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DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA
INA MALOPRODAJNI SERVISI d.o.o.

U Zagrebu, 8. lipnja 2026.
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INA MALOPRODAJNI SERVISI d.o.0., Zagreb, Avenija Vecéeslava Holjevca 10
(dalje u tekstu: poslodavac)

INAS - Sindikat naftne djelatnosti,
SING - Sindikat gospodarstva
(dalje u tekstu: sindikati),

sklopili su u Zagrebu dana 8. lipnja 2026.9.

DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA
INA MALOPRODAJNI SERVISI d.o.o.

Clanak 1.

Uvodno ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 23. oZujka 2018. godine sklopile
Kolektivni ugovor za INA MALOPRODAJNI SERVISI d.o.o., dodatak Kolektivnom ugovoru od
12. ozujka 2019. i dodatak Kolektivnom ugovoru od 18. oZujka 2020. godine na neodredeno
vriieme (Proci$ceni tekst Kolektivnog ugovora od 18. ozujka 2020. godine), dodatak
Kolektivnom ugovoru od 30. rujna 2020.g., dodatak Kolektivnom ugovoru od 20. sijecnja
2021.g., dodatak Kolektivnom ugovoru od 8. travnja 2022., dodatka Kolektivnom ugovoru od
17. sijeénja 2023. i dodatka Kolektivnom ugovoru od 17. sijeénja 2025. (dalje u tekstu:
Kolektivni ugovor).

Clanak 2.

Ovim Dodatkom ugovorne strane suglasno mijenjaju ¢lanak 43. st. 1. alineja 11., ¢lanak 43.
st. 3., ¢lanak 43. st. 7., &lanak 45. novi st. 4., novo poglavije 7) Odsutnost s posla ¢lanak
45.a., &lanak 50. st. 1., élanak 61. st. 1. nova alineja 14., ¢lanak 71. st. 1. i st. 8., ¢lanak 76. i
élanak 136. Kolektivnog ugovora tako da sada glase:

- Clanak 43. st. 1. alineja 11.

- prvog dana pred$kolskog odgoja djeteta 1 radni dan

- prvog dana osnovnoskolskog obrazovanja djeteta do 4 razreda 1 radni dan
U sluéaju da oba roditelja rade u drustvima INA Grupe, pravo ostvaruje
samo jedan roditel].
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- Clanak 43. st. 3.

(3) Za svako darivanje krvi radnik ima pravo na 2 slobodna dana a najviSe do 8 dana za
kalendarsku godinu. Darivatelji krvi pravo na slobodne dane ostvaruju do isteka kalendarske
godine u kojoj je krv darovana. lznimno ako je krv darovana u prosincu, darivatelji krvi
slobodne dane mogu ostvariti do 31. sijecnja naredne kalendarske godine. Pod darivanjem
krvi iz ovog stavka smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka
namijenjenog za transfuzijsko lijecenje, koje se provodi prema pozivu koji je ovlastena
ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno darivatelju krvi.

- Clanak 43. st. 7.

(7) Clanom uZe obitelji za ostvarenje prava iz st. 1. ovoga ¢lanka i ¢lanka 45. stavak 4.
smatraju se: braéni ili izvanbracni drug, formalni ili neformalni Zivotni partner, srodnici po krvi
u pravoj liniji i njihovi braéni ili izvanbraéni drugovi ili formalni ili neformalni Zivotni partneri,
braéa i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi
izvan vlastite obitelji, oéuh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu
uzdrzavati.

- Clanak 45. st. 4.

(6) Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiSnje
za pruzanje osobne skrbi. Pod pruZanjem osobne skrbi, smatra se skrb koju radnik pruza
&lanu uze obitelji ili osobi koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog
zdravstvenog razloga. Pod istim ku¢anstvom, smatra se zajednica osoba odredena propisom
kojim se ureduje socijalna skrb. U svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne
skrbi, radnik je duzan dostaviti dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga. Tijekom
razdoblja koritenja prava na pruzanje osobne skrbi Poslodavac neée radnika odjaviti iz
obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

- 7) Odsutnost s posia Clanak 45.a
7) Odsutnost s posla
Clanak 45.a
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito

vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole$éu ili nesretnim slucajem prijeko
potrebna njegova trenutacna nazo€nost.
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- Clanak 50. st. 1.

(1) Osnovna mjesecéna plaéa radnih mjesta, zahtijevana kvalifikacija, te rasponi unutar
kojih se kre¢e osnovna mjesec¢na placa radnika su sljededi:

Min. Max.

: : osnovna A oshovna
Platni Naziv

razredi  razreda

Kvalifikacija radnih mjesta * mjesecna mjesecna
placa placa
EUR ' EUR

1 | Loo Izvan Kolektivhog ugovora
o Predmet posebne odluke Poslodavca
VSS, bacc. (2240 ECTS) univ. bacc. (2240 ECTS),
2 E02 strué. spec., ma 2200 | 4.400
VSS, bacc. (2240 ECTS), univ. bacc. (2240 ECTS),
:3 - E03 | syrue. spec,, mag. 1700 | 3.800
' 'VSS, bacc. (2240 ECTS), univ. bacc. (2240 ECTS),
4 E04 strug. spec., mag. / VSS, pristup., bacc. (<240 1.450 3.050
| ECTS), univ. bacc. (<240 ECTS) ‘
| VSS, bacc. (2240 ECTS), univ. bacc. (2240 ECTS), ‘ |
5 E05 | stru&. spec., mag. / VSS, pristup., bacc. (<240 1330 | 2700
| ECTS), univ. bacc. (<240 ECTS) | ! |
VSS, bacc. (2240 ECTS), univ. bacc. (2240 ECTS),
6 E06 strug. spec., mag. / VSS, pristup., bacc. (<240 1.200 2.400 |
ECTS), univ. bace. (<240 ECTS) / SSS / VKV _ ! |
T ~ | V8s, pristup., bacc. (<240 ECTS), univ. bacc. 'i ' "
’ | EO7 (<240 ECTS) /SSSIVKV T | 150 | 2200 |
8 E08 | VKV/SSS 1100 | 2.100
9 | E09 | VKV/SSS , 1.050 1.900
10 7 | E10 |VKV/SSS/KV 7 _ 1.050 1.800 .
11 (E11_ | SSS/KV 1080 1650 |
12 (E12_ | KV/PKVINKVINSS | 1050 | 1.400
13 E13 !_I?K_V/NKV/NS_S | 1.050 1.200
* LEGENDA “BOLONJSKIH” KRATICA :
pristup. (struéni pristupnik)
bacc. <240 ECTS (strucni prvostupnik <240 ECTS)
univ. bacc. <240 ECTS (sveudili§ni prvostupnik <240 ECTS)
bacc. >240 ECTS (strucni prvostupnik >240 ECTS)
univ. bacc. >240 ECTS (sveucilisni prvostupnik >240 ECTS)
struc. spec. (struéni specijalist)
mag. (magistar)
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- Clanak 61. st. 1. alineja 14.

- odsutnosti s posla zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog
boleséu ili nesretnim slu¢ajem,

- ¢Clanak 71. st. 1. i st. 8.

(1) Poslodavac ¢e radniku naknadivati stvarne troSkove povodom prijevoza na posao i s
posla, prema iznosu cijene mjeseéne, odnosno pojedinacne dnevne karte kada ne postoji
moguénost kupnje mjeseéne karte, mjesnim i medumjesnim javnim prijevozom. |znos ove
naknade ne moze biti veéi od 265,45 EUR ukupno mjesecno.

(8) Ako promjena prebivalista ili boravita radnika, Poslodavcu uzrokuje veée troskove
prijevoza radnika na posao i s posla, radnik nema pravo na razliku veéih troskova prijevoza
od onih koje je imao prije takve promjene. Iznimno radnik ima pravo na vece troSkove
prijevoza ako je promjena prebivalista/boravista radnika unutar udaljenosti do 50 kilometara
(zragne linije mjerene aplikacijom google maps) od trenutnog prebivalista/boravista radnika ili
je uzrokovana sklapanjem braka ili Zivotnog partnerstva u roku 30 dana od dana zakljuCenja
istog, ili je iz razloga stjecanja prve nekretnine u kojim slucajevima je radnik duzan
Poslodavcu dostaviti dokaze o istom (uvjerenje o promjeni prebivali§ta/boravista i vjencani
list ili izvadak iz registra Zivotnog partnerstva, ili uvjerenje o promjeni prebivalidta/boravista i
rie§enje o poreznom oslobodenju za kupnju prve nekretnine). Za ostvarenje ovoga prava
mjerodavan je datum promjene prebivali$ta i tada vaZedi interni akt.

- Clanak 76.

Radnik ima pravo na mjese¢nu pausalnu naknadu troSkova prehrane u iznosu od 66,36
EUR, a od 1. kolovoza 2026. u iznosu od 100,00 EUR za ostvareni puni mjese¢ni fond sati
rada i naknada kao da je radio.

- Clanak 136.
Ovaj Kolektivni ugovor sastavljen je u tri istovietna primjerka, za svaku stranku po jedan

primjerak.

Clanak 3.

Ugovorne strane su suglasne da ovaj Dodatak stupa na snagu od 1. sije¢nja 2026.g. na
neodredeno vrijeme.
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Clanak 4.

Sve ostale odredbe Kolektivhog ugovora koje nisu u suprotnosti s odredbama ovog Dodatka
ostaju nepromijenjene i na snazi.

Istodobno s potpisivanjem ovoga Dodatka ugovorne strane utvrduju i potpisuju procisceni
tekst Kolektivhog ugovora.

Clanak 5.

Ovaj Dodatak sastavljen je u tri istovjetna primjerka, po jedan za svaku ugovornu stranu.

ZA INA MALOPRODAJNI SERVISI ZA SINDIKATE
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