DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA
INA MALOPRODAJNI SERVISI d.o.o.

U Zagrebu, 20. sijecnja 2021.



DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA INA MALOPRODAJNI SERVISI d.o.o.

INA MALOPRODAJNI SERVISI d.0.0., Zagreb, Barci¢eva ulica 9
(dalje u tekstu: poslodavac)

INAS - Sindikat naftne djelatnosti,
Sindikat naftnog gospodarstva
(dalje u tekstu: sindikati),

sklopili su u Zagrebu dana 20. sije€nja 2021.g.

DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA
INA MALOPRODAJNI SERVISI d.o.o.

Clanak 1.

Uvodno ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 23. ozujka 2018. godine sklopile
Kolektivni ugovor za INA MALOPRODAJNI SERVISI d.o.o., dodatak Kolektivnom ugovoru od
12. ozujka 2019. i dodatak Kolektivnom ugovoru od 18. ozujka 2020. godine na neodredeno
vrijeme (ProciS¢eni tekst Kolektivnog ugovora od 18. ozujka 2020. godine), dodatak
Kolektivnom ugovoru od 20. travnja 2020.9. i dodatak Kolektivnom ugovoru od 30. rujna
2020.g.

Clanak 2.

Ovim Dodatkom ugovorne strane suglasno mijenjaju Clanak 57. tako da sada glasi:

Radni ucinak i nagradivanje radnika
Clanak 57.

(1) Sustav upravljanja radnim uéinkom (SURU) je alat za upravijanje i ocjenjivanje
ukupnog ucinka radnika te nagradivanje istih za postizanje izvrsnih rezultata isplatom
nagrade (u daljnjem tekstu: bonus) ukoliko su za to ispunjeni uvjeti propisani internim aktom.
SURU bonus ne predstavlja garantirano pravo radnika, ve¢ nagradu za dodatna postignuéa,
koja nadilaze ispunjavanje obveze iz opisa radnog mijera i pridonose stvaranju dodane
vrijednosti.

(2) Svrha i cilj SURU-a je upravljanje ukupnim ué&inkom radnika te nagradivanje dodatnog
postignuca.

(3) Principi SURU-a su:
- razlikovanje ucinka temeljem rezultata (ostvarenje cilieva) i natina izvr$avanja
istih (radna ponasanja);
- nagradivanje radnika &iji rezultati nadilaze ocekivanja i redovne obveze koje
proizlaze iz opisa radnog mjesta.
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(4) Sustav praéenja, ocjenjivanja i nagradivanja radnog uéinka radnika svrstanih u platne
razrede od E02 do E13 ureduje se internim aktom Poslodavca. Radnik istovremeno moze biti
uklju¢en samo u jedan sustav nagradivanja radnog ucinka koji je u primjeni kod Poslodavca.

(5) Osnovna stopa bonusa iznosi 10% odnosno, radnik moze ostvariti bonus u visini od
10% osnovne godi$nje bruto place za referentno razdoblje.

(6) Finalna stopa bonusa za nagradivanje radnog udinka definira se ovisno o ostvarenju
korporativnih cilieva postavljenih za godinu u kojoj je udinak ostvaren i ocijenjen.

(7) Na prijedlog Kontrolinga, Uprava INA, d.d. donosi odluku o ostvarenju korporativnih
cilieva INA Grupe i utvrduje korporativni faktor za izracun bonusa za referentnu godinu na
temelju odobrenih ostvarenja.

(8) Osnovicu za izraéun bonusa ¢&ini osnovna godi$nja placa radnika za razdoblje
podobnosti koje podrazumijeva aktivne dane unutar referentne godine.

Osnovica za . Osnovna Broj aktivnih dana Osnovna stopa
=§_‘ oy e - - 0,
bonus 2\ g|od,|snja X “Broj kalendarskih  * bonusa %
iz fiasa dana
Ynasll’
(9) Iznos pojedinacnog bonusa Cini umnozak osnovice za bonus, finalne stope bonusa i

individualnog postotka bonusa. Individualni postotak bonusa za svakog radnika utvrduje
radnikov nadlezni menadzer u postupku ocjenjivanja radnog ucinka.

Bonus Osnovica za Finalna stopa bonusa Individualni %
radnika za = bonus X X  bonusa
isplatu

(10)  Ocjenjivanje radnog ucinka vrsi se najmanje jednom godidnje.

(11)  Godisnja nagrada temeljem ostvarenog udinka isplatit ¢e se radnicima najkasnije do
31. srpnja za prethodnu godinu, ovisno o ostvarenju uvjeta iz ovog ¢lanka.

Clanak 3.

Ugovorne strane su suglasne da ovaj Dodatak stupa na snagu danom potpisa i primjenjuje
se od 1. sijeénja 2021.g. na neodredeno vrijeme.

Clanak 4.

Sve ostale odredbe Kolektivnog ugovora od 23. ozujka 2018. godine, dodatka Kolektivnom
ugovoru od 12. ozujka 2019. i dodatka Kolektivnom ugovoru od 18. ozujka 2020. na
neodredeno vrijeme (Progi§éeni tekst Kolektivnog ugovora od 18. ozujka 2020. godine),
dodatka Kolektivnom ugovoru od 20. travnja 2020.g., i dodatka Kolektivnom ugovoru od 30.
rujna 2020.g. koje nisu u suprotnosti s odredbama ovog Dodatka ostaju nepromijenjene i na
snazi.
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Clanak 5.

Ovaj Dodatak sastavljen je u pet istovjetnih primjeraka, po jedan za svaku ugovornu stranu,
dok e se dva primjerka dostaviti nadleznom ministarstvu.
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