PETROL d.o.0. Zagreb, Savska Opatovina 36, Zagreb, kojeg zastupa predsjednik Uprave Boris Antolovi¢
i €lan Uprave Vladimir Kuzmi¢ (dalje u tekstu: Poslodavac)

i

SINDIKAT TRGOVINE HRVATSKE, Zagreb, Trg kralja Petra Kresimira IV. broj 2, zastupan po Zlatici Stuli¢,
predsjednici

te ,

INAS — Sindikat naftne djelatnosti, Zagreb, Trg Senjskih uskoka 2, zastupan po Sinisi Koritnikui,
predsjedniku {dalje u tekstu: Sindikati)

zakljudili su u Zagrebu, dana 25. svibnja 2022. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR 1
Za
PETROL d.o.0.

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Kolektivnim ugovorom (dalje u tekstu: Ugovor) ureduju prava i obaveze ugovornih
strana, te pitanja iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

Poslodavac utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne jedinice, strukturu i uvjete
koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, kriterije i mjerila kojim se utvrduje
pravo na /i visinu stimulativnog dijela plae, napredovanja dono$enjem posebnih akata — Pravilnika o
sistematizaciji i Pravilnika o organizaciji drustva Petrol d.o.o..

Clanak 2.

Ovaj Ugovor primjenjuje se na ¢lanove Sindikata potpisnika ovog Ugovora.

Ovaj Ugovor primjenjuje se na sve radnike Petrol d.0.0. na podruéju Republike Hrvatske, koji
imaju zasnovan radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijleme, s punim, nepunim ili skraéenim
radnim vremenom.

Ovaj Ugovor se primjenjuje na poslovodstvo i rukovodeée osobe Petrol d.0.0., osim ako je
pojedinalnim Ugovorom izmedu poslovodstva/ rukovodecih osoba i Poslodavca odredeno drukéije.

Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste u muskom rodu su neutralni i odnose se na osobe mugkog
i Zenskog spola. ‘

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora kojima su regulirana prava i obveze ostvariva po osnovi
bralne i izvanbralne zajednice radnika, na identi¢an nalin se primjenjuju i u odnosu na Fivotne
partnere, odnosno neformaine Zivotne partnere radnika, prema definiciji iz Zakona o Zivotnorn
partnerstvu osoba istog spola.
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Clanak 3.

Prema odredbama ovog Ugovora Poslodavac je pravna osoba, za koju radnik u radnom odnosiu
obavlja odredene poslove.

Prema odredbama ovoga Ugovora, radnik je fizitka osoba, koja obavlja odredene poslove za
Poslodavca, na temelju Ugovora o radu.

Za potrebe ovog Ugovora utvrduje se znalenje slijede¢ih pojmova kao skupine radnih mjesta
na nacin kako slijedi:

e poslovodstvo — Uprava Poslodavca,

e rukovodece osobe — direktori/ voditelji podru¢ja, odjela, sluzbi,
¢ radnici na prodajnim mjestima

e ostali radnici u dru$tvu— svi ostali radnici kod Poslodavca.

1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosal

Clanak 4.

Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu.

Ugovor o radu je skloplien kada su se stranke suglasile o bitnim sastojcima ugovora, te ga
obostrano potpisale.

Ugovor o radu mora se sklopiti prije poCetka rada.

Rok za prihvat Ugovora o radu ili izmjene Ugovora iznosi uvijek najmanje 8 dana.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani Ugovor o radu mora sadrZavati odredbe o:

e strankama, njihovom prebivalidtu, odnosno sjedistu, mjestu rada, a ako ne postoji
stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad obavlja na razli€itim mjestima,

e nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava,

e danu otpodinjanja rada,

e ofekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju Ugovora o radu na odredeno vrijeme,

e probnom radu (ako se ugovara),

e pripravni$tvu (ako se Ugovor o radu sklapa s pripravnikom),

e trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,

e trajanju pla¢enog godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo, odnosno natinu
odredivanja trajanja tog odmora, '

e osnovnoj plaéi, dodacima na placu, te razdoblju isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

e otkaznim rokovima,

e drugim pravima i obvezama radnika i Poslodavca.

Umijesto pojedinih odredbi koje predvida Zakon o radu, moZe se u Ugovoru o radu uputiti na
odgovarajuce zakone, druge propise, Kolektivni ugovor grane, odnosno grupacije, ovaj Kolektivni
ugovor ili Pravilnik Posiodavca koji ureduje ta pitanja.
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2. Uvjeti za sklapanje Ugovora o radu

Clanak 5.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moiZe,
prije sklapanja Ugovora o radu ili za vrijeme radnog odnosa, uputiti na lije¢nicki pregled i osobu koja
nece raditi na poslovima za koje posebni propisi predvidaju zdravstveni pregled.

Trogkove kod upucéivanja na zdravstveni pregled iz st. |. ovog ¢lanka snosi Poslodavac.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti, ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje, ili bitno ometa u izvrienju iz ugovora o radu, ili koja ugrozava Zivot i
zdravlje osoba s kojima u izvr¥enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radniku koji propusti postupiti sukladno odredbi iz stavka 1. i prethodnog stavka, Poslodavac
moze iz tog razloga otkazati ugovor o radu ili odustati od ponude za sklapanjem ugovora o radu.

Clanak 6.

Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se provjeriti stru¢na sposobnost radnika za obavijanje
odredenih poslova.

Clanak 7.

Radnik je duZan stupiti na rad na dan odreden Ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad radniku ¢e se omoguciti uvid u interne akte Poslodavca, odnosno ovaj
Kolektivni ugovor, kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Clanak 8.

Prilikom stupanja na rad radnik se pobliZe upoznaje s poslovima i radnim zadacima cdredenog
radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz radnog odnosa, te
za§titom na radu.

Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj ili radnik s odredenim radnim iskustvom, kojega
za to odredi neposredni rukovoditelj.

3. Probni rad
Clanak 9.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad moZe trajati najduZe 6 mjeseci ovisno o sloZenosti ili vrsti posla.
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Clanak 10.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopljen ugovor o radu treba pokazati svoje
struéne i radne sposobnosti.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.
Otkazni rok za radnike koji nisu udovoljili za vrijeme probnog rada iznosi sedam dana.

4. Pripravnici
Clanak 11.

Radnici koji su zavrili lll., IV., V., VI, VIL i VIIL. stupanj struéne spreme, a nemaju radno iskustvo
mogu zasnovati radni odnos kao pripravnici.

Pripravnicki staz moZe trajati najduZe 12 mjeseci ovisno o sloZenosti ili vrsti posla.

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, ovisno 0 potrebi i odluci
Poslodavca.

Clanak 12.
Provjeru znanja i sposobnosti pripravnika, u vidu struénog ispita prije isteka roka pripravni¢kog

staza provodi struéna trotlana komisija, koja se sastoji od dva ¢lana i mentora, a koju imenuje
Poslodavac.

Clanak 13.

Najmanje jedan &lan komisije i mentor iz &lanka 12. ovog Ugovora moraju imati najmanje onaj
stupanj struéne spreme odredene vrste zanimanja koji ima i pripravnik &ije znanje i sposobnost:i se
provjeravaju.

Pripravnicki sta moiie se na prijedlog mentora uz suglasnost komisije skratiti i to najvise na
polovinu vremena utvrdenog Ugovorom o radu.

Clanak 14.
Pripravnik ne moZe samostalno obavljati poslove za koje se osposobljava.
Pripravnik ima sva prava i obveze iz radnog odnosa i u svezi s radnim.odnosom kao i drugi
radnici ako ovim Ugovorom, drugim Ugovorom ili Ugovorom o radu nije drukdije odredeno.
Pripravnik ostvaruje pravo na placu sukladno odredbama Pravilnika o pla¢éama Poslodavca.

Clanak 15.

Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit Poslodavac moZe redovito otkazati Ugovor o radu.
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5. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 16.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje strane dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok
ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.

Ako Ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je skiopljen na
neodredeno vrijeme.

6. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 17.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti i na odredeno vrijeme pod uvjetima koja propisuje
Zakon o radu.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o raclu na odredeno vrijeme na
temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva na neprekinuto razdoblje duZe od tri godine.

Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 18.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog ugovorom ilina
drugi nacin koji je predviden ugovorom o radu ili Zakonom o radu.

7. Prestanak ugovora o radu
Clanak 20.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok iznosi najduze do mjesec dana.
Clanak 21.
Otkazni rok poéinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.
8. Premjestaj
Clanak 22.
Radnik moZe raditi u drugom mjestu rada, ako ugovorom o radu nije drugacije uredeno, na
udaljenosti koja od mjesta prijavijenog prebivaliSta/boravidta do mjesta rada, ukljuujuci i povratak,

iziskuje najvise. 3 sata dnevno, uzimajuci u obzir moguénost dolaska na posao i odlaska s posla
sredstvima javnog prijevoza.
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Raspored iz stavka 1. ovog Clanka bez pisanog pristanka radnika ne moZe se izvrsiti kod
sliededih radnika:

e trudnice,

e majke s djetetom do 3 godine starosti djeteta

o samohranog roditelja do 6 godine starosti djeteta,

o maloljetnika,

o roditelja djeteta s teSkocama u razvoju, odnosno punoljetnog djeteta koje zbog teske
i trajne bolesti ili invaliditeta nije sposobno za rad, koji radi polovicu radnog vremena.

111, ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 23.

Poslodavac je duZan primjenjivati propise iz podrugja zastite na radu i stalno raditi na
unapredenju zadtite na radu, te organizirati rad na nacin koji osigurava zadtitu Zivota i zdravlja radnika.

Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nune za sigurnost i zdravlje radnika, ukljulujuci
mjere za sprefavanje rizika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanje radnika za rad na siguran
nadin.

Poslodavac je obvezan pri uvodenju novih tehnologija informirati radnike, odnosno
povjerenika zastite na radu © tehnologkim znagajkama i mogudim utjecajima tehnologije na zdravije i
sigurnost radnika.

Cianak 24.

Radnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece ili neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podruéje, ne smije zbog svoga postupka biti doveden u losiji poloZaji uZiva zadtitu od bilo kakvih
posljedica.

Clanak 25.

Poslodavac ima na podrugju zastite na radu prvenstveno slijedece obveze:

e temeljem Procjene opasnosti radnih mjesta osigurati zastitnu radnu odjecu i obucu
radnicima na radnim mjestima na kojima je utvrdena obveza uporabe istih, te osigurati
garderobni prostor za svakog radnika, :

e prilagoditi posao svakom radniku izborom sredstava za rad i izborom radnih
tehnologkih postupaka, kao i smanjivanjem 3tetnih utjecaja na zdravlje radnika,

e prilagoditi posao tehni¢kom napretku i poznavanju napretka struke u zemlji i svijetu,

e zamjenjivati opasne s bezopasnim ili manje étetnim radnim (tehnolodkim) postupcima,
sredstvima za rad, materijalima i izvorima energije,

o razvijati uskladenu politiku zastite na radu ukljuéujuéi tehnologiju, organizaciju rada,
socijalne odnose i utjecaj radne okoline,

e savjetovati se s radnicima odnosno njihovim zastupnicima o pitanjima razvoja i
-uvodenja novih tehnologija.
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Sve mijere u svezi sa zastitom i osiguranjern zdravlja radnika na radu provode se sukladno
odredbama Zakona o zastiti na radu.
Svaki radnik obvezan je brinuti 0 osobnoj zastiti i zdravlju u skladu sa svojom osposobljeno3cu,
te pisanim i usmenim uputama Poslodavca.
Clanak 26.

U odnosu na provodenje mjera zatite na radu, povjerenik radnika ima prava i duZnosii
sukladno odredbama Zakona o zaétiti na radu i Pravilnika o zastiti na radu kod Poslodavca.

1. Zastita dostojanstva

Clanak 27.

Dostojanstvo radnika $titi se od svih oblika diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja od strane Poslodavca, nadredenih osoba, suradnika i ostalih osoba s kojima radnik
redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Diskriminiranje, uznemiravanje ili spolno uznemiravanje teZa je povreda radne obveze za koju
je sankcija propisana Pravilnikom o radu Poslodavca.

Radnik koji smatra da je prema njemu ¢injeno protivno odredbi stavka 1. ovog €lanka ima pravo
ulofiti pritufbu osobi zaduZenoj za primanje i rjeSavanje prituZbi, te se postupak provodi sukladno
odredbama internog akta (Uputa) Poslodavca i odredbama Zakona.

Sve osobe koje sudjeluju u postupku primanja i rjeSavanja prituzbi duZne su uvati tajnost
podataka koje pritom saznaju.

Svi radnici u postupku, mogu traZiti ukljuivanje predstavnika Sindikata potpisnika ovog
Ugovora ili Radni¢kog vijeéa. Isti predstavnik Sindikata ili Radnickog vije¢a nema pravo odlutivanja u
postupku.

2. Zastita privatnosti
Clanak 28.

Poslodavac je duZan §tititi privatnost radnika sukladno Zakonu.

Radnik koji ne dostavi potrebne podatke ili ne prijavi promjenu podataka ili preda neistinite
podatke snosi Stetne posljedice.

Zastita privatnosti kod Poslodavca regulirana je internim Pravilnikom o zastiti osobnih
podataka. '

Poslodavac uz prethodnu suglasnost Radnitkog vije¢a imenuje osobu koja je ovladtena
nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u
skladu sa Zakonom. '
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IV. RADNO VRIJEME

1. Radno vrijeme
Clanak 29.

Puno radno vrijeme svih radnika, ukljufujuéi i odmor (stanku) iznosi 40 sati tjedno. Puno radnio
vrijeme rasporeduje se u pet ili 6 radnih dana u tjednu, sukladno odluci Poslodavca.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno i dvokratno, za poslove koji zbog svoje naravi zahtijevaju
drugatiji raspored radnog vremena.

Nedjelja je u pravilu dan tjednog odmora. Ako radnik radi u nedjelju, mora mu se u sljedecern
tjednu osigurati dan tjednog odmora. Ugovorne strane su suglasne da Poslodavac utvrduje i donosi
godisnji plan radnog vremena za svaku godinu kojim se definira mjesecni broj radnih dana tj. radnih
sati u tjednu i u mjesecu (mjesecni fond sati).

Raspored radnog vremena Poslodavac mora u pisanom obliku staviti na uvid radnicima,
najmanje osam dana unaprijed za svaki tjedan, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

Prijeka potreba jest, npr.:

e stvarna ili prijete¢a nesreca, visa sila ili posao koji se mora Zurno obaviti u prostorima
ili na opremi, ali samo u onoj mjeri u koja je potrebna da bi se izbjeglo ometanje
redovnog poslovanja Poslodavca,

e u slutaju izvanrednog povecanja opsega poslova zbog posebnih okolnosti, ukoliko se
od Poslodavca, ne moze oekivati da primjeni druge mjere,

e kako bi se sprijecila $teta na robi,

e idruge izvanredne i iznimne okolnosti koje ¢e se procijeniti od slucaja do slucaja.

Poslodavac je obvezan voditi evidenciju prisutnosti na radu, koja je radniku dostupna.

2. Nejednaki raspored radnog vremena
Clanak 30.

Godignii pregled fonda radnih sati i radnih dana izraduje uprava Poslodavca najkasnije do 15.
prosinca za iduéu godinu, i predstavija temelj izracle detaljnog plana koristenja radnog vremena, 0
gemu Ce se Poslodavac savjetovati s Radnickim vije¢em.

Za izradu i provodenje rasporeda detaljnog mjese&nog (po danima) radnog vremena na
benzinskim postajama odgovoran je poslovoda pojedine benzinske postaje. Raspdred radnog vremena
poslovoda je duzan putem instruktora dostaviti nadleznom direktoru podrudja, koji isti pregledava i
odobrava. Raspored radnog vremena za poslovodu odobrava nadleZni direktor podrugja. Mjesecni
raspored radnog vremena moguce je mijenjati zbog potrebe neprekidnog odvijanja radnog procesa, te
za slucaj prijeke potrebe iz ¢l. 29. st. 5. ovog Kolektivnog ugovora, za koje izmjene se ovlasCuje i za ¢iju
provedbu je odgovoran poslovoda benzinske postaje.

Poslodavac moze pisanom odlukom radno vrijeme radnika ( svih radnika ili samo za pojedine
organizacijske jedinice npr. maloprodaja...) nejednalo rasporediti za razdoblje koje ne moze biti kraie
od 1 mjeseca niti duZe od 1 godine uz ogranicenja definirana Zakonom o radu. Radnik u nejednakom
rasporedu radnog wemena moZe raditi najvide do $ezdeset sati tjedno, ukljuujudi prekovremeni rad,
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do najduZe 6 mjeseci, te u svakom razdoblju od 3est uzastopnih mjeseci, ne smije raditi duze od
prosjetno cetrdeset osam sati tjedno, ukljuéujudi prekovremeni rad.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno vrijeme
radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu, Poslodavac
¢e tom radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni rad, ako ima potrebu za
radom toga radnika.

U slucaju kada po isteku utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena iz stavka
3. ovog &lanka bude utvrden vi$ak sati kod pojedinog radnika u odnosu na njegovo ugovoreno puno ili
nepuno radno vrijeme, Poslodavac Ce iste Ce sate radniku platiti kao prekovremeni rad odnosno u
skladu s Zakonom o radu.

3, Pripremne radnje
Clanak 31.

Pripremne radnje za otvaranje i zatvaranje prodajnih mjesta, kao i rad na inventuri, ukljucene
su u puno dnevno radno vrijeme te su regulirane sukladno sistemu rada u nejednakom radnorn
vremenu vaZe¢em kod Poslodavca.

Za pripremne radnje na benzinskim postajama koje posluju neprekidno 24 sata dnevno,
priznaje se 5 min po osnovi pripreme 2a rad.

Na benzinskim postajama koje ne posluju neprekidno 24 sata dnevno, priznaje se 10 min za
pripremu za rad, i 10 min za zaklju¢ak rada na kraju radnog dana, te 5 min pripreme za rad izmedu
smjena.

Navedeno pravo iz prethodna 2 stavka ovog &lanka priznaje se radniku koji obavlja gore
navedene radnje (najviSe 2 radnika).

4, Preraspodijela radnog vremena
Clanak 32.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duze, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na natin da prosje¢no radno
vrijerne tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog vremena moZe trajati duZe od ¢etrdeset osam sati tjedno, ali ne duZe od pedeset 3est sati
tjedno, odnosno $ezdeset sati tjedno ako Poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da radnik dostavi
Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad. '

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena moZe trajati najduZe Sest mjeseci.

Preraspodjela radnog vremena ne moZe se uvesti zbog nedostatka broja izvriitelja na
otvorenom sistematiziranom radnom mjestu.

Preraspodjela se moZe odrediti: radniku sa smanjenom radnom sposobnoscu, s preostalorm
radnom sposobnost, radnicima kod kojih postoji opasnost od nastanka invalidnosti, trudnicama,

roditeljima s djetetom do 3 godine starosti ili samohranom roditelju do € godina starosti djeteta,
iskljuCivo uz pisanu suglasnost radnika.
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5. Prekovremeni rad
€lanak 33.

Svaki rad duZi od punog/ nepunog radnog vremena, a do kojeg je doslo temeljem pisanog;
naloga Poslodavca i koji nije preraspodjela radnog vremena ili rad u nejednakom rasporedu,
predstavlja prekovremeni rad.

Uz suglasnost radnika, umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik
mose koristiti slobodne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1 saft
prekovremenog rada je 1 sat i 30 minuta redovnog rada. Na temelju podataka o ostvarenim satima
prekovremenog rada, radniku se izdaje odluka o broju slobodnih dana i razdoblju koristenja istih.

6. Uskladivanje profesionalnog i obiteljskog Zivota
Clanak 34.

Ukoliko radnik u vrijeme trajanja radnog odnosa, radi potreba uskladivanja profesionalnog i
obiteljskog Zivota predloZi pisanim putem, drugatiji raspored radnog vremena, Poslodavac mu, u
slu¢aju neprihvacanja prijedloga mora, uzimajuéi u obzir potrebe procesa rada, pisano obrazloZiti svoju
odluku.

Radnik, koji ima obiteljske obveze (prilagodba djeteta na vrti¢, pracenje djeteta u bolnicu,
pracenje na zdravstvene preglede ¢lana obitelji), moZe u dogovoru sa Poslodavcem mjesecno prenijeti
do najvide 24 sata manjka. Do kraja referentnog Zestomjeseénog razdoblja rada u nejednakom
rasporedu radnog vremena mora svoje obveze rijediti u skladu sa planom koristenja radnog vremena.

U slutaju postupka prilagodbe djeteta na vrtic, radniku se moze omoguéiti, da u prvom tjednu
privikavanja sam odredi vrijeme dolaska i odlaska, odnosno odredi smjenu, u dogovoru sa svojim
nadredenim, s time da manjak sati nadoknadi do kraja referentnog Sestomjesetnog obracunskog
razdoblja rada u nejednakom rasporedu radnog vremena.

7. Rad nedjeljom
Clanak 35.

Rad nedjeljom nije dozvoljeno nalofZiti:

e majcis djetetom do trece godine Zivota djeteta, osim temeljem pisane izjave 0
pristanku na takav rad, _

e radnici u vrijeme trudnoée i do godine dana Zivota djeteta, osim temeljem pisane
izjave o pristanku na takav rad,

e samohranom roditelju do este godine starosti djeteta, osim temeljem pisane izjave
o pristanku ma takav rad, .

e samohranom roditelju djeteta s teSko¢ama u razvoju, odnosno punoljetnog djeteta
koje zbog teske i trajne bolesti ili invaliditeta nije sposobno za rad, osim temeljem
pisane izjave o pristanku na takav rad,

e roditelju djeteta s teSkoéama u razvoju, odnosno punoljetnog djeteta koje zbog teske
i trajne bolesti ili invaliditeta nije sposobno za rad, koji radi polovicu radnog vremena.

Takav rad je mogu¢ samo temeljem pisane izjave radnika o pristanku na takav rad.
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Bez obzira na ogranitenja iz prethodnog stavka, Poslodavac moZe bez suglasnosti Radnika,
Radnicima i to majki s djetetom do trece godine, te samohranom roditelju do 3este godine starosii
djeteta naloZiti rad nedjeljom, ali ne vi¢e od dvije nedjelje u mjesec dana.

8. Rad u dane blagdana i neradnih dana
€lanak 36.

Rad u dane koji su Zakonom odredeni kao blagdani i neradni dani, nije dozvoljeno odrediti:

o majci, s djetetom do trece godine Zivota djeteta, osim temeljem pisane izjave o
pristanku na takav rad,

e radnici u vrijeme trudnode i godine dana Zvota djeteta, osim temeljem pisane izjave:
o pristanku na takav rad,

o samohrani roditelj do Seste godine starosti djeteta, osim terneljem pisane izjave 0
pristanku na takav rad,

e samohranorn roditelju djeteta s teSko¢ama u razvoju, odnosno punoljetnog djeteta
koje zbog teZke i trajne bolesti ili invaliditeta nije sposobno za rad, osim temeljem
pisane izjave o pristanku na takav rad, ‘

e roditelju djeteta s te$ko¢ama u razvoju, odnosno punoljetnog djeteta koje zbog teske
i trajne bolesti ili invaliditeta nije sposobno za rad, koji radi polovicu radnog vremena,
osim temeljem pisane izjave o pristanku na takav rad.

Bez obzira na ograni¢enja iz prethodnog stavka, Poslodavac moze bez suglasnosti Radnika, Radnicima
majki s djetetom do trece godine, te samohranom roditelju do 3este godine starosti djeteta naloZiti
rad u blagdane i neradne dane koji su odredeni sukladno posebnim propisima, ali ne vide od sedam
dana drzavnih blagdana/neradnih dana.

9. Noéni rad i rad u smjenarna
Clanak 37.

Rad u vremenu izmedu 22 sata i 6 sati ujutro slijedeCeg dana smatra se noénim radom.

Poslodavac je pri odredivanju dnevnog rasporeda radnog vremena duZan osigurati da rad
noénog radnika ne smije trajati duZe od osam sati. A

Rad u smjenama (smjenski rad) je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na
istom radnom mjestu i mjestu rada prema utvrdenom rasporedu, a koji radnik obavlja naizmjeni¢no
tijekom tjedna ili mjeseca u prijepodnevnom, poslijepodnevnom ili no¢nom dijelu dana uz primjenu
propisanog dnevnog fonda sati.
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V. ODMORI | DOPUSTI

1. Godi$nji odmor
Clanak 38.

Pravo na placeni godiénji odmor odreduje se u trajanju od najmanje Cetiri tjedna.

Za Radnike kojima je radno vrijeme rasporedeno na pet radnih dana u tjednu trajanje
godi¥njeg odmora se utvrduje u visini dvadeset radnih dana, u koje se ne uraunava subota, nedjelja,
blagdani i neradni dani odredeni zakonom i razdoblje priviemene nesposobnosti za rad.

Za Radnike kojima je radno vrijeme rasporedeno na 3est radnih dana u tjednu trajanje
godidnjeg odmora se utvrduje u visini dvadesetéetiri radna dana, u koje se ne urafunava nedjelja,
blagdani i neradni dani odredeni zakonom i razdoblje priviemene nesposobnosti za rad.

Za svakog radnika gore navedeni utvrdeni dani godidnjeg odmora uvecavaju se za dane
prema sljedecim kriterijima:
a) na osnovi duZine radnog staZa radniku pripada sljededi broj radnih dana godiSnjega odmora:

e od navriene 1 do navrienih 4 godina radnog staZa 1 radni dan

o od navréenih 5 do navréenih 9 godina radnog staza 2 radna dana
o od navréenih 10 do navrienih 14 godina radnog staZa 4 radna dana
e od navréenih 15 do navr$enih 19 godina radnog staZa S radnih dana
e od navréenih 20 godina radnog staza 6 radnih dana

b) za radni sta kod Poslodavca radniku pripada sljedeéi broj radnih odmora:

e od navréenih 15 do navr$enih 19 godina radnog staZa 1 radni dan

e od navréenih 20 do navrienih 24 godina radnog staia 2 radna dana
e od navrienih 25 do navrdenih 29 godina radnog staZa 3 radna dana
¢ od navrienih 30 godina radnog staZa 4 radna dana

¢) na osnovi zdravstvenoga stanja:
o ako je radnik invalid 3 radna dana

d) na osnovi socijalnih prilika radnika:

e roditelju djeteta sa smetnjama u psihofizickom razvoju 3 radna dana
o roditelju 1 djeteta do 15 godina starosti 1 radni dan
e roditelju 2 ili vie djece do 15 godina starosti 2 radna dana

e) radnicima &ije je radno mjesto ocijenjeno kao radno mjesto

o visokog stupnja rizika, po izradenoj procjeni opasnosti 2 radna dana

Kriteriji se primjenjuju kumulativno.
Plan kori&tenja (raspored) godi$njih odmora utvrduje Poslodavac uz savjetovanje s Radnickim vijeéern.

O rasporedu i trajanju godi$njeg odmora, raclnika se mora obavijestiti pisanim putem najmanje
15 dana prije koridtenja.

Radnik ima pravo dva dana godisnjeg odmora koristiti kada on to Zeli, o €emu mora obavijestiti
Poslodavca najmanje 3 dana ranije.
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2. Plaéeni dopust

Clanak 39.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na 7 dana placenoga dopusta za vazne osobne
potrebe, a posebice u svezi:

zakljuéenja braka

dana

rodenja djeteta

dana

zakljuéenje braka djeteta

smrti supruZnika, djeteta, posvojenika
dana

smrti roditelja, ofuha, macehe, posvojitelja
dana

smrti roditelja supruZnika

smrti braée ili sestara

smrti djedova ili baka

selidbe u interesu radnika

selidbe u interesu Poslodavca
Poslodavcem

1ldan
1dan
1dan
1dan
2 dana ili u dogovoru s

elementarne nepogode koje su prouzrotile teza ostecenja

ili uniétenja objekta za stanovanje radnika
dragovoljnog davanja krvi

od 1do6dana
1dan

izvanredne zdravstvene okolnosti radnika ili u njegovoj uZoj obiteli od1ldo4dana
roditelju &ije dijete/posvojenik kreée u osnovnu kolu

na 1.&kolski dan {1 roditelj)

1dan

Pla¢eni dopust za darivanje krvi pocinje se koristiti na dan darivanja krvi ili dan nakon darivanja
krvi, uz prethodnu obavijest Poslodavcu, te dostavu sluzbene potvrde o provedenom vadenju krvi.

Ukoliko se tijekom kalendarske godine ponovi smrtni slu¢aj €lana uZe obitelji, radnik ima pravo
ponovno odsustvovati s rada uz naknadu place, bez obzira na propisano ogranienje iz stavka 1. ovoga

&lanka vezano za maksimalni ukupni broj dana pla¢enog dopusta.

3. Neplaéeni dopust

Clanak 40.

Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust do najvise 30 dana u

slu¢ajevima:

njege ¢lana obitelji,
lije¢enja na vlastiti tro3ak,

drugim opravdanim slu€ajevima.

‘obrazovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije na osobni tro3ak, te u
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Kada to okolnosti zahtijevaju i dozvoljavaju, neplaceni dopust u slutajevima iz stavka 1 ovog
¢lanka, moze se odobriti u trajanju duzem od 30 dana.

Za vrijeme nepladenoga dopusta, koji je odobren u trajanju duzem od 30 dana, prava i obveze
iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

U okviru predvidenih okolnosti radnik je duan zahtjev za neplaceni dopust uputiti Poslodavcu
najmanje 15 dana prije poCetka koridtenja nepla¢enog dopusta.

4, Stanka
Clanak 41.

Radnik koji radi najmanje 3est sati dnevno ima svakoga dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta, osim ako posebnim zakonom nije drugadije odredeno.

Radnici koji rade u punom radnom vremenu imaju pravo na stanku u trajanju od ukupno 30
(trideset) minuta, koja se rafuna u radno vrijeme, a moze se iskoristiti u vide puta tijekom radnog dana.

Obzirom na narav posla na benzinskim postajama radnici na istima koriste stanku na nacin,
kojim se ne prekida radni proces tijekom radnog dana u kojem se stanka koristi.

vi. PLACE | DODACI NA PLACU
Clanak 42.

Poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti placu, koja se sastoji od:

e Osnovne place

¢ Stimulativnog dijela place (Stimulativni dio pla¢e imaju radnici na radnim mjestima za
koje Poslodavac internim aktima propiSe kriterije za stimulativni dio place)

e Dodatak na radni staZ

e Ostalih dodataka na pla¢u ugovoreni ovim Ugovorom ili internim aktom Poslodavca

Osnovica za obra&un stimulativnog dijela place i dodataka iz alineje 3 i 4 ovog ¢lanka (osim dodataka iz
¢1.55. Kolektivnog ugovora-dodatak za rad notu, nedjeljom, prekovremeni rad, rad blagdanima i
neradnim danima odredenim Zakonom) je mjese&ni iznos koji se izratuna kao umnoZak obratunatih
sati rada radnika u redovnorn radnom vremenu i cijene sata rada koja se dobije dijeljenjem ugovorene
osnovne place i pripadajuceg fonda sati za mjesec obra¢una (€l. 29. st. 4. ovog KU).

Osnovica za obragun dodataka iz ¢lanka 55. ovog Kolektivnog ugovora (dodatak za rad nocu, nedjeljorn,
prekovremeni rad, rad blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom) je cijena sata rada koja se
dobije dijeljenjem ugovorene osnovne place i pripadajuceg fonda sati. za mjesec obracuna. Tako

dobivena cijena sata rada mnofi se sa satima koje je radnik odradio u navedenim posebnim uvjetima
rada.

Clanak 43.

Pla¢a se isplatuje jednom mjese&no, najkasnije do petnaestog dana u mjesecu za prethodni mjesec.
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Clanak 44.

Obratun plaée, naknade place i drugih primitaka sadrZava sve elemente sukladno odredbamia
Zakona i drugih podzakonskih propisa.

Pisani obraun plaée Poslodavac izdaje u elektronskom obliku i to putem elektronske poste na
ime i osobnu e-mail adresu radnika koju dodjeljuje Poslodavac ili na drugi elektronski nadin, koji
omoguéuje da su podaci radniku dostupni i primjereni za uporabu.

Podaci o pladi i drugim osobnim primicima su osobni i tajni podaci, te ih je potrebno kao takve
Euvati i zastititi.

U sluéaju zakadnjenja isplate place ili neisplate place u cijelosti, Poslodavac je duZan do kraja
mjeseca u kojem je dospjela isplata plade, radniku dostaviti obraCun iznosa koje je bio duZan isplatiti u
obliku ovrdne isprave.

Poslodavac je duzan na upit radnika dostaviti dodatna pojasnjenja.

Radnik ili od strane radnika pisano ovlasten sindikalni povjerenik, ima pravo dobiti obrazloZenje
radnikove obraCunate place.

1. Osnovna plaéa
Clanak 45.

Osnovna plaéa radnika za puno radno vrijeme i normalni udinak utvrduje se na osnowi
sloenosti poslova radnog mjesta i normalnih uvjeta rada na tom radnom mjestu, a u skladu s
odredbama ovog Ugovora i predstavlja najniZi iznos kojega je Poslodavac duZan isplatiti radniku.

U platnim razredima, koji se nalaze u prilogu i sastavni su dio ovog Ugovora, navedene su
osnovne place po platnim razredima. Platni razredi predstavljaju tabelarni prikaz odnosno tabelarni dio
osnovnih pla¢a radnika, a sukladno Pravilniku o sisternatizaciji radnih mjesta Poslodavca gdje su radna
mjesta sistematizirana i vrednovana u nizu od najjednostavnijih do najsloZenijih poslova i normainilh
uvjeta rada na tim radnim mjestima.

Clanak 46.

Radnici definirani u &l.42.alineji 2. ovog Kolektivnog ugovora osim osnovne place ostvaruju
pravo i na stimulativni dio place u vidu individualne, grupne ili prodajne uspjesnosti, za utvrdivanje
koje se mjerila i kriteriji odreduju internim aktom. :

Grupna i prodajna uspjesnost se odreduje za odredenu grupu radnika.

Poslodavac mora radnika upoznati s konkretnim mjerilima i kriterijima za odredivanje odnosno
ocjenjivanje radne uspje3nosti.

Pri svakoj promjeni mijerila i kriterija Poslodavac je duZan radnika o istome obavijestiti i
omogudéiti mu uvid u izmjene.

Za radna mjesta koja su temeljem ugovora o radu razvrstana u platni razred iznad 40.,
uskladenje te mijerila i kriteriji se mogu urediti i na drukiji nadin u ugovoru o radu, sukladno ovorn
Kolektivnom ugovoru.
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Clanak 47.

Stimulativni dio plaée obrafunava se sukladno &l.42. ovog Kolektivhog ugovora.

O korekcijama utvrdene grupne radne uspje$nosti odlu¢uje Uprava za svaki mjesec, uzimajuci
u obzir planiranu ukupnu masu za place, realizaciju godi¥njeg plana i ocjenu uspjesnosti poslovanja.

Poslodavac ¢e upoznati poslovode s godidnjim i mjesecnim planovima prodaje pojedine
benzinske postaje za koju su isti odgovorni i u €ijoj izradi su sudjelovali.

Uprava drustva iz objektivnih razloga odiukom je ovlastena izmijeniti mjese&ni plan ostvarenja
prodaje goriva i negoriva za potrebe nagradivanja.

2.1. Grupna radna uspjeSnost
2.1.1. Kriteriji i mjerila za racdinu uspjeSnost
Clanak 48.

Radna uspjenost utvrduje se internim aktima Poslodavca.

2.2. Individualna radna uspjesnost
Clanak 49.

Radnicima za koje neposredni voditelj utvrdi, da na poslu duZe vremena ne dostiZu prosjecne
radne rezultate zbog nemarnog odnosa prema radu, lode kvalitete i koli¢ine obavljenog posla,
neracionalnog upravijanja sredstvima koja su im predana na raspolaganje, te se neprimjereno odnose
prema kupcima i voditeljima, placa se moze korigirati do 20% (osim osnovne place).

Snizenje plate moie trajati do 6 mjeseci. Ako radnik i nakon 6 mjeseci ne dostize ofekivane
radne rezultate, sniZenje place moze se produZiti za narednih 6 mjeseci.

Clanak 50.

Radniku se moie za izvanredne radne uspjehe odnosno nadprosjecne radne rezultate isplatiti
posebna novéana nagrada (jednokratan nové&ani iznos, povecanje osnovne place do 20% i dr.). Kao
izvanredni radni uspjesi/nadprosje€ni radni rezultati prema ovom Ugovoru smatraju se: posebni radni
uspjesi, iznadprosjeéni rezultati u kvaliteti i kvantiteti rada, izuzetan doprinos s osnova inventivnog
rada i tehni¢kih unapredenja, spreavanje ve¢e materijalne Stete i dr..

Poslodavac za radnike na radnom mijestu poslovode, uvaZzavaju¢i specifiénosti pojedine
benzinske postaje i zahtjevnost radnog mjesta poslovode, moze internim aktom utvrditi dodatak na
osnovnu placu.

Visina posebne novtane nagrade za izvanredne radne uspjehe ovisi od znacenja dostignutog
radnog uspjeha za Poslodavca u cjelini.

O visini i isplati posebne novéane nagrade odlutuje Uprava temeljem pisanog prijedloga
neposredno nadredenog voditelja.
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2.3. Napredovanje kroz platne razrede radnog mjesta
Clanak 51.

Radnik moze napredovati ukoliko dulje vrijeme na radnom mjestu postiZe rezultate kojii za
Poslodavca imaju dugorogne pozitivne ulinke, a sve sukladno odredbama internih akata, uputa i
pravilnika Poslodavca.

Poslodavac, u slu¢aju da je u opéem internom aktu detaljno odredio i postavio kriterije i mjerila
za utvrdenje individualne radne uspjenosti i nain razvrstavanja u platni razred, moZe radnika
razvrstati i u nigi platni razred, kako je to odredeno u opéem internom aktu, i sukladno zakonskim
propisima, te ugovoru o radu potpisanom izmedu Poslodavca i radnika.

Radnik ima pravo uvida u provedeno ocjenjivanje svog rada.

Clanak 52.

Dodatak na plaéu poslovodi radi vodenja dva prodajna mjesta iznosi 25% od bruto osnowvne
place te se obrafunava suklacino &1.42. ovog Kolektivnog ugovora.

3. Dodatak na radni staz
Clanak 53.

Nakon poetka primjene ovog Kolektivnog ugovora radnicima se obradunava dodatak na raidni
sta# za godine provedene u dru$tvu u visini 0,5% za svaku navrienu godinu rada u drustvu. Radnicima
koji su na dan 31.08.2022. zaposleni kod Poslodavca pripada jo$ i fiksni dodatak za steeno pravo iz
naslova dodatka na ukupan radni staZ, koji je radnik primao prije poletka primjene ovog Kolektivinog
ugovora. Taj dodatak se izratuna kao razlika izmedu:

- iznosa dodatka u kunama za ukupan radni staZ kojeg je radnik dobivao za puni fond sati
obradunat na dan 31.08.2022. uzimajudi u obzir osnovnu placu koju je imao na isti dan

- dodatkom u kunama za radni staZ u drudtvu koji radniku pripada za puni fond na dan
31.08.2022. uzimajudi u obzir osnovnu plaéu definiranu ovim Kolektivnim ugovorom koja
radnika pripada od dana primjene ovog Kolektivnog ugovora.

Izradunati fiksni dodatak se ne poveéava te ostaje za sve naredne godine radniku isti.

Dodatak na radni staZ se obratunava prema obragunatim satima rada u okviru mjese¢nog fonda
sati sukladno ¢&l. 42. ovog Kolektivnog ugovora.
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4. Prigodne nagrada radnika
Clanak 54.

Poslodavac je duZan radnicima isplatiti regres na naéin da radniku koji ima pravo na godiniji
odmor isplati iznos od 2.000,00 kn neto i to najkasnije do 15. srpnja tekuce kalendarske godine. Ako
radnik ima pravo na koristenje razmjernog dijela godidnjeg odmora, ima pravo na razmjerni dio regressa.

Poslodavac ¢e isplatiti prigodnu nagradu u iznosu do 1.000,00 kn neto (boZi¢nica} ovisno o
postignutim poslovnim rezultatima. BoZi¢nica se isplatuje do 15. prosinca tekuce kalendarske godine.
Radniku pripada prigodna nagrada razmjerno periodu trajanja radnog odnosa u tekucoj godini.
Prigodna nagrada pripada radnicima koji su na dan 01.12. tekuce kalendarske godine u redovnom
radnom odnosu kod Poslodavca.

Poslodavac se obvezuje svakom radniku uruiti dar u naravi u visini 600,00 kn (neto), prije
Uskrsa tekuce godine.

Radnik ima pravo na nagradu za rad u iznosu od 416,00 kn (neto) mjesetno i na naknadu
troékova prehrane u iznosu od 416 kn (neto) mjesetno. Nagrada za rad i naknada tro$kova prehriane
pripada radniku proporcionalno udjelu njegovog obratunatog redovnog rada prema mjese¢nom
fondom sati.

Nagrada za rad obra&unati ¢e se i za dane koje radnik provede na pla¢enom dopustu.

Neoporezive nagrade/naknade i sl. ne ulaze u prosjek pla¢a kod izratuna naknada propisanih
ovim Kolektivnim ugovorom i Zakonom o radu.

Strane su suglasne u slu¢aju da dode do izmjena Pravilnika o porezu na dohodak odnosno
povecanja, smanjenja ili ukidanja neoporezivog iznosa Poslodavac ima pravo povedati, obustaviti ili
smanijiti isplatu neoporezivog dijela posebnog dodatka ili ée se navedeni primitci u cijelosti ili
djelomiéno isplacivati u bruto iznosu.

5. Poveéanje plaée
Clanak 55.

Osnovna placa radnika povecava se najmanje:

e zarad nocu 50%
e za prekovremenirad 50%
e zarad nedjeljom 50%
e zarad blagdanima i neradnim danima odredenima Zakonom 40%

Za rad blagdanima i neradnim danima odredenima Zakonom, radnik ima pravo na naknadu
place koja mu pripada kada ne radii na uvetanu pladu.

Ako je prisutno vide uvjeta istovremeno, dodaci iz prethodnih stavaka se kumuliraju, osim ako
je drzavni blagdan ili neradni dan utvrden Zakonom, nedjelja.
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Vil. NAKNADA PLACE
Clanak 56.

Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini prosjeka zadnje tri isplaéene mjeseéne bruto place
u sljedeéim slutajevima:

e godidnjeg odmora,

e pla¢enoga dopusta,

e dr¥avnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

e zavrijeme prekida rada do kojega je doslo bez krivnje radnika,

o ako radnik odbije raditi zato $to nisu provedene propisane mjere zastite,

e vojne vjeibe,

e obrazovanja, prekvalifikacije i strunog osposobljavanja u skladu s potrebama
Poslodavca /IZNIMKA: OBRACUNAVA SE KAO REDOVNI RAD/

e obrazovanja ili osposobljavanja sindikalnog povjerenika, /IZNIMKA: OBRACUNAVA SE
KAO REDOVNI RAD/

e traZenja novog zaposlenja u vrijeme otkaznog roka /IZNIMKA: OBRACUNAVA SE KAQ
REDOVNI RAD/

Ukoliko je radnik prije koridtenja godiénjeg odmora bio na dugotrajnom bolovanju (viSe od tri
mijeseca) ili na porodilinom dopustu naknada za godi¥nji odmor ée se isplatiti u visini prosjeka zadnje
tri ispladene mjese&ne bruto place ili kao da je radio, ovisno o tome 3to je povoljnije za radnika.

Clanak 57.

U sluaju odsutnosti radnika s rada zbog bolovanja za razdoblje koje ide na trodak Poslodavcia
radniku pripada naknada plaée sukladno vaZe¢im propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clanak 58.

Za rad u Radnitkom vijeéu, povjerenistvu zadtite na radu'i Sindikatu, radnici imaju pravo na
naknadu plate kao da su radili za broj sati utvrden zakonom, sporazumom ili ovim Kolektivnim
ugovorom.

Viil. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

1. Tro$kovi prijevoza

Clanak 59.

Radnik ima pravo na nadoknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim ifilli
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjeseéne odnosno
pojedina&ne prijevozne karte one vrste javnog prijevoza koja je najpovoljnija za Poslodavca, a sve w
skladu s ostalim odredbama ovog &lanka.

U slutaju kada postoji moguénost koriStenja vide alternativnih sredstava javnog prijevoza
razli¢itin cijena (viSe javnih autobusnih linija, viak i sl.), radnik ima pravo na nadoknadu troskovia
prijevoza s posla i na posao u visini cijene one vrste javnog prijevoza koja je naj pogodnija za Postodavcai.
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Poslodavac ne priznaje dostavijene potvrde privatnih prijevoznika (za vlastite potrebe),
odnosno prijevoznika koji ne mogu dokazati svoje svojstvo javnog prijevoznika koji to svojstvo stjeCu
temeljem odredenih zakonskih i podzakonskih propisa, te su kao takvi i registrirani i upisani u
odgovarajuce registre odnosno upisnike.

U sluéaju da na odredenoj relaciji nema javnog organiziranog prijevoza, a zbog udaljenosti
objektivno postoji tro3ak prijevoza, Poslodavac ¢e opéim aktom-odlukom, utvrditi to€an pripadajuci
iznos naknade, u visini cijene prijevoza koja je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na kojima
je prijevoz organiziran. Poslodavac ¢e najmanje jedanput godisnje analizirati odluku te po potrebi istu
moze izmijeniti.

Radnici &ija je adresa stanovanja udaljena od mjesta rada manje od dva kilometra, nemaju
pravo na naknadu troSkova prijevoza.

Na radnika s tjelesnim odtecenjima donjih ekstremiteta utvrdenih opéim propisima ne
primjenjuje se odredba prethodnog stavka.

Radnik je duZan dostaviti dokaz sluibi za obracun place te u roku od 8 dana od nastale
promjene dostaviti potvrdu o promjeni cijene prijevoza na pojedinoj lokaciji.

Poslodavac moe od radnika zatraZiti potpisivanje izjave pod punom materijalnom i moralnom
odgovornoscu o istinitosti podataka dostavljenih Poslodavcu o prijavijenom prebivaliStu/boravistu.

2. Dnevnice

€lanak 60.
Za vrijeme provedeno na sluZbenom putovanju u zemlji i inozemstvu po nalogu Poslodavca,
radniku pripada dnevnica sukladno internom aktu — odluci Poslodavca, maksimalno u visini

neoporezivog iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak, te sukladno zakonskim i podzakonskim
propisima.

3, Koristenje privatnog automobila u sluZbene svrhe

Clanak 61.

Radnik kojemu je odobreno koristenje privatnog automobila u sluZbene svrhe, ima pravo na
nadoknadu trogkova u neoporezivom iznosu po prijedenom kilometru sukladno Pravilniku o porezu na
dohodak. ,

Pravo na koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, odreduje Poslodavac.

4. Solidarna pomo¢
Clanak 62.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na solidarnu pomoc u neoporezivim iznosima iz vazeceg
Pravilnika o porezu na dohodak, odnosno u slijedecim sluajevima:

e smrtj radnika potporu u visini 7.500,00 kn
e smrti roditelja, djece i supruznika potporu u visini , 3.000,00 kn
e rodenja djeteta 2.500,00 kn
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e zbog invalidnosti od 70% na vide, potporu u visini od najmanje godi$nje  2.500,00 kn
o zbog bolovanja duzeg od 90 dana potporu u visini od najmanje godi$nje  2.500,00 kn
o 7zasmrt radnika, svakom njegovom djetetu do 18. godine ili do 26. godine

ako se redovno $koluje 7.500,00 kin

5. Jubilarne nagrade
Clanak 63.

Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupni radni staZ ostvaren kod Poslodavca:

e 10 godina radnog staZa 1.500,00 kn
neto

e 15 godina radnog staZa 2.000,00 kn
neto

e 20 godina radnog staZa 2.500,00 kn
neto

e 25 godina radnog staza 3.000,00 kn
neto

e 30 godina radnog staZa 3.500,00 kn
neto

e 35 godina radnog staZa 4.000,00 kn
neto

e 40 godina radnog staza 5.000,00 kn
neto

U slu&aju izmjene Pravilnika o porezu na dohodak isplacuje se neoporezivi iznos koji je za
radnika povoljniji.

6. Otpremnine
Clanak 64.
Radniku koji kod Poslodavca radi minimalno 5 godina i odlazi u mirovinu prije ostvarenja uvjeta
za starosnu mirovinu ili najkasnije u roku 60 dana po ispunjenju navedenih uvjeta ili odlazi u invalidsku

mirovinu, pripada otpremnina u visini 8.000,00 kn i dodatno 1 bruto placa radnika (prosje¢na placa
radnika za posljednja 3 mjeseca).

Ukoliko radnik odlazi u mirovinu nakon rokova iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, pripada mu
otpremnina u visini 8.000,00 kn
Clanak 65.

Otpremninu iz &lanka 64. Poslodavac je duZan isplatiti s posljednjom pla¢om.
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Clanak 66.

Radnik kojemu Poslodavac otkazuje Ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada u
Petrol d.0.0., osim u sluaju kada se otkaz daje iz razloga uvjetovanih ponadanjem radnika, ima pravo
na otpremninu sukladno odredbama Zakona o radu.

IX. PSIHOLOSKA KRIZNA INTERVENCUA
Clanak 67.

U slu&aju da radnik na radnom mjestu doZivi razbojniétvo, pljatku, oruzani prepad ili bilo koji
oblik nasilja od strane treée osobe, Poslodavac ¢e radniku osigurati psiholodku pomo¢ i o mogucnosti
koritenja iste odmah ga uputiti, sve na trodak Poslodavca.

Poslodavac ée na zahtjev Radni¢kog vije¢a istog obavijestiti o vrsti i rizicima koje pokriva polica
osiguranja koju Poslodavac moze imati sklopljenu s osiguravajuéim drustvom. Poslodavac ée radnike
upoznati s natinom ostvarivanja prava iz police osiguranja.

X. SUDJELOVANIJE RADNIKA U ODLUCIVANIU
Clanak 68.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odlugivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima, na natin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Radnici imaju pravo na jednog ¢lana Nadzornog odbora, kao svog predstavnika, kojeg biraju
sukladno odredbama Zakona o radu.

X1. KOLEKTIVNI VISAK RADNIKA
€lanak 69.

U slu€aju nastupanja okolnosti kolektivnog viska radnika, Poslodavac ¢e se savjetovati s

Radnigkim vije¢em sukladno odredbama Zakona o radu koje upucuju na kolektivni viska radnika.

Xil. DJELOVANIE | UVIETI ZA RAD SINDIKATA

¢lanak 70.

Poslodavac je duZan sindikatu osigurati najmanje sliedeée uvjete sukladno odredbama Zakona
o radu:

o odgovarajuéi prostor za rad i odrfavanje sindikalnih sastanaka,
o struéne, tehnicke i administrativne usluge za rad sindikata u mjeri u kojoj je to nuino
za ostvarivanje sindikalne aktivnosti, -
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o obratun i naplatu sindikalne &lanarine putem isplatne liste uz suglasnost radnika, ‘te
istu doznatiti na Ziro racun Sindikata,

o moguénost sindikalnog izvje§¢ivanja, umnoZavanja i podjela tiska,

e upotrebu e-maila Drustva i koritenja podataka s Interneta.

Clanak 71.

Sindikati su duzni odluku o izboru, odnosno imenovanju ili razrjeSenju sindikalnog povjerenika
dostaviti Poslodavcu u roku od 8 dana od imenovanja.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duZnosti i 6 mjeseci nakon prestanka
njenog obavljanja ne moZe se bez prethodne suglasnosti sindikata otkazati ugovor o radu, niti smije
biti stavljen u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika sve sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 72.

Sindikalnom povjereniku Poslodavac mora osigurati uvjete za nesmetano obavljanje aktivnosti
koje se odnose na prava i interese ¢lanova Sindikata.

Za ostvarivanje prava iz st.1 ovoga &lanka Poslodavac je obvezan osigurati pristup podacima i
informacijama koje su vaZne za ostvarivanje toga prava. '

Sindikalni povjerenik obvezan je svoju aktivnost obavljati tako da ne $teti djelotvornosti
poslovanja Poslodavca.

Pravo na placenu sindikalnu aktivnost u radnom vremenu, reprezentativni sindikat kod
Poslodavca, ostvaruje na sljedeci natin:

o Za svakog &lana reprezentativnog sindikata kod Poslodavca, ima pravo na placenih sat
i pol aktivnosti tijekom kalendarske godine,
e Pola sata za svakog radnika, koji nije ¢lan niti jednoga sindikata.

U slu¢aju da kod Poslodavca djeluje viSe reprezentativnih sindikata, oni si fond sati utvrden u
drugoj alineji prethodnog stavka ovog &lanka, dijele srazmjerno broju ¢lanova sindikata.

Pored uvjeta utvrdenih u stavku 4. ovog &lanka, Poslodavac ¢e omoguciti odsustvovanje rada
s naknadom plaée

o Clanu sindikalnih tijela reprezentativnog sindikata zbog prisustvovanja sastancima,
sjednicama, kongresima i sl., i to na nacionalnoj i regionalnoj razini.

Sindikalni povjerenik i &lanovi povjereni$tva duZni su prije obavljanja s;indikalnih aktivnosti
obavijestiti neposrednog rukovoditelja.
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Xiil. PRAVA | OBVEZE UGOVORNIH STRANA | NACIN RIESAVANJA SPOROVA

1. Socijalni mir
Clanak 73.

Sindikat ¢e se suzdrzavati od §trajka, ako se sve odredbe iz ovog Ugovora uredno ispunjavaju
prema svim radnicima na koje se Ugovor odnosi, kao i svim pitanjima koja su Ugovorom uredena.

Za sva pitanja koja Ugovorom nisu uredena ili se trebaju urediti posebnim propisima ili aktimai,
Sindikat se ne odri¢e prava na 3trajk.

Obveza socijalnog mira vrijedi do kraja vaZenja Kolektivnog ugovora.

Clanak 74.

sindikat i Poslodavac u slu¢aju 3trajka dogovaraju koji se nuZni poslovi ne smiju prekidati za
vrijeme Strajka.

2. lzmjene i dopune Ugovora
Clanak 75.

Svaka ugovorna strana ima pravo predloZiti izmjene i dopune ovog Ugovora. Postupak izmjena
ili dopuna pokreée se u pisanom obliku.

Ukoliko druga strana u roku od 15 dana od dana zaprimanja prijedioga ne dostavi pisano
otitovanje o prihvaéanju inicijative za pregovore iz stavka 1, smatra se da ne prihvaéa prijedlog.

3. RjeSavanje kolektivnih radnih sporova
Clanak 76.

Za rjeSavanje svih kolektivnih sporova koje nije moguce rijesiti dogovorom, pokrece se
postupak mirenja. Mirenje provodi osoba- miritelj koju zajednitki izaberu Sindikat i Poslodavac s listte
koju utvrduje GSV, putem ureda za socijalno partnerstvo Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike. Smatra se da je do spora doélo, ako se strane ne sporazumiju oko sklapanja,
izmjene ili obnove kolektivhog ugovora. Postupak se pokre¢e na zahtjev jedné stane, u skladu sa
Zakonom o mirenju i Pravilnikom o natinu izbora miritelja i provodenju postupka mirenja u koiektivnim
radnim sporovima.

4. Tijelo za tumacenje Ugovora
Clanak 77.
Ugovorne strane po potrebi imenuju zajedniZko tijelo za tumadéenje odredaba ovog Ugovora i
njegovu primjenu.

Zajednicko tijelo ima $est Zlanova od kojih svaka strana imenuje po tri ¢lana.
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Ugovorne strane ¢e imenovati svoje Elanove u roku od 60 dana od dana sklapanja ovog;
Ugovora.
Tumatenja zajednitkog tijela iz st. 1. ovog ¢lanka sastavni su dio ovog Ugovora.

XIV. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 78.
Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se izravno, ako za primjenu pojedinih odredaba nije:
potrebna odgovarajuca razrada u opcim aktima Poslodavca.
Clanak 79.

Ovaj Kolektivni ugovor se zakljutuje na neodredeno vrijeme. Svaka ugovorna strana moZe:
otkazati ovaj Ugovor, bez prethodne najave, uz postivanje otkaznog roka odl 6 mjeseci, koji tece odl
dana zaprimanja otkaza.

Clanak 80.

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisa svih strana i objavljuje se u Obavijestima//
Novostima Poslodavca, te obavezno i na intranetu Poslodavca i u Registru vaZecih propisa.

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora se primjenjuju od 01.09.2022.

U Zagrebu, 25.05.2022.
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