Na temelju Zakona o radu (NN br. 93/14,127/17) i vazeceg Kolektivnog ugovora za Tifon d.o.o.

SING - Sindikat naftnog gospodarstva
SRTH - Sindikat radnika trgovine Hrvatske
INAS - Sindikat naftne djelatnosti

(dalje u tekstu: Sindikati)

TIFON d.o.0., Zadarska 80, Zagreb
(dalje u tekstu: Poslodavac)

sklopili su u Zagrebu dana 18.04.2019. godine sljededi

DODATAK |

KOLEKTIVNOM UGOVORU

za TIFON d.o.o.

Clanak 1.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 04.07.2018. godine sklopile Kolektivni ugovor za Tifon d.o.o. (dalje u tekstu: Kolektivni

ugovor). Ugovorne strane suglasno utvrduju da ovim Dodatkom Kolektivnom ugovoru (dalie u tekstu: Dodatak) mijenjaju odredene
odredbe Kolektivnog ugovora na naéin kako je opisano u odredbama &lanka 2., &lanka 3., ¢lanka 4. i ¢lanka 5. ovog Dodatka.

Clanak 2.

Ovim Dodatkom mijenjaju se odredbe &lanka 42. Kolektivnog ugovora na nacin da se dosadadnji ¢lanak u cijelosti zamjenjuje novim
¢lankom koji glasi:

Clanak 42.
(1) Osnovna mjeseéna bruto placa odreduje se temeljem sistematizacije radnih mjesta u ugovoru o radu svakog pojedinog radnika.

(2) Kategorizaciju radnih mjesta uz naznaku minimalne i maksimalne place za pojedino radno mjesto i opis poslova, te kriterija poslova
odreduje Poslodavac u sistematizaciji radnih mjesta i placama, koja ¢ini dio ovog ugovora.

(3) U sluéaju promjene u sistematizaciji radnih mjesta Poslodavac dostavija Sindikatima prijedlog, a rok za océitovanje Sindikata je osam
dana od dana zatrazenog misljenja. Ako se Sindikati o namjeravanoj izmjeni ne ocituju u navedenom roku, smatra se da su suglasni.

Clanak 3.

Ovim Dodatkom mijenjaju se odredbe &lanka 45. Kolektivnog ugovora na nacin da se dosadasnji ¢lanak zamjenjuje novim ¢lankom koji
glasi:

1. Stimulativni dio place .
Clanak 45.

(1) Sukladno ovom Kolektivnom ugovoru, osim osnovne place, radnik na prodajnom mjestu ima pravo na stimulativni dio place pocevsi
od 01.05.2019. godine.

(2) Mjerila i kriteriji odredivat ¢e se prema odluci Poslodavca, a nacela stimulativnog dijela place ce biti definirani internim pravilnikom
Poslodavca.

(3) Mjerila i kriteriji se odreduju za odredeno prodajno mjesto i za odredenu grupu radnika na prodajnim mjestima. Poslodavac ¢e radnika
upoznati s konkretnim mjerilima i kriterijima za odredivanje odnosno ocjenjivanje njegove radne uspjesnosti. Pri svakoj promjeni mjerila i
kriterija poslodavac je duzan radnika o istom obavijestiti i omoguéiti mu uvid u izmjene. Q
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(4) Nacela stimulativnog dijela place su sljedeca:

- ciljevi ée se postavljati na razini prodajnog mjesta, a ne individulano za pojedinog radnika

- ciljevi i ostvarenje ciljeva ée se postavijati i mjeriti na mjese¢noj osnovi odnosno radnik c¢e u sluCaju ostvarenja postavijenih
ciljeva za prodajno mjesto imati pravo na mjeseénu stimulaciju

- u sludaju ispunjenja ciljeva pravo na stimulaciju imaju svi radnici na prodajnom mjestu koji su ostvarili minimalno 80% sati
redovnog rada koji ukljuéuje planirana odsustva radnika (npr. godisnji odmor, plaéeni dopust), a za mjesec koji se ocjenjuje

- stimulativni dio plade iznosi najvise 12% osnovne bruto mjeseéne place za 100% ostvarenje ciljeva ili manje za razmjerno
ostvarenje

Clanak 4.

Ovim Dodatkom mijenjaju se odredbe &lanka 51. Kolektivnog ugovora na nagin da se dosadasnji ¢lanak zamjenjuje novim ¢lankom Koji
glasi:

6. Materijalna prava radnika ;
Clanak 51.

(1) Poslodavac ée radnicima isplatiti prigodnu godisnju nagradu (npr. za BoZi¢ ) do maksimalnog neoporezivog iznosa sukladno vaZecem
Pravilniku o porezu na dohodak. Odluka o istom ¢e se donijeti do 01. prosinca tekuce godine (ovisno o rezultatima poslovanja) i uz
savjetovanje sa sindikatima potpisnicima ovog ugovora.

(2) Poslodavac ée svakom radniku na ime prigodne nagrade uruditi dar u naravi ili noveu u iznosu od 500, 00 kn, a najkasnije do 01.
srpnja tekuce godine.

(3) U isplatu prigodnih nagrada pod 1. i 2. nece biti ukljuéeni radnici koji su u Tifonu zaposleni manje od 6 mjeseci.

€lanak 5.

Ovim Dodatkom mijenjaju se odredbe &lanka 101. Kolektivnog ugovora na nadin da se dosadas$nii ¢lanak zamjenjuje novim ¢lankom Koji
glasi:

Clanak 101.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31. prosinca 2022. godine i smatra se sklopljenim kada ga potpi$u ovlasteni
predstavnici stranaka.

(2) Stranke potpisnice ovog Kolektivnog ugovora suglasne su da se isti iz opravdanih razloga moze otkazati od bilo koje ugovorne strane,
uz otkazni rok koji traje 6 mjeseci.

(3) Ugovorne strane su suglasne da ée se odredbe ovog Kolektivnog ugovora (osim u sluGaju iz stavka 2. ovog Glanka) primjenjivati
najduze $est mjeseci nakon proteka vremena na koje je Kolektivni ugovor sklopljen.

4) Stranke potpisnice ovog Kolektivnog ugovora suglasne su, da ¢e u slucaju potrebe, pregovarati o mogucim izmjenama ovog
Kolektivhog ugovora.*

C€lanak 6.

Sve ostale odredbe Kolektivnog ugovora, koje ovim Dodatkom nisu izrijekom izmijenjene i koje mu nisu u suprotnosti, ostaju i dalje na
snazi u cijelosti nepromijenjene.

Clanak 7.

(1) Ugovorne strane utvrduju da su Sindikati koji su stranke Kolektivnog ugovora prije potpisivanja ovog Dodatka Poslodavcu predodili
dokument koji im daje ovlastenje za njegovo sklapanje.

(2) Ovaj Dodatak stupa na snagu danom njegova potpisivanja.
(3) Ovaj Dodatak bit ée dostavljen nadleznom ministarstvu.

(4) Ovaj Dodatak bit ¢e javno objavljen u skladu sa Zakonom o radu.

dostavljaju nadleznom ministarstvu.
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ZA SINDIKATE: Za Tifon d.o.o.

INAS — SINDIKATNAFT

Sinisa Koritnik inisa Komnenovi¢, predsjednik Uprave

SINDIKAT RADNIKA TRGOVINE HRVATSKE
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