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Potpisani kolektivni ugovori za

INUi drustva

U Zagrebu su 18. oZujka 2020. potpisani kolektivni Povecanje prava za sve radnike u INA Grupi
ugovori za INU d.d. i sva DruStva u njezinu vlasnistvu.

Kolektivni ugovori za: INU d.d., STSI, TRS, Plavi tim, INA

Kolektivni ugovor za INU d.d., u ime svojih sindikata, Maziva, HOSTIN i INA Vatrogasni servisi sklopljeni su na
potpisali su: J. Pipunié (SING), S. Koritnik (INAS) i neodredeno vrijeme.

Z. Miklo$ (EKN), a u ime Uprave INE d.d. Kolektivni su

ugovor potpisali: predsjednik Uprave INE d.d. Kolektivni ugovori bit ée u primjeni od 1. travnja 2020.,
Sandor Fasimon i ¢lan Uprave Niko Dali¢. a njima su ugovorena pobolj§anja materijalnih prava za

sve radnike, medu kojima isti€emo najvaznija:
Istodobno su potpisani kolektivni ugovori za: INA
Maloprodajni servisi d.o.o., STSI d.o.0., Top racunovodstvo e poveéanje boZiénice za 500,00 kn, sa sadasnjih

servisi d.o.o., Crosco d.o.0., Plavi tim d.o.o., INA Maziva 1.000,00 kn na 1.500,00 kn (neto)
d.o.0., HOSTIN d.o.0. i prvi kolektivni ugovor za INA - « povecanje potpore za rodenje djeteta, sa sadadnjih
Vatrogasni servisi d.o.o. 3.326,00 kn na 5.000,00 kn (neto)

« novi oblik primitka za sve radnike - pauSalna naknada
Kolektivne ugovore s direktorima ovisnih drustava: za troSkove prehrane, u visini od 400,00 kn mjese¢no
B. Buturcem (IMS), N. MiSeti¢em (STSI), S. Ramac Posavec (neto)
(TRS), I. Kruljcem (CROSCO), K. Schusterom (Plavi tim), « 1dan plaéenog dopusta za radnike koji imaju djecu,
Z. Skrobonjom (INA Maziva), Z. Papac (HOSTIN) i J. a u povodu prvog dana predskolskog odgoja djeteta ili
Vrabecom (IVS) potpisali su predstavnici reprezentativnih ~ osnovnoskolskog obrazovanja djeteta do 4. razreda.
sindikata: J. Pipunié (SING), S. Koritnik (INAS) i
Z. Miklos (EKN). Primjena svih novih kolektivnih ugovora bit é¢e od

1. travnja 2020. U skladu s tim naknada za troSkove
prehrane bit ¢e knjiZzena na plaéi za travanj, koja Ce biti
isplacena u svibnju i zatim svakog mjeseca.

U TRS-u smo ujednacili prava hrvatskih branitelja s
pravima branitelja u ostalim drustvima INA-Grupe, a za
INA Vatrogasne servise ovo je prvi samostalni Kolektivni
ugovor, s obzirom na to da je tvrtka osnovana sredinom
2019., pa se na radnike INA Vatrogasnih servisa
primjenjivao Kolektivni ugovor za Inu d.d. (do sklapanja
novog KU ili do 30. 6. 2020.).
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IMS

Iako IMS ima vaZeci Kolektivni ugovor na odredeno
vrijeme, uspjeli smo nakon viSe od 4 godine postojanja
INA Maloprodajnih servisa sklopiti Kolektivni ugovor na
neodredeno vrijeme, kao i kod ostalih drustava INA
Grupe. Ujedno smo za sve radnike ispregovarali poveéanje
pojedinih materijalnih prava, koja ¢e se primjenjivati od
1. travnja 2020.:

» povecanje boZi¢nice za 500,00 kn, sa sadasnjih
1.000,00 kn, na 1.500,00 kn (neto)

» poveéanje potpore za rodenje djeteta, sa sadasnjih
3.326,00 kn na 5.000,00 kn (neto)

« novi oblik primitka za sve radnike - pauSalna naknada
za troskove prehrane, u visini od 400,00 kn mjese¢no
(neto)
dosadasnja nagrada za ostvarene poslovne rezultate od
400,00 kn mjesecno (neto) isplacivala bi se putem
kvartalne stimulacije, pri éemu bi se iznosi do
5.000,00 kn kumulativno tretirali kao neoporezivi
primitci (bruto = neto).

« 1 dan pla¢enog dopusta za radnike koji imaju djecu, a u
povodu prvog dana predskolskog odgoja djeteta ili
osnovnoskolskog obrazovanja djeteta do 4. razreda.

U vezi s postoje¢im modelom stimulacija tijekom travnja
2020. na snagu bi trebao stupiti novi pravilnik o
individualnom vrednovanju radnog ucinka, o kojem ¢e se
prije donoSenja menadZment savjetovati sa socijalnim
partnerima. U toj prigodi iznijet ¢emo sve primjedbe
¢lanova na koje smo upozoravali u proteklom razdoblju,
tj. iskoristit ¢emo priliku za iznoSenje konstruktivnih
prijedloga i miSljenja o tome bitnom obliku
profesionalnog i materijalnog nagradivanja radnika
IMS-a.

Crosco
U 2020. za radnike Crosca osigurana su sljedeca prava:

» povecanje boZzié¢nice za 500,00 kn, sa sadasnjih
1.000,00 kn, na 1.500,00 kn (neto)

» povecanje potpore za rodenje djeteta, sa sadasnjih
3.326,00 kn na 5.000,00 kn (neto)

1 dan pla¢enog dopusta za radnike koji imaju djecu,
a u povodu prvog dana predskolskog odgoja djeteta ili
osnovnos$kolskog obrazovanja djeteta do 4. razreda.
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Iznos do 5.000,00 kn, koji je neoporeziv prema Pravilniku
o porezu na dohodak, bit ¢e iskoriSten prilikom isplate
bonusa u lipnju 2020. godine.

Kolektivni ugovor za radnike Crosca sklopljen je na
odredeno vrijeme, do 31.12. 2020. godine. Zapisnikom uz
Kolektivni ugovor utvrdeno je da ¢e pregovaracke strane
u posljednjem kvartalu 2020. moZda ponovno zapoceti
pregovore o materijalnim pravima iz KU: uvodenju
pausalnog dodatka za topli obrok od 400,00 kn mjese¢no
(neto), poveé¢anju dodatka za prekovremeni rad, s 40 %
na 50 % i sklapanju Kolektivnog ugovora na neodredeno
vrijeme.

Eventualno otvaranje pregovora potkraj 2020. ponajprije
e ovisiti o kljuénim financijskim pokazateljima (EBITDA,
slobodni nov¢ani tok), kao i o ocekivanoj dugoro¢noj
poslovnoj angaZziranosti kompanije, u minimalnom
razdoblju od dvije sljedeée godine.

Crosco je kompanija na ¢iju financijsku stabilnost i
uspjeSnost poslovanja kljuéan utjecaj ima cijena nafte.

U ovom trenutku cijena nafte niZa je od 40 USD po barelu,
zbog Cega ne radi nijedno od busacih postrojenja Crosca,
Sto za poslovanje DrusStva predstavlja velik izazov.

Ono §to je u ovom trenutku izvjesno jest da za sada nece
biti smanjenja materijalnih prava radnika, te da e se
primjenjivati nove odredbe Kolektivnog ugovora.

Nadamo se da ¢e se do kraja ove godine situacija na trzistu
popraviti i da éemo u novim pregovorima uspjeti dodatno
podic¢i materijalna prava radnika Crosca i pribliZiti ih
pravima ostalih radnika u INA Grupi.

PoboljSanje prava radnika u INA Grupi

Zadovoljni smo §to smo, nakon viSegodi$njih nastojanja,
napokon mogli pregovarati kako bismo osigurali prava
na$im €lanovima na razini INA Grupe. Takav nacin
omogucio nam je da pokuSamo maksimalno ujednaciti
prava nasih ¢lanova, u razlié¢itim druStvima INA Grupe.

Iznos do 5.000,00 kn, koji je prema Pravilniku o porezu na
dohodak neoporeziv, poslodavac Ce iskoristiti za isplate
posebnih nagrada za radne rezultate, te ¢e takav model
biti primijenjen u svim drustvima prilikom isplate
godisnjih bonusa, odnosno kvartalnih ili polugodi$njih
bonusa/stimulacija, radnicima koji unutar INA Grupe
imaju drugaciji nacin individualnog ocjenjivanja. Na taj je
nacin izvjesno da ¢e primanja nasih ¢lanova biti dodatno
povecana.

Kolektivni pregovori bili su zahtjevni i dugotrajni, ali smo
uvjereni da smo uspjeli pronacéi obostrano prihvatljiva
rjeSenja. Nasi ciljevi bili su dogovoriti ista povec¢anja prava
za sve radnike i da za sve kolektivne ugovore pregovaramo
jedinstveno, na razini INA Grupe. Zahvaljujemo nasim
¢lanovima na strpljenju, razumijevanju i podrsci za
vrijeme trajanja procesa kolektivnih pregovora.

Kolektivni ugovori sklopljeni su u vrijeme kada cijeli svijet
potresa pandemija koronavirusa COVID-19, u situaciji
kada se jos uvijek ne mogu u potpunosti procijeniti
posljedice koje ¢e ostaviti, ne samo na cjelokupno
gospodarstvo RH nego i na poslovanje INA Grupe. Uz to,
INA Grupa bila je izloZena i kibernetickom napadu cije
posljedice jos uvijek nisu u potpunosti sanirane. Bez
obzira na sve poteskoce place radnika u INA Grupi nisu
kasnile, pa se nadamo da ¢e i implementacija odredbi
novih kolektivnih ugovora biti u skladu s dogovorenim.
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Svjesni smo da ove informacije, zbog novog reZima rada,
nece doprijeti do svih nasih ¢lanova, ali dodatno ¢emo se
potruditi kako bismo obavijestili sve nase ¢lanove o

pogodnostima koje im omoguéuju novi kolektivni ugovori.

Potpisane kolektivne ugovore moZete preuzeti s
intranetskih stranica poslodavca ili s mreznih stranica
svojeg sindikata. Za dodatne informacije moZzete se
obratiti u sjediSte svog sindikata ili svojem sindikalnom
povjereniku.

Ovim putem zahvaljujemo svim nasim kolegama koji su
uloZili dodatne napore kako bi nasa kompanija, za vrijeme
kibernetickog napada i poslije njega, mogla funkcionirati.
Za to je bio potreban golem trud i napor svih radnika u
INA Grupi. Na tome Vam velika hvala!

Danas kada imamo poseban reZim rada, uslijed epidemije
koronavirusa, zahvalnost upu¢ujemo svim kolegama u
INA Grupi koji rade na svojim radnim mjestima ili od
kuce, kako bi osigurali da se sve djelatnosti u kompaniji
mogu odvijati na §to je viSe moguée normalan nacin.
Posebno bismo zahvalili na$im kolegama IMS-a, Logistike,
Rafinerije, IstraZivanja i proizvodnje nafte i plina, koji i
dalje rade, odrZavaju kontinuitet poslovanja te su u svom
svakodnevnom radu izloZeni prijetnji za zdravlje. Velika
hvala na hrabrosti, velika hvala na strpljenju. Zelimo vam
puno zdravlja!

TesSko razdoblje koje je iza nas naucilo nas je da
neizvjesnost koja nas ocekuje moZemo prebroditi
zajednickim snagama, svako u svojem opisu posla, ali
zajedno, solidarno, uz medusobno razumijevanje za sve
poteskoce s kojima se svi svakodnevno suocavamo.

Mi to moZemo!




