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IZABRANO PRVO RADNICKO VIJECE IMS -a | POVJERENICI
RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Izbori za prvo radnicko
vije¢e IMS-a odrzani su
11. listopada 2016., na
inicijativu sindikata i u
skladu sa zakonom
predvidenom
procedurom.

Izabrano je 13 clanova
radnickog vijeca i isto
toliko povjerenika
radnika za zastitu na
radu. Konstituirajuca

sjednica radnickog vijeca

na kojoj ¢e se izabrati i

predsjednik, kao i

sastanak koordinacije
povjerenika zastite na radu odrzati ce se najkasnije do polovice prosinca ove godine.

Kako je bilo dosta upita po pitanju liste kandidata, joS jednom vas i na ovaj nacin obavjesStavamo
da je podnesena zajednicka lista dva sindikata koji su reprezentativni u IMS-u, a na kojoj se nalaze
predstavnici INAS-a (8) i SING-a (5), dok je na glasackom listi¢u bilo navedeno samo ime nositelja
liste, a Sto je sukladno Pravilniku o postupku izbora radnickog vijeca.

KVARTALNE STIMULACIJE

Na redovnim sastancima sa poslodavcem, sindikat je ukazao na izostanak potrebne komunikacije
i informiranja izmedu radnika i nadredenih, cime se ne ostvaruje efekt ispravljanja uocenih
gresaka u radu.

Poslodavac je preuzeo obvezu da osigura komunikaciju, a kako bi svaki radnik dobio potrebno
obrazloZenje dobivene ocjene od nadredenog. Navedeno e se ostvariti putem odredene aplikacije
koja ¢e se uskoro poceti koristiti.



KORISTENJE GODISNJIH ODMORA | SMANJIVANJE BROJA
IZVRSITELJA U TEMELJNOJ SMJENI

Zbog zakonske obveze da se GO koristi u godini kada je ostvareno pravo, ovih dana se upucuje
dosta radnika na koristenje GO, a isto rezultira i smanjenim brojem izvrsitelja u temeljnoj smjeni.
Kako navedeno ne bi negativno utjecalo na smanjenje ocjene od strane tajnog kupca za vanjski
prodajni prostor, na to smo upozorili poslodavca. Dogovoreno je da ce se uvaziti eventualni
smanjeni broj radnika prilikom ocjenjivanja pojedine pumpe.

DAR ZA DJECU DO 15 GODINA STAROSTI

Na temelju clanka 73. Kolektivhog ugovora za INA Maloprodajne servise, povodom
bozi¢nih blagdana radnici imaju pravo na dar za svako dijete do 15 godina starosti u visini

od 600,00 kuna, koji se isplacuje do 6. prosinca tekuce godine.

PRAVO NA DAR IMAJU RADNICI KOJI SU NOSITELJI ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
DJETETA.

Radnici koji imaju djecu navedenog uzrasta, a za istu su i do sada (u INA d.d.) ostvarivali
pravo na dar to ¢e pravo ostvariti i u IMS-u, jer su svi vasi podaci preneseni iz INA,d.d. u
IMS.

Ukoliko ste novo zaposleni radnik u IMS-u, ili vam se tijekom ove godine rodilo
dijete, navedeno pravo mozete ostvariti ako dijete zdravstveno osigurate na sebe
putem vaseg pisanog zahtjeva i to bez obzira sto je dijete do 18 godine starosti
automatski osigurano po sili Zakona.

Zahtjev mozZete podnijeti putem TRS-a, a sve informacije mozZete dobiti na
TRSodgovaraf@trs.ina.hr ili putem tel. 01/6451 300. Za osiguranje djeteta treba priloZiti
potrebnu dokumentaciju ( rodni list, dokaz o prebivalistu.. ).

Dodatno, pravo na dar pripada i radnicima koji imaju dijete s tezim smetnjama u razvoju
bez obzira na to jesu li nositelji njihova zdravstvenog osiguranja i neovisno o godinama
starosti djeteta.

Pravo na dar takoder imaju i djeca umrlih i poginulih radnika do 15 godina starosti.
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Redakcijski kolegij: Maja Rilovi¢ - urednica, Zdenko Mucnjak - zamjenik urednice, lvica Pintaric i Amir Muli¢ - suradnici
Glasilo Sindikata INAS oslobodeno je placanja poreza na promet. Glasilo se besplatno dijeli clanovima sindikata.
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