KANDIDATI LISTE INAS-a | SING-a :

Clan : Zamjenik :

1. Josip Totic 1. Maja Markus

2. Dinko Kontrec 2. Zarko Tuden

3. Ivan Cosi¢ 3. Boris Oroz

4. Pero Propadalo 4. lvica Kotarac

5. Antonia Sikirica 5. Branko Barbarosa
6. Mario Grubi¢ 6. Stipica Brko

7. DraZen Cici¢ 7. Goran Balen

8. Domagoj Niksi¢ 8. Zeljko Puljiz

9. Tomislav Sturli¢ 9. Vladimir Krasni¢
10. Josip Katalini¢ ~ 10. Sinisa Kosi¢
11. Sinisa Glavan 11. Borivoj Sepi¢
12. Rikardo Jurci¢  12. Robert Crnjak
13. Mario Gojevi¢ 13. Ivan Ott

Zajedni¢kom listom INAS-a i SING-a Zelimo
osnaZiti utjecaj na zastitu radnih mjesta i
prava radnika kao i informiranost radnika
kroz organiziranje skupova na lokacijama
gdje INA MS posluje.

Drage kolegice i kolege,

BliZi se dan izbora za povjerenike zastite na radu za
INA M5.

S obzirom na udaljena mjesta rada i dislociranost,

a kako bi svim radnicima bilo omogucena sudjelovati
u izborima, odlukom lzbornog odbora glasovanje ce
se provoditi putem poste.

Svim radnicima INA MS-a biti ce dostavljen glasacki

listi¢ na mjesto rada ili putem poste na kuénu adresu,
u ovisnosti o lokaciji benzinske postaje na kojoj radite.

Glasacki listic potrebno je Zurno popuniti i odaslati u
najkracem mogucem roku u dostavljenoj kuverti koja
ima marku i na kojoj je vec ispisana adresa [Izbori
odbor za provodenje izbora za povjerenike zastite na
radu za INA MS).

Da se tvoj glasacki listic uvaZi kao pravovaljan
mora sti¢i putem poste na adresu Izbornog
odbora do 10.11.2016. u 24,00 sata!

ADRESA : Izborni odbor za Zastitu na radu,
Subiceva 29. Il. Kat, soba 208. 10000 Zagreb

I tvoj glas je vaZan kako bi osigurali nuZan
utjecaj po svim pitanjima vaZnima za poloZaj
radnika u INA MS-u!

IZADITE NA IZBORE ZA
ZASTITU NA RADU JER SE
TICU SVAKOG RADNIKA !

MRS

PRVI IZBORI ZA ZASTITU NA RADU

CLANICA INA GRUPE




PRAVA | OBVEZE POVJERENIKA RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je
Stititi interese radnika na podrucju zastite na radu
te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i
aktivnosti zastite na radu.

POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU
IMA PRAVO:

- podnositi pesledaveu prijedloge vezane uz
donosenje odluka iz zastite na radu;

- zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuce
mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika;

- podnositi prituzbe tijelima nadleZnim za zastitu

na radu ;

- sudjelovati s poslodaveem u planiranju
unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloSkih
Stetnosti u radni i proizvedni proces te poticati
poslodavea i njegove ovilastenike na provedbu zastite
na radu;

- biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu

ili bi mogle utjecati na zastitu na radu;

- izvrSiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavea iz
zastite na radu;

- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom
pravila zastite na radu te ih prenositi poslodaveu i
ili njegovorn ovlasteniku;

- izvjestiti nadleZnog inspektora i specijalistu
medicine rada o svojim zapaZanjima, odnosno
zapaZanjima radnika;

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocitovati
se na cinfenicno stanje koje utvrdi nadleZni
inspektor;

- pozvati nadleZnog inspektora, kada ocjeni da su
ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a poslodavac
propusta ili odbija provaditi potrebnu zastitu na radu;
- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika
radnika za zastitu na radu;

- stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i
prikupljati obavijesti od vaZnosti za svoj rad;

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz;

- svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu
zastite na radu;

- obavijescivati radnike o provedbi zastite na radu

OBVEZE POSLODAVCA O SAVJETOVANJU 5
POVJERENIKOM RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno,
savjetovali se s povjerenikom radnika za zastitu na
radu

- zaposljavanju struénjaka zastite na radu i poslovima
koje ¢e obavljati;

- povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj
osobi i poslovima koje ce obavljati;

- izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno
dopunama procjene rizika;

- izboru radnika za pruZanje prve pomodi i radnika za
provedenje myjera zastite od poZara, evakuacije i
spasavanja;

- zastiti i prevenciji od rizika na radu te spreavanju i
smanjivanju rizika;

- spre€avanju nezgoda, ozljeda na radu i prefesionalnih
bolesti;

- promjenama u procesu rada i tehnologiji;

- planiranju i provodenju osposobljavanja zastite na radu;
- poboljSanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih
tehnologija;

- utjecaju radnih uvjeta i radnog okolisa na sigurnost i
zdravlje radnika;

- izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme;

- izloZenosti radnika jednoliénom radu, radu s nametnutim
ritmaom, radu po udinku u odredenom vremenu
[normirani rad] te ostalim naporima.

| %m_;-_ = )
R —

ZASTO JE VAZNO IZACI NA IZBORE ?

Zastita na radu vaZan je korak u ocuvanju
sigurnosti i zdravlja nas i na3ih kolega.
Povjerenici radnika za zastitu na radu
kontinuirano ukazuju na poboljsanje uvjeta

rada s naglaskom na siguran rad bez
ugrozavanja zdravlja i Zivota radnika. Pavjerenici
radnika za zastitu na radu svojim ovlastima
mogu znacajno utjecati na poslodavea kako bi se
zastita na radu, a samim time i rad na siguran
nacin provodili u skladu sa zakonom |

najboljim svjetskim praksama. Povjerenici se
biraju na mandatno razdoblje od éetiri godine.

Na izborima biramo 13 povjerenika za zastitu
na radu i njihovih zamjenika koje ée poslodavac
osposobiti za rad.

[zabrani povjerenici svakodnevno na terenu, medu
radnicima, prate cdvijaju li se svakodnevni radni
procesi u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i
Temeljnim pravilima sigurnosti. lzabrani povjerenici
ce izmedu sebe izabrati predstavnika koji ce
sudjelovati u radu Odbora za zastitu na radu.

Kako bi svoju duZnost mogli obnasati sto
strucnife, povjerenicima za zastitu na radu bit
ce na raspolaganju i pravne sluZbe pri
sindikatima sa zajednicke liste.




