Na temelju Zakona o radu (NN br. 93/14) i vaze¢eg Kolektivnog ugovora za Tifon d.o.o.

INAS - Sindikat naftne djelatnosti

SRTH - Sindikat radnika trgovine Hrvatske
SING - Sindikat naftnog gospodarstva
(dalje u tekstu: Sindikati)

TIFON d.o.0., Savska cesta 41/XIll, Zagreb
(dalje u tekstu: Poslodavac)

sklopili su u Zagrebu dana 14.07.2015. godine sljedecéi

DODATAK

KOLEKTIVNOM UGOVORU

za TIFON d.o.o.

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 14.04.2015. godine sklopile Kolektivni ugovor za Tifon d.o.o. (dalje u tekstu: Kolektivni
ugovor). Ugovorne strane suglasno utvrduju da ovim Dodatkom Kolektivnom ugovoru (dalje u tekstu: Dodatak) muenjaju odredene
odredbe Kolektivnog ugevora na nacin kako je opisano u odredbama ¢&lanka 2. i ¢lanka 3. ovog Dodatka.

Clanak 2.

Ovim Dodatkom mijenjaju se odredbe ¢&lanka 40. Kolektivnog ugovora na naéin da se dosadasnji ¢lanak 40. zamjenjuje novim €lankom
koji glasi:

,Clanak 40.
(1) Osnovna mjesecna bruto placa odreduje se temeljem sistematizacije radnih mjesta u ugovoru o radu svakog pojedinog radnika.

(2) Kategorizaciju radnih mjesta uz naznaku minimalne i maksimalne pla¢e za pojedino radno mjesto i opis poslova te kriterija poslova
samostalno odreduje Poslodavac u sistematizaciji radnih mjesta i placa, koja se prilaze ovom ugovoru.

(3) Ugovorne strane suglasno utvrduju da se izmjene i dopune navedene sistematizacije radnih mjesta i placa provode u skladu s
odredbama Clanka 150. Zakona o radu sa Sindikatima potpisnicima ovog ugovora.“

Clanak 3.

Ovim Dodatkom mijenjaju se odredbe €lanka 41. Kolektivnog ugovora na nacin da se dosadasniji ¢lanak 41. zamjenjuje novim &lankom
koji glasi:

,Clanak 41.

(1) Sistematizacijom radnih mjesta utvrduju se:

- radno mjesto i raspon osnovne bruto place

- naziv radnog mjesta

- opis poslova pojedinog radnog mjesta

- potrebno radno iskustvo odnosno opce i struéno znanje

- potreban stupanj obrazovanja za obavljanje poslova radnog mjesta
- ostale osobine i vjestine potrebne na odredenom radnom mjestu

- odgovornosti radnog mjesta.
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(2) Popis radnih mjesta s elementima iz stavka 1 ovog ¢lanka nalazi se u Prilogu 1 pod nazivom Sistematizacija radnih mjesta i pla¢a. U
sluc¢aju izmjena i dopuna ili donoSenja nove sistematizacije radnih mjesta i placa nakon sklapanja ovog ugovora a sukladno odredbama
Clanka 40. ovog ugovora, Poslodavac se obvezuje Sindikatima dostaviti primjerak takve izmijenjene ili nove sistematizacije, koja ée
ujedno biti priloZena ovom ugovoru umjesto sadasnje Sistematizacije radnih mjesta i placa.

(3) Sistematizacija radnih mjesta ne ukljucuje opise radnih mjesta za menadzere.

Clanak 4.
Sve ostale odredbe Kolektivnog ugovora, koje ovim Dodatkom nisu izrijekom izmijenjene, ostaju i dalje na snazi u cijelosti
nepromijenjene.

Clanak 5.

(1) Ugovorne strane utvrduju da su Sindikati koji su stranke Kolektivnog ugovora prije potpisivanja ovog Dodatka Poslodavcu predoéili
dokument koji im daje ovlastenje za njegovo sklapanje.

(2) Ovaj Dodatak stupa na snagu danom njegova potpisivanja.
(3) Ovaj Dodatak bit ¢e dostavljen nadleznom ministarstvu.
(4) Ovaj Dodatak bit ¢e javno objavljen u skladu sa Zakonom o radu.

(5) Ovaj Dodatak sastavljen je u deset istovjetnih primjeraka, od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva, a dva primjerka se
dostavljaju nadleznom ministarstvu.
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