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KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA CROSCO, d.o.o.

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze njegovih potpisnika te pitanja iz radnih
odnosa ili ona u svezi s radnim odnosima radnika kod poslodavca.

Clanak 2.

(1) Prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora poslodavac je CROSCO, d.o.0., Zagreb, za kojega
radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

(2) Prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora radnik je fizicka osoba koja obavlja odredene poslove
za poslodavca temeljem ugovora o radu.

Clanak 3.

(1) Ako bi u opéem aktu poslodavca pojedino pravo radnika bilo manje od prava koja proizlaze iz
ovog Kolektivnog ugovora, izravno se primjenjuju odredbe ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 4.
(1) U slucaju statusne promjene poslodavca na radnike se do sklapanja novog Kolektivnog ugovora,

primjenjuje ovaj Kolektivni ugovor.
1. SOCIJALNI DIJALOG

Clanak 5.

(1) U cilju unapredenja socijalnog dijaloga i jacanja konkurentnosti drustva za poslovanje u
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trziSnim uvjetima, a zbog zastite radno-pravnog odnosno socijalno-materijalnog polozaja
radnika, stranke ovog Kolektivnog ugovora ¢e uspostaviti redovnu komunikaciju u
slucajevima:

- restrukturiranja drustva ili njegovih dijelova

- promjena u organizaciji

- zaposljavanja, premjestaja i otkaza

- prekvalifikacija i doSkolovanja

- ocuvanja i unapredenja zastite na radu, zastite okoliSa i rada na siguran nacin

- u ostalim slu¢ajevima od interesa za poslodavca i sindikat.

Svako od navedenih podru¢ja moze se detaljnije razraditi posebnim Sporazumom izmedu

potpisnika ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 6.

Poslodavac ¢e, ako osniva novo druStvo, a ne radi se o statusnoj promjeni Poslodavca, svim
radnicima koji ¢e prije¢i kod novog poslodavca na rad u novoosnovano drustvo u roku od godine
dana od dana osnivanja, osigura priznavanje kontinuiteta radnog staza provedenog kod
Poslodavca.

Poslodavac se obvezuje da ¢e u slucaju prestanka postojanja drustva rada drustva iz prethodnog
stavka kao i u slucaju utvrdivanja viska radnika u tom drustvu, sve unutar razdoblja od godine
dana od dana osnivanja, preuzeti na rad radnike koji su od Poslodavca presli na rad u
novoosnovano drustvo, pod uvjetom da radnicima koji su utvrdeni kao viSak nije omoguéen
nastavak rada na drugom radnom mjestu u novoosnovanom druStvu. U slucaju preuzimanja
radnika, s istima ¢e se sklopiti ugovori o radu za radno mjesto sukladno potrebama Poslodavca,
radnom iskustvu 1 stru¢noj spremi radnika.

Poslodavac se obvezuje da ¢e u slucaju prijenosa ugovora o radu ili prelaska na rad kod drugog
poslodavca, na zahtjev sindikata pristupiti ugovoranju socijalne klauzule. Ovisno o tome da li se
radi o prijenosu ugovora o radu ili prelasku na rad kod drugog poslodavca, i ovisno o tome da li je
novi poslodavac drustvo unutar ili izvan INA Grupe, predmet ugovaranja bit ¢e primjerice:
kontinuitet radnog staZa, obveza isplate obeSte¢enja, obveza ponovnog preuzimanja radnika na rad
kod nastupa odredenih uvjeta, rok u kojem poslodavac nece otkazivati ugovore o radu iz poslovno
uvjetovanih razloga, rok na koji se sklapa socijalna klauzula, zadrzavanje razine postojecih
materijalnih prava i rok u kojem se slucaju dogovora ista zadrzavaju.

Sindikati potpisnici ovog Kolektivnhog ugovora se obvezuju uputiti poslodavcu zahtjev za
ugovoranjem socijalne klauzule, u roku od tri radna dana od dana zaprimanja na savjetovanje
namjeravane odluke poslodavca od strane sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama
radnickog vijeca, a koje za posljedicu ima obvezu Poslodavca za ugovaranje socijalne klauzule.
Pregovori o socijalnoj klauzuli zapocet ¢e u roku od tri radna dana od dana podno$enja zahtjeva, a
ugovorne strane se obvezuju dovrSiti pregovore oko sadrzaja socijalne klauzule u roku od osam
radnih dana od dana pocetka pregovora.

U sluc¢aju da se ne postigne dogovor oko sadrZaja socijalne klauzule u roku iz prethodnog stavka,
ugovorne strane ¢e na zahtjev jedne od strana provesti postupak mirenja sukladno Pravilniku o
nacinu izbora miritelja i provodenju postupka mirenja u kolektivnim radnim sporovima.

Zahtjev za postupak mirenja mora biti podnesen u daljnjem roku od 8 radnih dana od isteka roka za
dovrSavanje pregovora oko sadrZaja socijalne klauzule.

Clanak 7.

(1) Strane su suglasne da ¢e u zastiti interesa vlasnika, radnika i Drustva u cjelini djelovati u smislu

Smanjivanja nelojalne konkurencije i rada na crno. Iz tog razloga Poslodavac ¢e ukazati
poslodavcima koji nastupaju kao tre¢a strana na nuznost poStivanja odredbi Etickog kodeksa
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Poslodavca.

I11. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 8.

(1) Zasnivanje radnog odnosa s novim radnikom moguce je tek nakon neuspjelog pronalazenja
putem pretrazivanja baze podataka radnika ili internog natjecaja, ako je moguce.
(2) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu izmedu poslodavca i radnika u pisanom obliku.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utje¢e na postojanje i
valjanost tog ugovora.

Ukoliko ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan Radniku prije pocetka
rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru

(3) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
(4) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme koje je odredeno rokom, izvrSenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Ako je ugovor o radu iz prethodnog odlomka sklopljen u trajanju kra¢em od tri godine, ukupno trajanje
sklopljenih ugovora o radu ne moze biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog
zamjene privremeno nenazoc¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno
zakonom ili kolektivnim ugovorom.

(5) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati uglavke o:

1.
2.

o usw

8.

9.

ugovornim strankama, te njihovom prebivaliStu odnosno sjedistu,

mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima,

nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zapo$ljava ili kratak popis ili opis poslova
danu otpocinjanja rada,

ocekivanom trajanju ugovora, u sluc¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kada se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, nacinu odredivanja trajanja toga
odmora,

otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slucaju
kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, na¢inu odredivanja
otkaznih rokova,

osnovnoj placi, dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

trajanju redovnog radnog dana ili tjedna.

(6) Umjesto uglavaka iz tocaka 6., 7., 8.1 9. iz stavka 5. ovog ¢lanka moZe se u ugovoru o radu
uputiti na odredbe ovog Kolektlvnog ugovora.



Clanak 9.

(1) Radnik je duzan prilikom sklapanja Ugovora o radu obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(2) Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom moze se utvrditi njegovo stvarno zdravstveno
stanje upucivanjem na lije¢nicki pregled, o ¢emu odlucuje poslodavac.

Troskove takvog lijecniCkog pregleda, kao 1 kasnijih periodi¢nih lije¢nickih pregleda snosi
poslodavac.

(3) Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom moze se obaviti prethodno provjeravanje
njegovih sposobnosti. Odluku o prethodnom provjeravanju kandidata za zaposlenje i nacinu
provjere donosi poslodavac.

(4) Ugovor o radu moze se sklopiti samo s radnikom koji zadovoljava uvjete odredene opéim
aktom o sistematizaciji radnih mjesta. Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu osigurati
obavljanje poslova za koje je sklopio ugovor o radu, te mu isplatiti pla¢u, a radnik je obvezan
prema uputama poslodavca, a u skladu s naravi i vrstom rada, obaviti posao.

(5) Ukoliko Poslodavac ustupa drugim pravnim i fizickim osobama (unutar ili izvan INA Grupe)
poslove koje obavljaju radnici CROSCO, d.0.0., omogucit ée prelazak na rad kod novog
poslodavca onim radnicima koji su te poslove do sada obavljali.

(6) Radnici koji ne prihvate prelazak na rad kod novog poslodavca sukladno stavku 5. ovog ¢lanka,
imaju pravo na otpremninu u visini odredenoj ¢lankom 71. stavkom 4. ovog Kolektivnog ugovora ili
otpremninu odredenu posebnim pregovorima sukladno ¢lanku 71. stavku 4. ovog Kolektivnog
ugovora ovisno o tome koja otpremnina je povoljnija za radnika.

Clanak 10.

(1) Poslodavac ¢e, u pravilu i najkasnije osam dana prije isteka ugovora, pisano obavijestiti radnika da
mu ne namjerava produljiti novi ugovor.

(2) U slucaju kada poslodavac ne namjerava, nakon isteka trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme,
radniku produljiti novi ugovor o radu, poslodavac ¢e prema radniku ispuniti sve obveze iz ugovora o
radu, nastale za vrijeme trajanja ugovora o radu.

Clanak 11.

(1) U sluaju da Poslodavac ima potrebu za privremenim popunjavanjem  upraznjenog,
sistematiziranog radnog mjesta, radniku ¢e ponuditi ugovorno obavljanje poslova tog radnog mjesta
za odredeno vrijeme.

(2) Obavljanje odredenih poslova iz prethodnog stavka ne moze imati za posljedicu manja materijalna
prava radnika, obzirom na vrijednost poslova koje ¢e na taj nacin obavljati, kao i gubitak rada na
neodredeno vrijeme unutar Crosco d.o.o.

(3) U slucaju da iz stavka 1. ovog ¢lanka kada privremena potreba postane trajna, odnosno nakon dva
ugovora o radu na odredeno vrijeme, Poslodavac ¢e radniku ponuditi obavljanje tih poslova na
neodredeno vrijeme, odnosno sklopit ¢e novi ugovor o radu.



Clanak 12.

(1) Ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa uvjetovano je pravodobnom dostavom relevantne
dokumentacije Poslodavcu od strane radnika.

(2) U svrhu pravovremenog ostvarivanja prava iz prethodnog stavka radnik mora voditi racuna o
redovnom i azurnom prijavljivanju Poslodavcu svake promjene osobnih, i drugih podataka, a koje
Poslodavac prikuplja i obraduje sa svrhom ostvarenja prava i obveza iz radnoga odnosa.

(3) Nepravodobna prijava ili dostava promjene osobnih, ili drugih podataka od strane radnika ne moze
imati za posljedicu retroaktivno ostvarivanje tih prava, ve¢ njihovo ostvarivanje od trenutka uredne
dostave.

(4)Odredbe o osobnim podacima koji se prikupljaju, obraduju, koriste ili dostavljaju tre¢cim osobama

radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom, ili ostvarivanja

zakonskih obaveza rijeSene su Pravilnikom o radu za CROSCO, d.o.o.

IV. RADNO VRIJEME
a) Puno radno vrijeme

Clanak 13.

(1) Puno radno vrijeme utvrduje se sukladno vaze¢im Zakonom o radu i Zakonom o radnom vremenu,
obveznim odmorima mobilnih radnika i uredajima za biljeZenje u cestovnom prijevozu.

b) Nepuno radno vrijeme
Clanak 14.

(1) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme koje je krace od punog radnog
vremena.

(2) Ugovor o radu moZe se sklopiti i za nepuno radno vrijeme kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada, ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

(3) Rad u nepunom radnom vremenu moze biti organiziran u istom ili razliitom trajanju tijekom
tjedna odnosno samo neke dane u tjednu.

Clanak 15.
(1) Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duZim od punog radnog vremena.
(2) Radnik je prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme duzan obavijestiti

Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno poslodavcima.

(3) Radnici koji rade nepuno radno vrijeme ostvaruju ista prava kao i radnici koji rade u punom radnom
vremenu glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora i placenog dopusta.
(4) Ostala prava iz radnog odnosa radnici koji rade nepuno radno vrijeme ostvaruju u obujmu koji
odgovara udjelu nepunog radnog vremena u fondu sati punog radnog vremena.



c) Skraceno radno vrijeme

Clanak 16.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce radnika zastititi od Stetnih
utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu
sposobnost radnika.

(2) Svaka strana ovog Kolektivnog ugovora moze ministru nadleznom za rad predloZiti dono$enje
pravilnika kojim se ureduju pitanja iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Radnik koji radi sa skra¢enim radnim vremenom sva prava ostvaruje kao da radi puno radno
vrijeme.

(4) Radnik kojemu je radno vrijeme skra¢eno ne smije se na takvim poslovima zaposliti kod drugog
poslodavca niti mu se moze odrediti prekovremeni rad na takvim poslovima.

d) Prekovremeni rad

Clanak 17.

(1) Odradeni radni sati nakon 8 sati u redovnom odnosno 12 sati u preraspodijeljenom radnom
vremenu, kada radnik na zahtjev Poslodavca mora raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog
vremena u slu¢aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sluc¢ajevima prijeke
potrebe, smatraju se prekovremenim radom.

(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godiSnje. Ukoliko
prekobvremeni rad pojedinog radnika traje duze od 4 tjedna neprekidno ili vise od 12 tjedana
tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih radnika odredenog poslodavca
prelazi 10% ukupnog radnog vremena u odredenom mjesecu, o prekovremenom radu mora se
obavijestiti inspektor rada u roku od 8 dana od nastupanja nekih od navedenih okolnosti.

(3) Poslodavac ¢e, radi izbjegavanja prekovremenog rada, provoditi odredene kadrovsko-
organizacijske mjere putem preraspodjele radnog vremena, poveéanja broja izvrsitelja s radnicima
unutar CROSCO-a, novim zaposljavanjem i sl.

(4) Prekovremeni rad ne moZe se odrediti trudnici, roditelju s djetetom do 3 godine starosti,
samohranom roditelju s djetetom do 6 godina starosti, roditelju djeteta s tezim smetnjama u razvoju
radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, radnicima kod kojih postoji profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od invalidnosti, bez njihove pisane izjave o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

(5) Poslodavac je duzan unaprijed radniku izdati pisani nalog za prekovremeni rad. Ukoliko zbog
iznenadnosti i hitnosti nastanka potrebe za prekovremenim radom to nije moguée, Poslodavac je
duzan najkasnije u roku dva dana od obavljenog rada, izdati radniku potvrdu o obavljenom
prekovremenom radu.

(6) Ukoliko je to za radnika prihvatljivije i ukoliko da pisanu suglasnost, za odradeni prekovremeni rad
koristit ¢e slobodne dane.

(7) Poslodavac je duzan svaka tri mjeseca u pisanom obliku izvjes¢ivati sindikat o odradenim
prekovremenim satima rada.

(8) Kada se temeljem prekovremenog rada ostvaruje pravo na slobodne dane, za 5,5 odradenih
prekovremenih sati radnik ostvaruje pravo na jedan slobodan radni dan od 8 sati.



e) Nocni rad i rad u drugoj smjeni

Clanak 18.

(1) Rad izmedu 22 sata i 6 sati sljedeCeg dana smatra se no¢nim radom.

(2) Rad od 15 do 23 sata smatra se radom u drugoj smjeni.

(3) Radnik, koji prema rasporedu radnog vremena, tijekom kalendarske godine radi manje od tre¢ine
svog radnog vremena u vremenu noc¢nog rada, ne smatra se no¢nim radnikom i ne podlijeze
ogranic¢enjima vezanim uz no¢ni rad i no¢nog radnika.

(4) Radnik koji radi u smjenskom radu (od 00.00-24.00), u 12-satnim smjenama, koji obuhvaca i
smjenu od 19 sati do 07 sati sljedeceg dana (ili slicnu no¢nu smjenu), a koji se ne obavlja redovito,
vec je izmedu svake takve smjene period u kojem radnik ne radi, i to u trajanju od 12 i viSe sati, ne
smatra se no¢nim radnikom koji podlijeZze ogranicenju rada u 8-satnim smjenama, niti se takav rad
smatra no¢nim radom koji je ogranicen na 8 satne smjene.

Clanak 19.

(1) No¢ni rad ne moze se odrediti:
- radniku mladem od 18 godina,
- trudnici i majci s djetetom do 2 godine starosti, bez njezine suglasnosti,
- samohranom roditelju s djetetom do 6 godina zivota, bez njegove suglasnosti,
- roditelju djeteta s tezim smetnjama u razvoju, bez njegove suglasnosti,
- radniku invalidu rada kojem je rjeSenjem HZMO, odnosno misljenjem nadlezne medicine rada,
izricito zabranjen takav rad.

f) Raspored radnog vremena

Clanak 20.

(1) Dnevni i tjedni raspored radnog vremena pisano utvrduje poslodavac, o ¢emu ¢e na odgovarajuci

nacin biti obavijeSteni svi radnici.

(2) Poslodavac je duzan za svaku godinu izraditi kalendar radnog vremena, na nacin da je isti razraden
po mjesecima u okviru godisnjeg fonda sati.

(3) Odluka poslodavca o danima koriStenja godiSnjeg odmora koji se spajaju s danima blagdana, ne
primjenjuje se na radnike u smjenskom radu.

(4) Radni dan se racuna prema kriteriju ulaska u smjenu. U svrhu utvrdivanja dnevnog fonda radnih

sati radnika primjenjuje se princip da radniku koji je uSao u smjenu u jednom danu, a zavrsio
smjenu u slijede¢em danu, njegov ukupni dnevni fond radnih sati (u svrhu obracuna redovnog rada,
naknada i dodataka) pripada danu u kojem je radnik zapoceo s radom.
Iznimno, radniku Kkoji je usao u smjenu u danu uoci blagdana, a zavrSio smjenu na dan blagdana
pripada i pravo obrac¢una naknade i dodatka za rad na blagdan za stvarne sate rada na dan blagdana
(npr. od 00 sati do 6, odnosno 7 sati). Radniku koji je usao u smjenu na dan blagdana i zavrsio
smjenu u slijedecem danu koji nije blagdan, pripada pravo obracuna naknade i dodataka za rad na
blagdan za stvarne sate rada na blagdan (npr. od 19 do 24; od 22 do 24).



g) Preraspodjela radnog vremena

Clanak 21.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duZe, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no
radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog
vremena.

(2) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog radnog
vremena ukljucujudi i prekovremeni rad, ne mozZe biti duze od 48 sati tjedno

(3) Iznimno od prethodnog stavka ovog c¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u
kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moZze trajati duze od 48 sati tjedno, ali ne
duze od 56 sati tjedno, odnosno 60 sati tjedno ako Poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da
radnik dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(5) Dodaci placi odradeni u preraspodjeljenom radnom vremenu isplacuju se u placi za mjesec u kojem
su ostvareni.

Clanak 22.

(1) Poslodavac mora obavijestiti radnika o preraspodijeljenom radnom vremenu, u pravilu, tjedan dana
unaprijed. Obavijest treba sadrzavati to¢nu naznaku razdoblja i ukupnog trajanja rada duzeg od
punog radnog vremena, kao i razdoblje preraspodjele u kojem ¢e radnik raditi krace od punog
radnog vremena.

(2) Rad, po pisanom nalogu poslodavca, duzi od radnog vremena koje je po odredbama ovog
Kolektivnog ugovora utvrdeno kao preraspodijeljeno radno vrijeme, smatra se prekovremenim
radom.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moZe trajati najduze Sest mjeseci.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme svodi se na puno radno vrijeme po isteku maksimalno
Sestomjesecenog koristenja.

(5) Preraspodjela radnog vremena ne moZe se uvesti zbog nedostatka broja izvrSitelja na
sistematiziranim radnim mjestima.

(6) Radni sati odradeni u preraspodijeljenom radnom vremenu posebno se evidentiraju radi svodenja
preraspodijeljenog radnog vremena na puno radno vrijeme.

(7) Preraspodjela radnog vremena ne moze se odrediti radnicima kod kojih postoji profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, trudnicama, roditelju s
djetetom do 3 godine starosti, samohranom roditelju s djetetom do 6 godina starosti, roditelju
djeteta s teZim smetnjama u razvoju radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, bez dostavljanja
poslodavcu pisane izjave o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clanak 23

(1) Kada to narav posla omogucuje poslodavac moze uvesti klizno radno vrijeme, s vremenom
klizanja do jednog sata.



h) Evidencija radnog vremena
Clanak 24.

(1) O odradenim satima rada poslodavac vodi posebnu evidenciju.

(2) Odradeni sati rada evidentiraju se u pravilu na tipskom obrascu u svim organizacijskim cjelinama
poslodavca.

(3)Radnik ima pravo uvida u evidenciju svojih odradenih sati.

(4) U slucaju da radnik ima primjedbi na evidenciju odradenih sati, radniku ¢e se ista uruciti radi

podnoSenja obrazloZenog pisanog prigovora neposrednom rukovoditelju najkasnije u roku od 30 dana

od dana uruc¢enja evidencije.

(5) U slucaju da radnik ne izvrSi uvid u evidenciju, ili ne istakne prigovor u roku odredenom

prethodnim stavkom smatra se da nema primjedbi na evidenciju radnih sati. U slu¢aju opravdanosti

prigovora, radniku ¢e se isplatiti razlike place s prvom slijedecom isplatom place.

(6) Evidenciju odradenih sati vodi ovlastena osoba koju odredi nadlezni rukovoditelj organizacijske

jedinice. Evidenciju odradenih sati potpisuje neposredni rukovoditelj organizacijske jedinice, a istu

ovjerava njemu nadredeni rukovoditelj.

V. ODMORI | DOPUSTI

a) Stanka

Clanak 25.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svaki radni dan pravo na stanku od najmanje
trideset minuta i ona se ubraja u radno vrijeme, ako posebnim zakonom nije drugacije
odredeno.

(2) Radnik koji dnevno radi duze od 8 sati, ima pravo na dodatnu stanku, ako duzi rad traje duze od
cetiri sata.

Clanak 26.

(1) Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja stanke, Poslodavac ¢e radniku
omoguciti skra¢ivanje dnevnog radnog vremena za 30 minuta ili mu omoguciti kumulativno
koriStenje stanke u preraspodijeljenom radnom vremenu.

(2) Pravilnikom o radu odnosno ugovorom o radu uredit ¢e se nacin ostvarivanja prava na odmor u
tijeku rada (stanku) radnika koji radi na poslovima (npr. smjenski rad i sl.) ¢ija posebna narav ne
omogucuje prekid rada radi koriStenja stanke.

b) Dnevni odmor

Clanak 27.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset cetiri sata radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje dvanaest sati neprekidno.
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Clanak 28.

(1) Radnica koja doji dijete ima pravo do godine dana djetetova zivota na koriStenje stanke za dojenje
djeteta u trajanju od dva puta po sat vremena i na odmor od 30 minuta koja se ubraja u radno vrijeme.
(2) Radnica ¢e vrijeme stanke iz prethodnog stavka iskoristiti u skladu s potrebama djeteta uz
prethodnu najavu poslodavcu.

(3) Radnica se moze izuzetno Koristiti pravom na stanku za dojenje djeteta i dnevni odmor iz stavka 1. i
2. ovog ¢lanka u trajanju od neprekidno dva i pol sata samo uz prethodno predoc¢enje potvrde
ovlastenog lijecnika da doji dijete

¢) Tjedni odmor

Clanak 29.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata kojem se pribraja
dnevni odmor iz ¢lanka 27. Kolektivnog ugovora.
(2) Odmor iz prethodnog stavka ovog ¢lanka radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi
odnosno koji iza nje slijedi.
(3) Ako radnik ne moze koristiti odmor na nacin kako je opisano u prethodnom stavku ovog ¢lanka,
mora mu se za svaki radni tjedan osigurati koristenje odmora u razdoblju koje ne moze biti duze od
dva tjedna.

d) Godisnji odmor

Clanak 30.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godi$nji odmor u trajanju od najmanje
20, a najvise 30 radnih dana.

(2) 1znimno od prethodnog stavka maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima ni uz

primjenu zastitnih mjera na radu nije moguce radnika zastititi od Stetnih utjecaja, ima za svaku

kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje 25 radnih dana, a najvise do 35 radnih dana.

(3) U svrhu evidencije koristenja dana godisnjeg odmora (odbijanja od kvota godisSnjeg odmora), pod

danom godisnjeg odmora podrazumijeva se 8 sati.

Clanak 31.

(1) U dane godisnjeg odmora ne uraunavaju se:
- dani tjednog odmora u skladu s radniku dodijeljenim radnim rasporedom
- dani blagdana i neradni dani utvrdeni zakonom, ukoliko je radnik prema dodijeljenom radnom
rasporedu trebao raditi, a za te dane prima naknadu za odmor na dan blagdana razdoblje
privremene nesposobnosti za rad utvrdene od strane ovlastenog lijecnika

Clanak 32.
(1) NiStetan je sporazum o odricanju prava na godisnji odmor odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 33.
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(1) Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana stjeCe pravo na puni godiS$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
sluc¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 34.

(1) Radnik ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora za svakih navrSenih mjesec dana rada u

slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjesecnog

roka ¢ekanja prava na godisnji odmor, nije stekao pravo na godisnji odmor,

- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnog roka ¢ekanja prava na godisnji odmor,

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja,

- ako je tijekom kalendarske godine u radnom odnosu kod viSe poslodavaca, pri ¢emu pravo na

godisnji odmor za tu godinu kod svih poslodavaca moze ostvariti ukupno u najduzem trajanju

odredenom na nacin propisan odredbama ¢lanka 30. i 31. ovog Kolektivnog ugovora..

(2) U izracunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje polovica
dana godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca
rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

(3) Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na
jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje
radni odnos.

(4) Iznimno od stavka 1. alineje 4. ovog ¢lanka, radnik Kkoji je stekao pravo na godisnji odmor na
nac¢in propisan odredbom ¢lanka 30. stavka 1. ovoga Kolektivnog ugovora i kojem radni odnos
prestaje nakon 1. srpnja, pravo na godisnji odmor u cijelosti za teku¢u kalendarsku godinu
ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Clanak 35.

(1) Trajanje godiSnjeg odmora preko radnih 20 dana utvrduje se prema radnom stazu, uvjetima rada,
sloZenosti poslova i socijalnim prilikama radnika, kako slijedi:

a) radnom stazu

- 0d5do9 godina 1 radni dan

- 0d 10 do 14 godina 3 radna dana

- od 15 do 19 godina 5 radna dana

- 0d 20 do 24 godine 7 radna dana

- viSe od 24 godine 9 radnih dana
b) uvjetima rada

nocni rad, rad u tri smjene 2 radna dana

rad na poslovima s posebnim uvjetima rada

sa rokom provjere zdravstvene sposobnosti

svake godine i krace 3 radna dana
rad na poslovima s posebnim uvjetima rada

sa rokom provjere zdravstvene sposobnosti

duzim od 1 godine 1 radni dan

c) prema sloZenost poslova

12



- poslovi od I. do VI. grupe slozenosti 1 radni dan
- poslovi od VII. do X. grupe sloZenosti 2 radna dana

d) prema socijalnim prilikama

- roditelju za svako dijete do 3 god. starosti 2 radna dana
- roditelju za svako dijete od 3 — 12 god. starosti 1 radni dan
- samohranom roditelju za svako dijete do 12 god. starosti 3 radna dana
- roditelju djeteta sa smetnjama u psihofizickom razvoju 3 radna dana
- invalidu rada 1 radni dan
- invalidu Domovinskog rata (rathom i civilnom) 3 radna dana
- radniku koji uzdrzava tesko oboljelog ¢lana uze obitelji 1 radni dan
Clanak 36.

(1) Slijepi i gluhonijemi radnik odnosno 100%-tni invalid rada ima pravo na trideset dana godisnjeg
odmora, bez obzira na kriterije iz ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 37.

(1) Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u najmanje dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.

(3) Neiskoristeni godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna, radnik moze prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 38.

(1) Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije
rada i mogucnosti za odmor i razonodu radnika.

(2) Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godisnjeg odmora poslodavac ¢e nastojati omoguditi da radnici
tijekom srpnja i kolovoza koriste dio godiSnjeg odmora.

Clanak 39.

(1) Odluka o koristenju godiSnjeg odmora obvezno se dostavlja radniku najkasnije petnaest dana prije
pocetka koriStenja godi$njeg odmora.

(2) Sastavni dio odluke iz prethodnog stavka je i ukupan broj dana godiSnjeg odmora na koji radnik
ima pravo na temelju Kolektivnog ugovora.

Clanak 40.

1) Radnik ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz ¢lanka
37. stavak 3. ovog Kolektivnog ugovora, ako mu je bilo omoguc¢eno koristenje tog odmora.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, godisnji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg odmora koji
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je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en, zbog bolesti ili koristenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

(3) Clan posade broda, radnik na radu u inozemstvu, radnik koji je bio u vojnoj sluzbi i radnik
mobiliziran u postrojbe HV, odnosno policije ima pravo iskoristiti u cijelosti u sljedecoj kalendarskoj
godini .

Clanak 41.

(1) Pravo na godisnji odmor nema radnik koji je to pravo u cijelosti, za teku¢u kalendarsku godinu,
iskoristio kod prethodnog poslodavca.

(2) Radnik kojem prestaje ugovor o radu Poslodavac ¢e omoguciti koristenje godiSnjeg odmora, a ako
to ne ucini duzan je isplatiti naknadu razmjerno neiskoristenim danima godiSnjeg odmora.

(3) Naknada iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje se najmanje u visini prosje¢ne mjesecne place Radnika
u prethodna tri mjeseca, razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.

Clanak 42.

(1) Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije pocetka koristenja.

e) Placeni dopust

Clanak 43.

(1) Radnik ima pravo na dopust do najvise 7 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, uz naknadu
place u ovim slucajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana,
- porod supruge 5 radnih dana,
- smrt ¢lana uze obitelji 5 radnih dana,
- smrt roditelja braénog/vanbra¢nog druga 3 radna dana,
- selidba u mjestu stanovanja 2 radna dana,
- selidba izvan mjesta stanovanja 3 radna dana,
- elementarna nepogoda 2 radna dana,
- teSka bolest ¢lanova uze obitelji 3 radna dana,
- sudjelovanje u humanitarnim, kulturnim,

sportskim ili sli¢énim akcijama 2 radna dana

(2) Iznimno, u slucaju smrti ¢lana uZe obitelji odnosno smrti roditelja braénog druga, radnik ima
pravo koristiti 5 dana odnosno 2 dana neovisno o tome koliko je dana dopusta do tada koristio.

(3) Radnik je duzan dokumentirati Cinjenice iz prethodnog stavka kojima dokazuje pravo na plaéeni
dopust.

(4) Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se: braéni drug, srodnici po krvi u pravoj
liniji 1 njihovi supruzi, brac¢a i sestre, pastoréad i1 posvojenici, djeca bez roditelja uzeta na
uzdrZavanje, o¢uh i macéeha, posvojitelj, osoba koju je radnik po zakonu duZan uzdrzavati te osoba
koja sa radnikom zivi u izvanbra¢noj zajednici.

(5) Za ostvarivanje ostalih prava iz ovog KU, pod pojmom "uZa obitelj” podrazumijeva se radnikov

(6) Za svako darivanje krvi radnik ima pravo na 1 slobodan dan. Darivatelji krvi pravo na slobodne
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dane ostvaruju u roku od 30 dana od dana darivanja krvi, a najkasnije do isteka kalendarske godine u
kojoj je krv darovana.
(7) Koristenje placenog dopusta radnik ostvaruje isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu
kojih ima pravo na placeni dopust, a najkasnije u roku od 30 dana od dana nastupa te okolnosti.
(8) Radnik koji nije iskoristio pla¢eni dopust unutar vremena nastupa okolnosti na osnovu kojih ima
pravo na placeni dopust, ne moze naknadno koristiti placeni dopust za taj slucaj.

Clanak 44.

(1) Poslodavac moze u jednoj kalendarskoj godini odobriti radniku pla¢eni dopust u trajanju do 30
(trideset) radnih dana u svrhu obrazovanja za potrebe Poslodavca, a prema mjerilima, odnosno
slucajevima  utvrdenim  posebnim  pravilnikom. Odluku donosi nadlezni  direktor
makroorganizacijske jedinice na prijedlog neposredno nadredenog rukovoditelja radnika i uz
suglasnost Sektora upravljanja ljudskim resursima.

(2) Odlukom direktora Drustva, radniku se moze odobriti placeni dopust duzi od 30 (trideset) radnih
dana tijekom jedne kalendarske godine u svrhu obrazovanja za potrebe Poslodavca.

(3) Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca radnik ostvaruje pravo na naknadu place kao da je
radio, odnosno vrijeme provedeno na obrazovanju smatra se kao vrijeme provedeno na radu, osim
ako nije drugacije uredeno izmedu poslodavca i radnika.

(4) Medusobna prava i obveze izmedu poslodavca i radnika koji je upu¢en na obrazovanje, prema
potrebi, ureduju se i posebnim ugovorom.

f) Neplaéeni dopust

Clanak 45.

(1) Poslodavac moze radniku, na njegov zahtjev, odobriti neplaceni dopust do trideset dana, tijekom
jedne kalendarske godine, u ovim slu¢ajevima:
- njega ¢lana uze obitelji,
- njega invalida,
- gradnja ili popravak kuce ili stana,
- lijecenja,
- izobrazbe, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije,
- u drugim opravdanim slucajevima.

(2) Odluku o odobravanju nepla¢enog dopusta do 30 (trideset) dana donosi nadlezni direktor
makroorganizacijske jedinice, uz prethodnu suglasnost neposredno nadredenog rukovoditelja
radnika, a na prijedlog Sektora upravljanja ljudskim resursima.

(3) Odlukom direktora Drustva radniku se moze odobriti neplaceni dopust duzi od 30 (trideset) dana
tijekom jedne kalendarske godine. Odluka se donosi na osobni zahtjev radnika, a uz prethodno
dobivenu suglasnost neposredno nadredenog rukovoditelja radnika, nadleznog direktora
makroorganizacijske jedinice i direktora Sektora upravljanja ljudskim resursima.

(4) Za neplac¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako
zakonom nije drukcije odredeno.
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VI. PLACA
Clanak 46.

(1) Za obavljeni posao radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:
- osnovne place utvrdene na osnovi slozenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi i
uvjeta rada na tom radnom mjestu,
- dodatka osnovnoj placi temeljem uvjeta rada (rad na buSotini, nedjeljom i sli¢no)
- povecanja osnovne place na osnovi radnog staza (dalje: minuli rad)
(2) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme kada ne radi, a u slu¢ajevima koji su odredeni
ovim Kolektivnim ugovorom i zakonom.

Clanak 47.

(1) Prema ovom Kolektivnom ugovoru placom se smatra bruto-placa.
(2) Radnicima se placa za prethodni mjesec isplacuje u pravilu do 15. u tekuéem mjesecu, a
varijabilni dio place na naéin i u vremenu odredenom ¢lankom 49. ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 48.

(1) Osnovna placa radnika je najnizi iznos place za rad obavljen na razini uobicajenog radnog
ucinka, a sastoji se od osnovice osnovne place i dodatka osnovici osnovne place.

(2) Osnovica osnovne place izraCunava se mnozenjem cijene sata rada, koeficijenta slozenosti radnog

mjesta iz ugovora o radu i sati rada.

(3) Dodatak osnovici osnovne place izracunava se mnozenjem iznosa iz st. 5. ovog ¢lanka i sati rada.

(4) Cijena sata rada utvrduje se u visini od najmanje 14,36 kn od ¢ega fiksni dio predstavlja najmanje
12,05 kn, a preostalih 2,31 kn (16%) predstavlja varijabilni dio place.

(5) Dodatak osnovici osnovne place po satu rada utvrduje se u visini od najmanje 6,61 kn.

(6) Za izracun svih dodataka koristi se satnica od najmanje 14,36 kn.

(8) Ugovorne strane su suglasne da ¢e na zahtjev jedne od stranaka u okviru kolektivnih pregovora, a
uzimajuci u obzir sve relevantne interne i eksterne pokazatelje, pristupati pregovorima o korekciji
cijene sata rada i to u postotnom iznosu te nacinu trajne korekcije, a u cilju zadrzavanja realne
vrijednosti cijene sata rada.

Varijabilni dio place

Clanak 49.

(1) Varijabilni dio place iznosi 2,31 kn po satu rada.
(2) Varijabilni dio isplacuje se 4 puta godisnje (II, V, VIII, XI mjesec) za prethodno tromjesjecje.
(3) Iznos varijabilnog dijela place odreduje se temeljem:
a. Ocjene osobnog ucinka koji ¢ini maksimalno 70 % varijabilnog dijela place.
b. Rezultata poslovanja makro organizacijske jedinice za prethodno tromjesjecje koji ¢ini
maksimalno 20 % varijabilnog dijela place.
c. Rezultata poslovanja Crosca za prethodno tromjesjecje koji ¢ini maksimalno 10 %
varijabilnog dijela place.
(4) Razlika, na razini Crosca, izmedu maksimalno moguéeg iznosa varijabilnog dijela place i
isplac¢enog dijela u jednoj godini jednokratno ¢e se isplatiti posebnom isplatom.
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(5) Svakom zaposleniku isplatiti ¢e se razmjerni iznos iz navedene razlike i to temeljem njegove
prosjecne godiSnje ocjene osobnog ucinka.

Clanak 50.

(1) Na temelju ovog Kolektivnog ugovora i Pravilnika o radu razvrstavaju se i vrednuju pojedini
poslovi odnosno radna mjesta po stupnjevima na osnovi slozenosti i normalnih uvjeta rada na tim
radnim mjestima.

(2) Slozenost poslova radnog mjesta, prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora, ukljuCuje znacaj
radnog mjesta u poslovanju, stupanj izobrazbe za obavljanje poslova radnog mjesta, stupanj
odgovornosti radnog mjesta, specijalistiCka znanja, potrebnu radnu vjestinu radnika, uvjete rada, ali
1 psihofizicke osobine za rad na odredenom radnom mjestu.

(3) Normalni uvjeti rada na pojedinom radnom mjestu su uvjeti koji su prisutni u pravilu tijekom
cijeloga radnog vremena, koje diktira tehnoloski proces i njemu odgovarajuca organizacija rada,
odnosno koji su uobicajeni na takvim radnim mjestima.

VIl. RASPONI | GRUPE SLOZENOSTI

Raspon izmedu najniZe i najviSe vrednovanog radnog mjesta

Clanak 51.

(1) Predvideni raspon izmedu najnize i najviSe vrednovanog radnog mjesta u modelu jedinstvenog
vrednovanja iznosi 1:6.

(2) 1z raspona navedenog u prethodnom stavku izuzimaju se radna mjesta radnika koji su sklopili
poseban ugovor s Upravom Crosco d.o.o.

(3) Prirasponu 1 : 6 i prirastom koeficijenata sloZenosti za 0,10 jedini¢nog koeficijenta dobiveno je 50
tarifnih razreda.

Clanak 52.
Grupe slozenosti
Koeficijent
GRUPA OPIS slozenosti
l. jednostavan rutinski rad koji ne zahtijeva posebnu izobrazbu 1,1
manje slozeni poslovi i1 zadaci, odnosno rad pomocu
1. jednostavnijih sredstava za rad za koji su dovoljne pismene 1,4
upute
m srednje slozeni poslovi i zadaci na kojima se rad ponavlja uz 17
' povremenu pojavu novih poslova ’
slozeniji 1 raznovrsniji poslovi 1 zadaci za ¢ije obavljanje su
V. . 2,1
potrebne konzultacije
v slozeniji poslovi i zadaci koji zahtijevaju veéi stupanj 95
' samostalnosti ’
poslovi 1 zadaci koji zahtijevaju samostalnost i veci stupanj
VI. . . 3,1
kreativnosti
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VI poslovi koji zahtijevaju dodatno poznavanje uzeg podrucja 37
' djelovanja uz samostalnost i kreativnost ’
VI vrlo slozeni poslovi koji zahtijevaju inicijativu, kreativnost 45
' radnika, projektiranje poslova i zadataka ’
IX vrlo slozeni poslovi koji zahtijevaju inicijativu, kreativnost 54
' radnika, te dodatna specijalisticka znanja ’
najslozeniji poslovi i zadaci s najve¢im znacajem za vodenje
X. procesa proizvodnje i poslovanja, kreativni poslovi i zadaci, 57-6,0
istrazivacki rad, itd.
Clanak 53.
Rasponi
Grupa Broj tarifnih Raspon tarifnih Osnovni raspon koeficijenata
slozenosti razreda razreda slozenosti
l. 3 od 1. do 3. razreda 1,1-13
Il. 3 od 4. do 6. razreda 14-16
I1. 4 od 7. do 10. razreda 1,7-2,0
V. 4 od 11. do 14. razreda 2,1-24
V. 6 od 15. do 20. razreda 2,5-3,0
VI. 6 od 21. do 26. razreda 3,1-3,6
VII. 8 od 27. do 34. razreda 3,7-44
VIII. 9 od 35. do 43. razreda 45-53
IX. 3 od 44. do 46. razreda 54-5,6
X. 4 od 47. do 50. razreda 57-6,0
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Clanak 54.

[ e Sy
104 6,00
X 10.3 5,90
10.2 5,80
10.1 5,70
9.3 5,60
IX. 9.2 5,50
9.1 5,40
8.9 5,30
8.8 5,20
8.7 5,10
8.6 5,00
VIII. 8.5 4,90
8.4 4,80
8.3 4,70
8.2 vis | VSS 4,60
8.1 , bacc. 4,50
- (240
7.8 prist ECTS), 4,40
1.7 kL)Ja[,)CE: univ. 4,30
7.6 bacc. 4,20
7.5 < (>240 4,10
Vil 7.4 (02 ‘ ECTS), 4,00
73 ECT | Stue 3,90
72 S), | he 3,80
7.1 LIk o 3,70
6.6 Race 3,60
6.5 s | V| <4 3,50
Vi 6.4 se K 0 3,40
6.3 v ECT 3,30
6.2 S) 3,20
6.1 3,10
5.6 3,00
55 2,90
54 2,80
Vi 5.3 2,70
5.2 2,60
5.1 2,50
4.4 2,40
4.3 K 2,30
V. 4.2 \ 2,20
4.1 2,10
34 2,00
3.3 1,90
. 3.2 F:/K 1,80
3.1 1,70
2.3 o 1,60
1. 2.2 1,50
2.1 1,40
13 1,30
I 12 NK 1,20
11 1,10
LEGENDA “BOLONJSKIH” KRATICA : pristup. (strueni pristupnik) strug.spec (struéni specijalist)
bacc. <240 ECTS (struéni prvostupnik <240 ECTS) mag. (magistar)
univ. bacc. <240 ECTS  (sveuwcilisni prvostupnik <240 ECTS)
bacc. >240 ECTS (struéni prvostupnik >240 ECTS)

univ. bacc. >240 ECTS  (sveugilisni prvostupnik >240 ECTS)




Kriteriji za raspored radnih mjesta
po grupama sloZenosti i tarifnim razredima

Clanak 55.

(1) Kriterij za rasporedivanje pojedinih radnih mjesta u odgovarajuce grupe slozenosti Su:

sloZenost, raznovrsnost, obuhvat i ucestalost poslova — (prema opisima poslova i
Kriterijima za poslove i radno mjesto)

potrebno stru¢no znanje, potrebna dodatna osposobljavanja,

potrebna sposobnost radnika — (samostalnost, kreativnost, inicijativnost i psihofizicke
0sobine),

znacaj 1 utjecaj na poslovanje — (razliciti vidovi i stupnjevi struéne odgovornosti),
rukovodenje procesima proizvodnje i poslovanja — (razli¢ita sloZenost poslova i stupanj
odgovornosti radnog mjesta).

Clanak 56.

(1) Kriterij za rasporedivanje pojedinih radnih mjesta u odgovarajuce tarifne razrede u okviru jedne
grupe sloZenosti su:

funkcionalno znanje potrebno za obavljanje poslova — (specifi¢na i specijalisticka znanja
koja se ne stjeCu redovnim Skolovanjem: specifi¢ne tehnologije, radni postupci,
organizacijske i radne metode, poznavanje informacijskih i komunikacijskih sustava,
eksterni i interni propisi koji se primjenjuju kod poslodavca i dr.),

potrebno radno iskustvo za poslove i radno mjesto (radno iskustvo u struci od 0 do 10
godina),

organiziranost poslova - rjeSavanje radnih situacija — (stupanj samostalnosti u
obavljanju radnih zadataka),

utjecaj na rezultate poslovanja — razliciti vidovi (posredni, neposredni) i stupnjevi
utjecaja na rezultate poslovanja.

Clanak 57.

(1) Radna mjesta na kojima su uvjeti rada stalno oteZani su radna mjesta s beneficiranim radnim

stazom.

(2) Radnici na svim radnim mjestima kada rade u posebno teSkim uvjetima rada, kako je definirano
ovim Kolektivnim ugovorom, imaju pravo na posebni dodatak.

Clanak 58.

(1) Osnovna placa pripravnika, ovisno o zahtijevanom stupnju strucne spreme radnog mjesta,
utvrduje se na temelju:

SSS - za koeficijent sloZenosti 1,8 i dodatak iz ¢lanka 48. stavakb.

VSS, pristup., bacc. (<240 ECTS), univ. bacc. (<240 ECTS) - za koeficijent sloZenosti 2,2 i dodatak
iz ¢lanka 48. stavak 5.

VSS, bacc, (>240 ECTS), univ. bacc. (>240 ECTYS), stru¢. spec., mag. — za koeficijent slozenosti 2,4 i
dodatak iz ¢lanka 48. stavak 5.
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Participacija radnika u uspjehu

Clanak 59.

(1) Sudjelovanje radnika u uspjehu kompanije regulira se na nacin da ¢e se jednokratna isplata obaviti u
sluc¢aju da poslodavac ostvari kumulativno pozitivan poslovni rezultat (pozitivan EBIT) te ostvari
poslovni plan.

Iznos za isplatu odredit ¢e se na nac¢in kako je definirano u Kolektivnom ugovoru za INA, d.d., a
proporcionalno broju zaposlenih kod poslodavca, uz ogranic¢enje da iznos isplate ne moze premasiti
iznos ostvarenog pozitivnog rezultata (EBIT-a).

(2) Distribucija iznosa iz prethodnog stavka izvrsit ¢e se ravnomjerno na sve radnike kod Poslodavca
koji su na dan 31.12.2013. imali najmanje 6 mjeseci radnog staza kod Poslodavca i koji su na dan
isplate u radnom odnosu kod Poslodavca

Dodaci

Clanak 60.

(1) Radnik ima pravo na povecanje osnovne place za minuli rad u visini od 0,5% za svaku godinu
navrSenoga radnog staZza obracunat na ukupnu cijenu sata rada pomnoZenu sa pripadajuéim
koeficijentom slozenosti radnog mjesta i satima rada.

(2) Pravo na povecanje za minuli rad, prema stavku 1. ovog ¢lanka, pripada radniku za radni staz koji
je upisan u radnu knjiZicu, uvecan za tekuci radni staz kod poslodavca.

Clanak 61.
(1) Radnik ima pravo na dodatke osnovnoj placi za vrijeme:
- no¢nog rada 50%
- prekovremenog rada 50%
- rada nedjeljom 35%
- rad subotom 10%
- rada u drugoj smjeni 15%

na cijenu sata rada iz Clanka 48. stavka 6. pomnozenu s pripadaju¢im koeficijentom slozenosti
radnog mjesta i satima rada u odredenom rezimu radnog vremena, uvecanu za dodatak za radni
staz.

(2) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka se kumuliraju.

(3) Radnik koji po redovnom rasporedu radnog vremena radi u dane blagdane i neradne dane ima
pravo na povecanu placu i naknadu plac¢e. Pravo na povecanu placu ukljucuje dodatak za rad
blagdanom u visini od 50% osnovice osnove place izraCunate za sate rada na dane blagdana i
neradne dane.

(4) Kada radnik u redovnom radu i prekovremenom radu radi na dan Uskrsa, dodatak za rad nedjeljom
pribraja se dodatku za rad blagdanom.

Clanak 62.

(1) Kad radnik radi u posebno teskim uvjetima, ima pravo na posebni dodatak placi, i to za slucaj:
» rada na platformi u visini 40% iznosa osnovne place za radno mjesto koeficijenta 2,40.
* rada na proizvodnim, busaé¢im i remontnim postrojenjima u visini 20% iznosa osnovne
place za radno mjesto koeficijenta 2,40.
(2) Pravo na dodatak iz stavka 1. radnicima pripada iskljucivo za vrijeme izvodenja rudarskih radova
pod kojima se podrazumijevaju sve operacije vezane na radove u buSotinama.
(3) Pravo na dodatak iz stavka 1. imaju i radnici koji ¢ine posadu busacée ili remontne brigade, za
21



vrijeme pripremno-zavrsnih radova (transport, montaza i demontaza).
(4) Radnik nema pravo na dodatke iz prethodnog stavka za vrijeme stajanja postrojenja.

Clanak 63.

(1) Strane su suglasne da radnici koji rade na povremenim poslovima pjeskarenja i bojanja pod tlakom
na otvorenom za vrijeme rada, imaju pravo na poseban dodatak placi u visini 10% osnovne place
radnog mjesta izrazenog koeficijentom slozenosti 2,4, razmjerno vremenu provedenom na tim
poslovima i to samo onda kada radnik izravno obavlja te poslove.

(2) Odgovorni rukovoditelj upucuje radnika na obavljanje gore navedenih poslova te vrSi ovjeru
obavljanja tih poslova.

Clanak 64.

(1) Kad radnik povremeno obavlja specificne poslove Cije je izvodenje vezano za busace ili remontne
poslove na buSotinama, kao i poslove drugih servisa koji se obavljaju na buSotinama, ima pravo na
posebni dodatak plaéi u visini 20% osnovne place radnog mjesta izrazenog koeficijentom slozenosti
2,40, razmjerno vremenu provedenom na tim poslovima.

(2) Na dodatak iz stavka 1. ovog ¢lanka ima i radnik koji povremeno obavlja specifiéne poslove u
zatvorenim spremnicima i poslove s ioniziraju¢im zracenjima.

(3) Kad radnik povremeno obavlja specificne poslove na platformama ¢ije je izvodenje vezano za
busace i remontne poslove na buSotinama, ima pravo na dodatak pla¢i u visini 40% osnovne place
radnog mjesta izrazenog koeficijentom sloZenosti 2,40, razmjerno vremenu provedenom na tim
poslovima.

(4) Smatra se radom na specifi¢nim poslovima iz stavaka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka samo onda kad radnik
izravno obavlja te poslove.

(5) Odgovorni rukovoditelj upucuje radnika na obavljanje poslova iz stavka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka, te
vrsi ovjeru obavljanja tih poslova.

Clanak 65.

(1) Kada radnik po nalogu rukovoditelja zamjenjuje odsutnog radnika (zbog bolovanja, rodiljnog
dopusta i rada na projektu ili u inozemstvu) u trajanju duzem od 15 radnih dana, poslodavac je
duzan radniku koji mijenja odsutnog radnika na poslovima vrednovanim visim koeficijentom
sloZenosti poslova, ponuditi dodatak ugovoru o radu kojim ¢e biti obuhvaéeno cijelo razdoblje
zamjene.

Naknada plaée
Clanak 66.

(1) Radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjecne place isplacene mu u prethodna tri mjeseca
kad ne radi, zbog:

- godi$njeg odmora

- placenog dopusta

- drZavnog blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

- bolovanja zbog povrede na radu i profesionalne bolesti

- prekida rada do kojeg je doSlo bez krivnje radnika ili zbog drugih okolnosti za koje
radnik nije odgovoran, ako takav prekid traje do trideset dana, izuzev okolnosti iz ¢lanka
67. ovog Kolektivnog ugovora

- ako odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu, i to za vrijeme dok
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se ne provedu propisane mjere zastite na radu, ako za to vrijeme nije rasporeden na
druge odgovarajuce poslove.

(2) Radnik na privremenom radu u inozemstvu, za vrijeme bolovanja, osim onog uzrokovanog
povredom na radu, ima pravo na nadoknadu pla¢e u visini isplaéenog prvog dijela za rad u
inozemstvu, za mjesec koji prethodi bolovanju.

(3) Naknada place za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora radniku se isplacuje u istom vremenskom
razdoblju kao i za redovni rad.

(4) Od dana nastanka profesionalne nesposobnosti za rad odnosno neposredne opasnosti od nastanka
invalidnosti pa do premjestaja na druge odgovarajuce poslove, radnik ima pravo na naknadu place
u visini osnovne plac¢e radnog mjesta Cije je poslove obavljao do nastanka nesposobnosti za rad
odnosno opasnosti, uvecanu za minuli rad.

(5) Za ostale pojedine slucajeve utvrdene zakonom ili drugim propisom visina naknade utvrduje se u
skladu s tim aktima.

Clanak 67.

(1) Radnik ima pravo na naknadu place u visini od 90%-tnog iznosa osnovne place njegovog radnog
mjesta u tuzemstvu uvecanog za dodatak na osnovi radnog staza, u slucaju kada ne dolazi na posao
zbog toga $to je za njegovim radom privremeno prestala potreba ako takav nedolazak na posao
traje do 30 kalendarskih dana, za razdoblje od 30 kalendarskih dana do 60 kalendarskih dana
radnik ima pravo na naknadu place u visini 80%-tnog iznosa osnovne place njegovog radnog
mjesta U tuzemstvu uvecanog za dodatak na osnovi radnog staze, a za razdoblje preko 60
kalendarskih dana radnik ima pravo na naknadu plac¢e u visini 70%-tnog iznosa osnovne place
njegovog radnog mjesta u tuzemstvu uvec¢anog za dodatak na osnovi radnog staza.

(2) Poslodavac ¢e nastojati radnike koji se nalaze u statusu iz prethodnog stavka izmjenjivati s
radnicima koji rade na istom radnom mjestu ukoliko za to postoje poslovno opravdane moguénosti.

Clanak 68.

(1) Naknada place zbog bolovanja na teret Poslodavca utvrduje se u visini od 70% osnovice utvrdene u
skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

(2) U slu¢aju da bolovanje traje duze od 42 dana, Poslodavac ¢e radniku, za razdoblje bolovanja u
kontinuiranom trajanju po istoj Sifri bolovanja na teret poslodavca, priznati razliku naknade place
za bolovanje do visine 90% te ¢e mu istu jednokratno isplatiti.

(3) Iznimno, ako u propisanom (Sestomjese¢nom) razdoblju radniku nije isplacena niti jedna placa
odnosno ako mu je ispla¢ena samo jedna placa kao osnovica za naknadu pla¢e uzima se placa
isplatena do dana nastanka slufaja na osnovi kojeg se stjee pravo na naknadu plaée zbog
bolovanja, odnosno plaéa koja bi radniku bila isplac¢ena kao da je radio u mjesecu koji prethodi
mjesecu u kojem zapoceto bolovanje. 1znos place kao da je radio utvrduje se sukladno utvrdivanju
naknade place u visini kao da je radio iz ¢lanka 66. ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 69.

(1) Radnicima koji su zbog prirode posla, a izvan svog redovitoga radnog vremena, deZurni na radnom
mjestu pripada naknada za dezurstvo i to najvise za 32 sata tijekom mjeseca u visini 18% osnovne
place radnika utvrdene u skladu s ¢lankom 48. ovog Kolektivnog ugovora.

(2) Ako radnik ostvari manji broj sati dezurstva, ima pravo na naknadu u visini od 0,57% pripadajuce
osnovne place po satu dezurstva.

(3) Poslodavac ¢e pisano izvjeStavati sindikat o ostvarenim satima dezurstva.

(4) Sastavni dio pisane obavijesti iz prethodnog stavka je popis radnika po organizacijskim
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cijelinama s naznakom razdoblja i broja sati dezurstva.

Clanak 70.

(1) Poslodavac se obvezuje isplatiti dodatak na placu za koristenje godi$njeg odmora (regres) u iznosu
od 2.000,00 kn (neto) po radniku i prigodnu nagradu u prosincu ("bozi¢nicu") u iznosu od 1.000,00
kn (neto).

(2) Poslodavac se obvezuje pred Uskrs svakom radniku uruditi dar u naravi (“uskrsnicu’) u visini
400,00 kn.

VIIl. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 71.

(1) Radniku u slu¢aju prestanka radnog odnosa zbog odlaska u mirovinu pripada pravo na otpremninu
u iznosu 16.000,00 kn neto.

(2) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji
nakon zavr$enog lijecenja i oporavka ne bude vracen na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

(3) Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove koji Sto je viSe moraju odgovarati poslovima
na kojima je radnik prethodno radio, a koji poslovi odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj
sposobnosti i stru¢noj spremi, nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

(4) Kada radnik prema Zakonu o radu ima pravo na otpremninu (poslovno i osobno uvjetovani otkaz),
pripada mu otpremnina u visini najmanje 60% prosjecne mjesecne bruto-place isplacene radniku u

posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navrSenu godinu rada kod
poslodavca i1 pravnih prednika poslodavca osim ako to Poslodavac i Sindikati drugacije ne urede
pisanim Sporazumom.

Clanak 72.

(1) Radnik ili njegova obitelj, ima pravo na potporu u ovim sluc¢ajevima:

1. smrti radnika od 7.500,00 kn,

2. smrti ¢lana uze obitelji od 3.000,00 kn,

3. invalidnosti radnika, tjelesnog ostecenja radnika od 80% i vise ako radnik podnese zahtjev
za isplatu potpore te ako uz isti prilozi dokaz o svojoj invalidnosti, ali najvise do 2.500,00
kn godisnje,

4. djece s posebnim potrebama, ako radnik podnese zahtjev za isplatu potpore, te ako uz isti
priloZi dokaz odnosno rjeSenje nadleznih institucija o postojanju posebnih potreba i to u
visini 2.500,00 kn godisnje,

5. invalidnosti radnika, bra¢nog druga, roditelja i djece radnika u Domovinskom ratu od
2.500,00 kn jedanput godisnje s tim da se, po istom temelju (invalidnost nastala u
Domovinskom ratu), potpora isplac¢uje samo jednom radniku kod poslodavca,

6. invalidnosti radnikovog bra¢nog druga i roditelja odnosno tjelesnog osStecenja od 80% i
viSe, ako radnik podnese zahtjev za isplatu potpore, te ako uz isti priloZi dokaz o njihovoj
invalidnosti i dokumentaciju o postojanju Cinjenice zbog koje se u konkretnom slucaju
zahtijeva isplata potpore, (npr. ratun za ortopedsko pomagalo) i to u visini predocene
dokumentacije (racuna), ali najvise do 2.500,00 kn godisnje,

7. neprekinutog bolovanja radnika duzeg od 90 dana, ukljuc¢uju¢i porodni dopust od 2.500,00
kn jedanput godisnje,

8. uklanjanja posljedica Stetnog dogadaja za koji ne postoji odgovornost radnika, ¢lana
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njegovog kucanstva ili tre¢e osobe (uz predocenje dokumentacije o nastanku i visini
procijenjenje Stete u iznosu od 7.000,00 kuna godisnje, i pod uvjetom da Stetna nije
pokrivena policom osiguranja. Stetnim dogadajem smatra se zbivanje &ijim nastankom
dolazi do znacajne Stete na imovini radnika na adresi prebivalista (kuc¢anstvu radnika), u
mjeri koja prelazi normalnu sposobnost kucanstva radnika da istu sam otkloni bez pomoc¢i.
Znacajnom Stetom u smislu ovog ¢lanka smatra se Steta Cija procijenjenja visina premasuje
iznos od 15.000,00 kuna,
9. stipendije potpore djeci umrlih radnika i djeci radnika poginulih u Domovinskom ratu za

vrijeme redovitog Skolovanja od 1.600,00 kn mjese¢no,

10. radnik ¢iji je brac¢ni drug preminuo kao radnik CROSCO-a, ima pravo, do zakljucenja
drugog braka, na naknadu u iznosu od 2.000,00 kn jedanput godisnje,

11. radnik ima pravo na potporu za rodenje djeteta u iznosu od 3.326,00 kn za svako dijete,

12. radnik ¢iji je bracni drug poginuo u Domovinskom ratu ima pravo, do zakljucenja
drugog braka, na naknadu u iznosu od 2.500,00 kn jedanput godisnje.

(2) Iznosi naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrdeni su u neto iznosu.

Clanak 73.

(1) Kad je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu dnevnica od najmanje 170,00 kn,
naknada prijevoznih troSkova i troSkova no¢enja u visini stvarnih, dokumentiranih troskova.

(2) Troskovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvu obracunavaju se najmanje u iznosu kako
je regulirano za tijela drZzavne uprave.

Clanak 74.

(1) Za vrijeme rada na terenu i boravka izvan sjediSta poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog
prebivalista, odnosno boravista radi poslova koje obavlja za poslodavca, radnik ima pravo na
terenski dodatak u visini koja mu podmiruje povecane troskove zbog boravka na terenu.

(2) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjeStaj, prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.

(3) Pun iznos terenskog dodatka od najmanje 170,00 kn dnevno pripada radniku ako mu na terenu nisu
osigurani smjestaj i prehrana te drugi uvjeti boravka na terenu.

(4) Ako je radniku osiguran samo smjeStaj na terenu, terenski se dodatak umanjuje 30%, a ako je
osigurana samo prehrana, terenski se dodatak umanjuje 20%.

(5) Radnik koji ostvaruje pravo na terenski dodatak ima, radi odlaska na tjedne odmore, pravo na
troSkove prijevoza od mjesta rada do mjesta svog prebivalista, odnosno uobicajenog boravista.

(6) Kad prilikom odlaska na tjedne odmore, od mjesta rada do mjesta radnikova prebivaliSta, odnosno
uobiCajenog boravista i obrnuto, postoji mogucénost koriStenja vise mogucih sredstava javnog
prometa razlicite cijene, radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza s posla i na posao u visini
cijene one vrste javnog prometa koja je najpovoljnija za poslodavca i koja radniku osigurava
najkrace vrijeme putovanja na posao i s posla.

(7) Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

(8) Pod mjestom rada podrazumijeva se ono mjesto rada na kojem radnik obavlja svoje poslove.

Clanak 75.

(1) Pravo na naknadu za odvojeni zivot od obitelji ima radnik za vrijeme provedeno na radu u mjestu
sjediSta poslodavca, ako je mjesto rada razli¢ito od mjesta prebivalista ili uobicajenog boravista tog
radnika.

(2) Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi najmanje 1.600,00 kuna.

(3) Naknada za odvojeni zivot od obitelji isplac¢uje se zbog povecanih troskova zivota radnika.
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(4) Naknada za odvojeni zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

(5) Pod obitelji smatraju se bra¢ni drug i djeca, ako su prijavljeni na istoj adresi stanovanja kao i

radnik.

(6) Radnik koji ostvaruje pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji ima pravo na troSkove
prijevoza radi odlaska na tjedne odmore iz mjesta rada u mjesto svojeg prebivaliSta odnosno
uobicajenog boravista pod uvjetima i na nacin kako je to uredeno clankom 74. stavkom 6. za
radnike koji ostvaruju pravo na terenski dodatak.

Clanak 76.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini troSkova prijevoza javnim prometom

prema cijeni mjesecne karte, ali do najvise 1.600,00 kn.

(2) Ukoliko radnik tijekom mjeseca radi deset ili manje dana ima pravo na naknadu troskova prijevoza
u visini razmjernog dijela cijene mjesecne karte, ali najvise do iznosa iz prethodnog stavka.

(3) Iznimno od prethodnog stavka, radniku koji za obracun prijevoznih troskova preda poslodavcu
mjesecnu ili pojedinac¢nu kartu za odnosu relaciju, kao dokaz o nastalom trosku, isplatit ¢e se
naknada njezine cijene, ali do najvise 1.600,00 kn.

(4) Podatke o visini troskova prijevoza iz stavka 1. ovog ¢lanka duzan je osigurati radnik.

(5) Radnik koji ostvaruje pravo na naknadu za troskove prijevoza na posao i s posla ima pravo na
troskove prijevoza na nacin kako je to uredeno ¢lankom 74. stavkom 6. za radnike koji ostvaruju
pravo na terenski dodatak.

Clanak 77.

(1) Za ostvarivanje prava na terenski dodatak, naknadu za odvojeni Zivot te naknadu prijevoznih
troskova pod prebivalistem ili uobi¢ajenim boravistem radnika smatra se ono upisano U njegovu
poreznu Karticu.

(2) U slucaju sumnje u istinitost podatka iz prethodnog stavka radnik je duzan, na zahtjev poslodavca,
potpisati izjavu kojom, pod materijalnom i radnopravnom odgovornos¢u, jam¢i da su prijavljeni
podaci o prebivaliStu odnosno boravistu istiniti.

(3) Ukoliko radnik iz prethodnog stavka ne potpiSe navedenu izjavu smatra se da ima prebivaliste,
odnosno uobicajeno boraviste U mjestu rada.

(4) Naknadna promjena prebivalista, odnosno uobicajenog boravista radnika ne smatra se odlu¢nom
¢injenicom za priznavanje materijalnih prava iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim naknadne promjene
prebivalisSta, odnosno uobicajenog boraviSta iz izuzetno opravdanih razloga cije postojanje
dokazuje radnik, a o ¢ijoj opravdanosti odlucuje poslodavac posebnom odlukom.

Clanak 78.
(1) Kada se radnik sluzi privatnim automobilom u sluzbene svrhe po nalogu ovlaStene osobe,
nadoknadit ¢e mu se troskovi u visini 2,00 kn po prijedenom kilometru.
Clanak 79.
(1) Posebnim pravilnikom razradene su odredbe od ¢lanka 73. do ¢lanka 78. ovog Kolektivnog
ugovora.
Clanak 80.

(1) Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupni radni staz u CROSCO-u, uklju¢ujuci radni staz
kod njegovih pravnih prednika, za:
- 10 godina radnog staza - 2.500,00 kn
- 15 godina radnog staza - 3.000,00 kn
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- 20 godina radnog staza - 3.500,00 kn

- 25 godina radnog staza - 4.000,00 kn
- 30 godina radnog staza - 4.500,00 kn
- 35 godina radnog staza - 5.000,00 kn
- 40 godina radnog staza- 6.000,00 kn
- 45 godina radnog staZza- 6.000,00 kn

(2) Isplata jubilarne nagrade vrsi se u mjesecu koji slijedi iza mjeseca u kojem je ostvaren jubilarni
staz.

Clanak 81.

(1) U povodu bozi¢nih blagdana radnici imaju pravo na dar za svako dijete do 15 godina starosti, u
iznosu od 600,00 kuna, koji ¢e biti uruc¢en do 6. prosinca tekuce godine.

(2) Pravo na dar iz stavka 1. ovog ¢lanka imaju radnici koji su nositelji zdravstvenog osiguranja
djeteta.

(3) Pravo na dar iz stavka 1. ovog ¢lanka pripada radnicima koji imaju dijete s tezim smetnjama u
razvoju, bez obzira na to jesu li nositelji njihova zdravstvena osiguranja i neovisno o godinama
starosti djeteta.

(4) Pravo na dar iz stavka 1. imaju i djeca umrlih i poginulih radnika do 15 godina starosti.

Clanak 82.

(1) Visine materijalnih prava iznad iznosa utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom utvrduju se opéim
aktom poslodavca.

(2) Ako se naknadno povecéaju najvisi neoporezivi iznosi materijalnih prava poslodavac i sindikati ¢e
pokrenuti pregovore za sklapanje dodatka Kolektivnom ugovoru za eventualno povecanje iznosa
materijalnih prava do tog najviSeg neoporezivog iznosa.

IX. ZASTITA NA RADU, ZASTITA OD POZARA | ZASTITA OKOLISA

Clanak 83.

(1) Zastita na radu i zastita radnog okoliSa utvrduje se kao temeljno nacelo sigurnog obavljanja
poslova radnika te kao neupitna civilizacijska steCevina.

Clanak 84.

(1) Radnik ima pravo na zastitu na radu.

(2) Pravo na zastitu na radu imaju sve osobe koje se, po bilo kojoj osnovi, nalaze na radu kod
poslodavca.

(3) Zastita na radu obuhvaca mjere usmjerene na stvaranje sigurnih uvjeta rada i zastitu zdravlja
radnika.

(4) Poslodavac je obvezan, pri uvodenju novih tehnologija i rekonstrukcija, voditi racuna da one ne
ugrozavaju zdravlje radnika 1 da ne utjecu Stetno na okolis te je 0 mogucim utjecajima na zdravlje 1
sigurnost radnika obvezan izvijestiti radnike i povjerenika zastite na radu.

Clanak 85.

(1) Ugovorne strane utvrduju da je pitanje zastite na radu i sigurnog rada radnika od temeljne vaznosti
1 da ¢e u provedbi tih mjera suradivati medusobno, ali 1 s ovlaStenim ustanovama u Republici
Hrvatskoj, a sukladno odredbama vazeéih zakona te obvezujuc¢ih medunarodnih konvencija.
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Clanak 86.

(1) Poslodavac se obvezuje da ¢e svakom radniku, o svom troSku, osigurati uvjete za siguran rad
propisan zakonom, op¢im aktom poslodavca i ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac ¢e, ako za to postoje moguénosti, zaStitne mjere na pojedinim radnim mjestima
provoditi i iznad razine standarda utvrdenih posebnim propisima.

Clanak 87.

(1) Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika, ukljucujuéi i mjere
za spreCavanje rizika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanje radnika za siguran rad te
brigu za potrebnu organizaciju i pripadajuca zastitna sredstva.

Clanak 88.

(1) Poslodavac se obvezuje da ¢e radnicima osigurati sva zaStitna sredstva kojima se koristi u procesu
rada.

(2) Zastitna sredstva iz prethodnog stavka poslodavac ¢e osigurati na mjestu rada radnika, odmah po
isteku normativa zastitnog sredstva ili po unistenju istog.

Clanak 89.

(1) Poslodavac ¢e radnicima ¢ija su radna mjesta sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri
radu s racunalima (NN 69/05) definirana kao radna mjesta za rad na raCunalu, osigurati zastitine
naocale, u slucaju da ra¢unala nemaju LCD monitore.

Clanak 90.

(1) U provodenju zastite na radu i okolisa radnik je duzan:

- raditi s nuZnom pozorno$¢u na nacin da ne ugrozava svoj zivot i zdravlje, zivot i zdravlje
drugih radnika, sigurnost opreme i uredaja, te zastitu okolisa,

- naradnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, poStovati propisane i priznate mjere zastite
na radu i upute proizvodaca opreme za rad,

- odrzavati i voditi u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja su mu
povjerena na uporabu i rukovanje,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i1 nedostatke na uredajima, osobnim
zastitnim sredstvima te na neredovite pojave na radu i postupke drugih osoba koje mogu
oStetiti, unistiti opremu i ugroziti Zivot i zdravlje radnika,

- pristupiti zdravstvenim i psihofizi¢kim pregledima u koje je ukljucen, shodno radnom mjestu.

Clanak 91.

(1) Radnik mora biti upoznat s mjerama zastite na radu i svojim pravima i obvezama glede zastite
odnosno mora biti upoznat s uporabom zastitnih sredstava na poslovima koje ¢e obavljati.

Clanak 92.

(1) Poslodavac ¢e za radnike uplatiti dodatno zdravstveno osiguranje na na¢in kako ¢e to biti uredeno u
INA d.d.
(2) Poslodavac ¢e, ovisno o planiranim godiSnjim sredstvima, vodeéi racuna o jedinstvenom pristupu, a
prema jedinstvenim kriterijima u Crosco d.o.0., uputiti radnike na pla¢eni medicinski programirani
aktivni odmor radi poboljSanja radne sposobnosti radnika i to isklju¢ivo u vrijeme kada radnik
koristi godi$nji odmor, slobodne dane ili, zbog drugog opravdanog razloga ne radi.
(3) Poslodavac ¢e prilikom izrade Plana poslovanja voditi raCuna o tome da radnicima svih
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organizacijskih jedinica osigura raspoloziva sredstva za ostvarenje prava iz ovog ¢lanka.
(3) Poslodavac ¢e osigurati sredstva za pruzanje prve pomoci.

Clanak 93.

(1)Radnik ima pravo odbiti rad na poslu na kojem postoji opasnost za zdravlje i Zivot i na kojem nije
provedena zaStita na radu te ne smije biti doveden u loSiji polozaj zbog svog postupka i uziva
zaStitu od bilo kakvih posljedica, osim ako je poosebnim propisima ili pravilima struke duZan
izloZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

(2) Radnik koji u slucaju ozbiljne prijetece i neizbjeZzne opasnosti za zivot i zdravlje napusti svoje
radno mjesto odnosno opasno podrucje ili odbije izvrSavati poslove na tom radnom mjestu, ne
smije biti doveden u 10Siji poloZaj zbog svog postupka te ima zastitu od bilo kakvih posljedica,
osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, duzan izloziti se opasnosti radi
spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

(3) U slucaju iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka radnik je duzan obavijestiti odgovornu osobu i povjerenika
zaStite na radu.

Clanak 94.

(1) Radnicima koji rade sa Stetnim tvarima ili na poslovima na kojima je obvezatno koristenje radne
odjece zbog prljavstine, neugodnih mirisa, opasnosti od zaraze i slicno, poslodavac mora osigurati
uvjete za pranje i ¢iS¢enje tijekom radnog vremena.

Clanak 95.

(1) Nije dopusteno ugovaranje i isplata nov¢anih nadoknada radnicima koji rade u Stetnim i opasnim
radnim uvjetima, a kao nadomjestak za primjenu pravila zastite na radu.

Clanak 96.

(1) Na svim radnim mjestima, u svim radnim prostorijama, na sastancima i drugim skupovima
zabranjeno je pusenje, pijenje alkohola i uzimanje drugih sredstava ovisnosti.

(2) Radnik je duzan na zahtjev Poslodavca podvréi se testiranju na alkohol, te na druga sredstva koja
uzrokuju ovisnost, a kada je to objektivno mogucée Poslodavac ¢ée nastojati osigurati nazoc¢nost
povjerenika zastite na radu.

Clanak 97.

(1) Radnik mladi od osamnaest godina, trudnice i dojilje ne smiju raditi na poslovima sa Stetnim
utjecajima.

(2) Ako se na poslovima na kojima rade osobe iz prethodnog stavka uoCe opasnosti koje ugrozavaju
njihov Zivot i zdravlje, poslodavac je duzan premijestiti te radnike na druge poslove dok traje
opasnost.

(3) Dok radi na drugim poslovima, iz razloga navedenih u prethodnom stavku, radniku pripada placa za
poslove koje je ranije obavljao, a na kojima je utvrdena opasnost za zivot i zdravlje, ako je to za
njega povoljnije.

Clanak 98.

(1) Poslodavac je obvezan, prilikom donoSenja akata o sistematizaciji radnih mjesta, utvrditi radna
mjesta s posebnim uvjetima rada, i to prema sljede¢im kriterijima:
- utjecaj okoline (mikroklimatski uvjeti, zracenje, buka, vibracije, kemijske i bioloske Stetnosti,
rad u povecanoj vlazi),
- opterecenja (fizicki napor, prisilni polozaj tijela pri radu, psihofizicki napor, opterecenja
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osjetila, znatniji poremecaj prirodnog bioloskog ritma tj. rad u smjenama, rad uz obveznu
uporabu osobnih zastitnih sredstava koja povecavaju napor ili otezavaju obavljanje poslova),
- povecani rizik od nastanka ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u svezi s
radom te tehnoloskih akcidenata,
- rad sa zagadujucim i prljavim tvarima.
(2) Prilikom utvrdivanja radnih mjesta s posebnim uvjetima rada poslodavac ¢e se savjetovati sa
sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama radnickog vijeca.

Clanak 99.

(1) Poslodavac mora djelovati preventivno radi sprecavanja profesionalnog oboljenja radnika.
(2) Poslodavac ¢e, po radnim mjestima, voditi evidenciju o profesionalnim oboljenjima radnika o ¢emu
¢e, jedanput godisnje, izvjestavati sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama radni¢kog vijeca.

Clanak 100.

(1) Stranke su suglasne da se kod poslodavca, nece provoditi izbori za povjerenika zaStite na radu nego
¢e iste imenovati sindikati.

(2) Poslodavac 1 sindikati, sporazumno utvrduju da ¢e se broj povjerenika zaStite na radu u
organizacijskim jedinicama utvrditi sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu.

(3) Imenovani sindikalni povjerenik za zaStitu na radu u pravima i obvezama u potpunosti se
izjednacava sa izabranim povjerenikom odnosno koordinatorom.

(4) Sindikati ¢e po obavljenom imenovanju, pisanim putem izvijestiti poslodavca o ucinjenom, a
imenovanim povjerenicima zastite na radu izdati odgovarajucu ispravu.

Clanak 101.

(1) Sindikati ¢e imenovati povjerenike zastite na radu koji ¢e obnasati poslove u svezi zastite na radu i

zaStite okoliSa, a sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu.

(2) 1z sastava imenovanih povjerenika zaStite na radu, nadlezno tijelo sindikata imenovat ce

koordinatora povjerenika zastite na radu.

(3) Povjerenici zastite na radu, po dogovoru stranaka, imaju pravo na odsustvovanje sa svojih redovitih
poslova u trajanju 3 (tri) sata tjedno, a radi obnaSanja povjerenih im duznosti, sukladno
odgovaraju¢im odredbama Zakona o zastiti na radu, ovog Kolektivnog ugovora i drugih propisa.

(4) U vrijeme kada je osloboden od redovitih radnih aktivnosti, povjerenik provodenja mjera zastite na
radu duzan je redovito i pravodobno vrSiti nadzor i kontrolu provodenja mjera zastite na radu,
sukladno odredbama Zakona i odredbama Pravilnika poslodavca.

Clanak 102.

(1) Koordinator povjerenika zastite na radu obnaSat ¢e svoje duznosti u punom radnom vremenu, a
poslodavac se obvezuje isplatiti mu pla¢u i osigurati sva ostala prava koja imaju osobe koje
obnaSaju duznost profesionalnih sindikalnih povjerenika.

(2) Koordinator povjerenika zastite na radu u okviru obnaSanja povjerene mu duznosti ovlasten
je:

- sudjelovati u radu Odbora zastite na radu te iznositi misljenja i prijedloge, a o u¢injenom
izvjeStavati radnike,

- koordinirati i nadzirati rad povjerenika zastite na radu te obnaSanje njihove duznosti
uskladivati s potrebama radova i nesmetanog odvijanja procesa rada kod poslodavca,

- preuzimati prava i obveze Radni¢kog vije¢a (odnosno sindikalnog povjerenika koji
preuzima prava i obveze Radni¢kog vijeCa, ako ono nije izabrano) a vezano na obveze
poslodavca o obavjeStavanju Radnickog vijeca o stanju zaStite i sigurnosti na radu, mjerama
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koje se poduzimaju za poboljSanje uvjeta rada kao i obveze poslodavca da se savjetuje i
priop¢ava podatke glede mjera koje poduzima u svezi sa zastitom zdravlja, sigurnosti na radu i
ocuvanjem okolisa.

(3) Stranke su suglasne da se obveza rasprave na Radnickom vijeCu, a prije usvajanja “Revizije
procjene opasnosti” zamijeni s raspravom koju ¢e, u ime sindikata, organizirati koordinator
povjerenika zastite na radu.

(4) Poslodavac se obvezuje, tijekom izrade “Revizije procjene opasnosti”, kontinuirano informirati
koordinatora povjerenika zaStite na radu o aktivnostima koje su u tijeku, a po zavrSetku istu, u
zakonskom roku, dostaviti sindikatima koji svoje povratno ocitovanje moraju dostaviti najkasnije u
roku od 8 (osam) dana.

Clanak 103.

(1) Sindikat se obvezuje da Ce, prilikom imenovanja osoba koje ¢e obnaSati duznosti povjerenika
zaStite na radu, voditi raCuna o teritorijalnim i tehnoloSkim specifi¢nostima obavljanja radova i
poslova kod poslodavca kako bi se osigurala odgovarajuca zastupljenost.

Clanak 104.

(1) Poslodavac se obvezuje da ¢e imenovanim povjerenicima zaStite na radu osigurati uvjete za
nesmetano obnasanje ove duznosti, davati im sve potrebne obavijesti i omogucavati uvid u sve
Isprave u svezi sa zaStitom na radu te da ih, za vrijeme trajanja mandata, nece premjestiti s podrucja
za koje su imenovani, ukoliko se radne aktivnosti na tom podrucju ne prekidaju.

(2) Poslodavac se obvezuje snositi troSkove osposobljavanja povjerenika zaStite na radu iz podrucja
zaStite na radu i zastite okolisa i to:

- samoobrazovanjem (dostavom zakona, propisa, pravila i drugih materijala iz ovog podrucja),
- osposobljavanjem za rad na siguran nacin 1 to ne ispod razine koja je predvidena za radnike
srednje struéne spreme, a koji kod poslodavca obavljaju poslove u svezi sa zaStitom na radu.

(3) O izvrsenom osposobljavanju poslodavac ¢e povjerenicima zaStite na radu izdati odgovarajucu
ispravu. Ovako osposobljeni povjerenici zastite na radu djelovat ¢e medu radnicima na nacin da
pripomognu njihovom osposobljavanju za rad na siguran nacin.

Clanak 105.

(1) Stranke su suglasne da ¢e u provedbi Zakonom propisanih mjera zaStite na radu medusobno
suradivati.

X. IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 106.

(1) Prava, obveze i odgovornosti radnika odnosno poslodavca iz podrucja izuma i tehnickog
unapredenja ureduju se Pravilnikom o intelektualnom vlasnistvu u CROSCO, naftni servisi, d.o.o.
donesenim uz savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama radnickog vijeca.

(2) Za izum ostvaren na radu ili u svezi s radom, te za primijenjeno tehni¢ko unapredenje koje je
predlozio radnik, radnik ima pravo na nadoknadu utvrdenu Pravilnikom o intelektualnom
vlasnistvu u CROSCO, naftni servisi, d.o.0.
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X1. ZASTITA DOSTOJANSTVA

Clanak 107.

(1) Poslodavac je duZan osigurati radniku rad u okruZenju slobodnom od bilo kojeg oblika neZeljenog
ponasanja (mobing, uznemiravanje, seksualno uznemiravanje, diskriminacija), a koje predstavlja
rizik za zdravlje i sigurnost radnika.

(2) Mobingom se smatra svako ponaSanje na radnom mjestu koje je opetovano, sustavno, dugotrajno i
izravno usmjereno na radnika ili skupinu radnika, a koje ima za cilj ili posljedicu degradaciju
radnikovih radnih uvjeta, koji mogu nanijeti Stetu ljudskim pravima i ljudskom dostojanstvu,
nastetiti fizickom i1 mentalnom zdravlju ili kompromitirati radnikovu profesionalnu buduénost.

(3) Svako ponaSanje radnika koje ugroZzava dostojanstvo zena i muskaraca na poslu (diskriminacija,
uznemiravanje, seksualno uznemiravanje, mobing) smatra se osobito teSkom povredom obveza iz
radnog odnosa zbog koje poslodavac moze dati izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 108.

(1) Postupak 1 mjere za zastitu dostojanstva radnika urediti ¢e se posebnim aktom Poslodavca, uz
prethodnu suglasnost sindikata.

XI1. SOLIDARNOST

Clanak 109.

(1) Radnik kojem je utvrdena profesionalna nesposobnost za rad odnosno neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti i radnik invalid Domovinskog rata, osim drugih prava utvrdenih posebnim
propisima ima pravo na zadrzavanje koeficijenta slozenosti radnog mjesta ¢ije je poslove obavljao
neposredno prije nastanka invalidnosti za rad odnosno neposredne opasnosti od nastanka
invalidnosti ako je to za njega povoljnije.

(2) Cinjenicu nastanka invalidnosti odnosno smanjenja radne sposobnosti te neposredne opasnosti od
nastanka invalidnosti utvrduje nadlezno tijelo, u skladu s propisima o mirovinskom osiguranju.

(3) Radnik iz stavka 1. ovog Clanka koji je najmanje pet godina prije nastanka invalidnosti odnosno
smanjenja radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti radio, neprekidno, u
smjenskom radu ima, osim prava iz stavka 1., i pravo na dodatak osnovnoj plaé¢i za smjenski rad i
to:

- 25% na obracunati redovni rad u teku¢em mjesecu — ako je radio u tri smjene, te
- 15% na obracunati redovni rad u teku¢em mjesecu — ako je radio u dvije smjene.

(4) Naknada iz stavka 3. ovog ¢lanka umanjuje se za iznos invalidske mirovine koju radnik prima
prema kona¢nom rjeSenju HZMO. Radnik je duzan u prosincu svake godine dostaviti potvrdu
HZMO-a o visini iznosa mirovine.

(5) Pravo iz stavka 3. ovog ¢lanka radnik ostvaruje isklju¢ivo od trenutka kada podnese zahtjev uz koji
istovremeno obavezno mora priloZiti konacno rjeSenje HZMO o visini invalidske mirovine.
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Clanak 110.

(1) Radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili prijevremenu mirovinu prema
odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, u trenutku umirovljenja poslodavac moze ponuditi
dokup dijela mirovine koja odgovara razlici od ostvarene mirovine do mirovine koja bi bila ostvarena
da je navrSena odredena starosna dob i/ili navrSen odredeni mirovinski staz.

Clanak 111.

Prava branitelja Domovinskog rata — radnika CROSCO, d.o.o0. reguliraju se posebnim Sporazumom
sklopljenim izmedu Poslodavca i braniteljskih udruga koje djeluju unutar CROSCO, d.0.0., a koji
Sporazum ¢ini sastavni dio Kolektivnog ugovora.

XI1l. OBRAZOVANJE

Clanak 112.

(1) Poslodavac ¢e omoguciti Skolovanje odnosno stru¢no usavrSavanje i napredovanje radnika na
poslu u skladu sa sposobnostima radnika i potrebama poslodavca.

(2) Tijekom Skolovanja odnosno stru¢nog usavrSavanja za potrebe poslodavca radnik ostvaruje pravo
na naknadu place kao da je radio, osim ako nije drugacije uredeno izmedu poslodavca i radnika.

(3) Medusobna prava i obveze izmedu poslodavca i radnika koji je upucen na Skolovanje odnosno
stru¢no usavrsavanje, ureduju se posebnim ugovorom.

XIV. OSIGURANJE RADNIKA

Clanak 113.

(1) Poslodavac ¢e osigurati naknadu troSkova, u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti, u
skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

(2) Poslodavac ¢e s odgovaraju¢im osiguravaju¢im drustvom sklopiti ugovor o osiguranju radnika za
ove slucajeve:
- smrt zbog nezgode,
- smrt zbog bolesti,
- trajna nesposobnost zbog nezgode

(3) Poslodavac ¢e o sklopljenom ugovoru o osiguranju izvijestiti sindikalnog povjerenika s pravima i
obvezama radnickog vijeca.
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XV. RAD U INOZEMSTVU

1. Upudivanje radnika na rad u inozemstvo

Clanak 114.

(1) Poslodavac radnika upucuje na rad u inozemstvo temeljem ugovora o radu.

(2) Ugovor o radu iz prethodnog stavka poslodavac je duZzan uruciti radniku prije odlaska na rad u

inozemstvo.

(3) Ugovor iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka mora sadrzavati uglavke o:

1. strankama te njihovom prebivaliStu odnosno sjediStu
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima

nazivu, naravi ili vrsti rada na kojem se radnik zapoS$ljava, ili kratak opis poslova

danu otpoc¢injanja rada

trajanju rada u inozemstvu

neradnim danima i blagdanima koje radnik ima pravo ne raditi uz naknadu place

o¢ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

trajanju pla¢enog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo

otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik odnosno poslodavac

0. osnovnoj pla¢i, dodacima na placu, te razdoblju isplate primanja na koja radnik ima

pravo
11. novcu odnosno valuti u kojoj ¢e se isplaéivati placa
12. drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme rada u
inozemstvu
13. trajanju redovnog radnog dana ili tjedna
14. uvjetima povratka u zemlju.

(4) Umjesto uglavaka iz to€. 6., 7., 8., 9., 10. 1 12. stavka 3. ovog ¢lanka moze se u ugovoru uputiti na
odgovarajuce zakone, druge propise, Kolektivni ugovor, Pravilnik o radu ili druge opce akte koji
ureduju ta pitanja.

(5) Radnik nije duZan oti¢i raditi za poslodavca u inozemstvo, niti moze snositi posljedice zbog
odbijanja odlaska na rad u inozemstvo, ako mu poslodavac prethodno ne ponudi ugovor o radu u
skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i op¢im aktima poslodavca.

RO NOoOOT~W

2. Radno vrijeme

Clanak 115.

(1) Rad u inozemstvu u pravilu se obavlja u preraspodijeljenom radnom vremenu.

(2) Preraspodjelu radnog vremena za svaku drZavu, odnosno radiliste, utvrduje poslodavac prije
pocetka radova.

(3) Radnik svoj rad u inozemstvu obavlja u ciklusima. Jedan ciklus podrazumijeva da radnik u
jednom dijelu ciklusa radi u inozemstvu, a u drugom dijelu ciklusa koristi slobodne dane
proistekle iz preraspodijeljenog radnog vremena.
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3. Place

Clanak 116.

(1) Placa za rad u inozemstvu sastoji se od dva dijela.

(2) Prvi dio place izrazen je koeficijentom radnog mjesta u RH koje je istovrsno s radnim mjestom na
kojem radnik radi u inozemstvu, a izra¢unava se kao i za radnike u RH.

(3) Drugi dio place izrazen je u USD.

Clanak 117.

(1) Prvi dio place za rad u inozemstvu obracunava se prema prosje¢nom mjesecnom broju radnih sati
za tekucu godinu i sadrzava, prema pretpostavljenom rasporedu rada za doti¢no radno mjesto, sve
pripadajuce dodatke.

(2) Prvi dio place uvecava se za 6 % place iz stavka 1. ovog ¢lanka, zbog rezima radnog vremena u
inozemstvu.

(3) Radnicima koji, prema evidenciji radnog vremena, u inozemstvu rade na dane blagdana u Republici
Hrvatskoj, taj se rad obrac¢unava i ispla¢uje sukladno ovom Kolektivnom ugovoru.

(4) Prvi dio place za rad u inozemstvu isplacuje se u kunama.

Clanak 118.

(1) Drugi dio place ¢ini:
- najmanje 10 % neto prvog dijela place zbog rada u inozemstvu;
- najmanje 10 % neto prvog dijela place na ime nacina koriStenja godisnjeg odmora;
- dodatni zahtjevi radnog mjesta.
(2) Iznos drugog dijela place definiran je za svako pojedino radno mjesto i ¢ini Prilog ovom
Kolektivnom ugovoru-
(3) Poslodavac ¢e, u slucaju posebno zahtjevnih uvjeta rada na pojednim projektima i lokacijama u
inozemstvu, donijeti odluku o dodatku drugom dijelu place izrazeno u USD.
(4) Drugi dio place za rad u inozemstvu isplacuje se u USD.

Clanak 119.

(1) Osnovica za obracun i placanje doprinosa za radnike upuéene na rad u inozemstvo je najmanje
placa kao da radnik radi na istovjetnom radnom mjestu u zemlji, uve¢ana za 20 %.

4. Ostala materijalna prava

Clanak 120.

(1) Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u inozemstvo ima pravo najmanje na dnevnicu 1
naknadu troskova sluZzbenog putovanja na nacin kako je to regulirano za korisnike drzavnog
proracuna.

(2) Sluzbeno putovanje u inozemstvo u pravilu ne moze trajati dulje od 30 dana.

Clanak 121.

(1) Radnik na radu u inozemstvu ima pravo na terenski dodatak od najmanje 170,00 kuna za dane
provedene na radu u inozemstvu.
(2) Ako je radniku za vrijeme rada u inozemstvu osiguran smjeStaj i prehrana terenski dodatak se
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umanjuje za 50 %, ako je osiguran samo smjestaj terenski dodatak se umanjuje za 30 %, a ako je
osigurana samo prehrana terenski dodatak se umanjuje za 20 %.

(3) Pod osiguranom prehranom podrazumijevaju se tri obroka dnevno standarda (kvalitete i koli¢ine
hrane) koji je potreban da se zadovolji prehranjivanje radnika koji rade u najtezim uvjetima rada.

Clanak 122.

(1) Kada je radnik upucen na rad u inozemstvo, a putovanje od njegovog mjesta prebivalista do mjesta
rada traje dulje od 6 sati, poslodavac je duzan osigurati prehranu, po potrebi i smjestaj, ili na drugi
nacin nadoknaditi troskove putovanja.

5. Zastita na radu

Clanak 123.

(1) Kada radnik radi u inozemstvu na njega se odnose prava i obveze zaStite na radu propisane ovim
Kolektivnim ugovorom.

(2) U slucaju potrebe poslodavac ¢e radniku koji radi u inozemstvu osigurati i dodatne mjere i sredstva
zaStite na radu propisanih ovim Kolektivnim ugovorom, a naroCito u slucajevima ekstremnih
Klimatskih uvjeta.

6. Povratak radnika na rad u zemlju

Clanak 124.

(1) Kada prestane potreba za radom radnika u inozemstvu poslodavac ¢e radnika rasporediti na
poslove u zemilji.
(2) Radnika ¢e se rasporediti, u pravilu, na poslove na kojima je radio u inozemstvu.

XVI. AGENCIJA ZA PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE

Clanak 125.

(1) Poslodavac se obvezuje da nece angazirati radnike preko agencije u slijede¢im sluc¢ajevima:
1. zazamjenu radnika koji Strajkaju
2. za obavljanje poslova na radnim mjestima za koje je u razdoblju od Sest mjeseci dao poslovno
uvjetovane otkaze ugovora o radu
3. za obavljanje poslova koji se rade u skracenom radnom vremenu, zbog nemoguénosti zastite
radnika od Stetnih utjecaja
4. za ustupanje radnika drugoj agenciji.
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XVII. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 126.

(1) Radnici imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i ovim
Kolektivnim ugovorom.

Clanak 127.

(1) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radni¢ko vijece, sindikalni povjerenik ima sva prava i obveze
radnickog vijeca propisane Zakonom o radu 0sim prava iz ¢lanka 163. stavak 2. Zakona o radu.

(2) Ako sindikat ne imenuje sindikalnog povjerenika iz stavka 1. ovog ¢lanka, svaka pravna radnja
poslodavca, prema ¢l. 149. do 150. Zakona o radu, jest neosporiva za sve strane ovoga Kolektivnog
ugovora.

XVIIl. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 128.

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od
15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaStitu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka osim u slucaju zahtjeva radnika za
naknadom $tete ili drugim nov€anim potraZivanjima iz radnog odnosa.

(4) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom moze i bez
prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovog ¢lanka, u roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom je
povrijedeno njegovo pravo odnosno od saznanja za povredu prava, zatraziti radnik koji ima
sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme i radnik koji je na temelju ugovora o radu upucen na
radu u inozemstvo.

Clanak 129.

(1) Prije pokretanja individualnog radnog spora pred nadleznim sudom, radnik i Poslodavac ¢e
predmetni spor nastojati rijeSiti mirnim putem.

(2) Sporove iz stavka 1. ovog ¢lanka rjeSava Povjerenstvo od 5 ¢lanova imenovano u roku od 8 dana od
dana potpisa ovog Kolektivnog ugovora, s time da Poslodavac imenuje dva ¢lana, a Sindikati
potpisnici ovog Kolektivnog ugovora tri ¢lana.

(3) Postupak pred Povjerenstvom pokrece radnik pisanim prijedlogom za mirno rjeSenje spora, u roku
od 15 dana od saznanja za povredu prava iz radnog odnosa u odnosu na koju se namjerava
pokrenuti radni spor.

(4) Postupak se ne moze pokrenuti ako je radnik zbog iste povrede ve¢ prethodno uputio zahtjev za
zastitu prava i/ili pokrenuo individualni radni spor.

(5) Prijedlog za mirno rjeSenje spora iz stavka 3. ovog ¢lanka ima karakter zahtjeva za zaStitu prava, pa
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ako radnik i Poslodavac u sporu pred Povjerenstvom ne postignu sporazum o mirnom rjesenju
spora u roku od 15 dana od dana zaprimanja prijedloga za mirno rjeSenje spora, predlagatelj moze
u daljnjem roku od 15 dana pokrenuti sudski postupak radi zastite svojih prava.

(6) Povjerenstvo ima predsjednika i zamjenika predsjednika koje iz svojih redova imenuje Poslodavac.

(7) Predsjednik Povjerenstva rukovodi radom Povjerenstva i osigurava uvjete za njegov rad, a posebno
osigurava prostor za rad Povjerenstva, saziva sastanke i dostavlja zaprimljene prijedloge ostalim
¢lanovima Povjerenstva i Poslodavcu.

(8) Predsjednika povjerenstva u odsutnosti zamjenjuje zamjenik.

(9) Mandat Povjerenstva traje do isteka vazenja Kolektivnog ugovora.

(10) Povjerenstvo radi na sjednicama koje se odrZavaju prema potrebi, a sukladno zaprimljenim
prijedlozima za mirno rjeSenje radnog spora. Povjerenstvo moze valjano raditi ako su sjednici
prisutni najmanje jedan predstavnik Poslodavca i najmanje jedan predstavnik Sindikata. U slucaju
da je radnik ¢lan Sindikata sjednici mora prisustvovati predstavnik Sindikata kojeg je radnik ¢lan.

(11) Radnik je duzan u prijedlogu za mirno rjeSenje spora iznijeti sve ¢injenice i predloziti sve dokaze na
kojima temelji svoj zahtjev odnosno opravdava prijedlog mirnog rjeSenja spora.

(12) Odmah po primitku prijedloga predsjednik Povjerenstva duzan je dostaviti prijedlog svim
¢lanovima Povjerenstva, te sazvati sjednicu Povjerenstva koja se mora odrzati u roku tri dana od
dana zaprimanja prijedloga, osim u slu¢aju iz stavka 4. ovog ¢lanka kada ¢e se smatrati da
prijedlog za mirno rjeSenje spora nije niti podnesen.

(13) Povjerenstvo prijedlog iz stavka 3. ovog ¢lanka zajedno sa svim dokazima dostavlja na oéitovanje
predstavniku Poslodavca koji je inace ovlaSten za rjeSavanje zahtjeva za zastitu prava radnika, a
koji je duzan u roku od 5 dana od primitka istog dati o¢itovanje na prijedlog, te iznijeti sve dokaze
na kojima temelji svoje stavove.

(14) Po primitku oc€itovanja predstavnika poslodavca iz stavka 7. ovog ¢lanka, Povjerenstvo ¢e pozvati
radnika, predstavnika Poslodavca ovlastenog za rjeSavanje zahtjeva za zastitu prava, i predstavnika
Poslodavca s ovlastima za zastupanje Poslodavca u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa
ili u svezi s radnim odnosom za konkretnog radnika, te predloziti na¢in mirnog rjeSenja spora.

(15) Ako stranke u sporu postignu suglasnost o na¢inu rjesenja spora, Povjerenstvo ¢e o tome sastaviti
pisani sporazum koji potpisuju radnik i predstavnik Poslodavca s ovlastima za zastupanje
Poslodavca u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

(16) U slucaju potpisivanja sporazuma, stranka koja je postupak mirnog rjesenja spora pokrenula, ne
moze zbog istog razloga pokrenuti sudski postupak, a sporazum se moze pobijati samo pod
uvjetima propisanim odredbama Zakona o obveznim odnosima.

Redoviti i izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 130.

(1) Poslodavac moZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, u
slu¢ajevima propisanim vazeé¢im Zakonom o radu.

(2) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je duzan radnika pisano
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i1 ukazati mu na mogucénost otkaza za slucaj nastavka krSenja
tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to
ucini.

(3) Pisano upozorenje iz stavka 1. ovog Clanka prestaje vaziti istekom dvije godine od dana kada je
radniku navedeno upozorenje dostavljeno, pod uvjetom da u tome roku radniku nije izre¢eno novo
upozorenje.

(4) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, poslodavac
je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.
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(5) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvaZzavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije mogug.

Otkazni rok

Clanak 131.

(1) U sluc¢aju redovitog otkaza (poslovno i osobno uvjetovani otkaz) ugovora o radu, otkazni rok je
najmanje:

- dvatjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno manje od jedne
godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu,

- mjesec i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno dvije
godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno
deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset godina
Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova
utvrdenih u stavku 1.1 2. ovoga ¢lanka.

(6) Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznog roka (osim prava na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla).

(7) Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada najmanje Cetiri
sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

XIX. DJELOVANJE SINDIKATA

Clanak 132.

(1) Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz podrucja sindikalnog organiziranja
radnika utvrdenih konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonom i ovim Kolektivnim
ugovorom.

(2) Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika kod poslodavca ne smije biti sprijeena niti
ometana, ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom.
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Clanak 133.

(1) Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat kod poslodavca u skladu s medunarodnim
konvencijama, zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i statutom sindikata.

Clanak 134.

(1) Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima, ni na koji naéin, nece
onemogucavati sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da postane ili ne
postane ¢lanom sindikata.

(2) Poslodavac ¢e se suzdrzavati od svakog Cinjenja ili propustanja ¢injenja kojim bi pojedini sindikat
bio doveden u povlasteni ili podredeni polozaj.

(3) Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pogodnost od strane poslodavca jednom
sindikatu ili njegov pritisak na radnike da se uc¢lane u sindikat ili da se iz njega i$¢lane.

(4) Sindikat se obvezuje da ¢e svoje aktivnosti provoditi sukladno medunarodnim konvencijama,
zakonu i ovom Kolektivnom ugovoru.

Clanak 135.

(1) Poslodavac se obvezuje da ¢e, o svom troSku, sindikatu osigurati sljedece uvjete:

- uredske prostorije te prostorije za odrzavanje sastanaka prema uvjetima i moguénostima
poslodavca,

- uporabu telefona i telefaksa,

- umnoZavanje dokumenata koji su nuzni za provedbu sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili
zastitu prava zaposlenika,

- ostale stru¢ne ili tehnicko-administrativne usluge koje su sindikatu potrebne za normalno
obavljanje njegove zadace ukljucujuci i sredstva prijevoza, a sve prema moguénostima
poslodavca,

- obracun i ubiranje sindikalne Clanarine te njeno proslijedivanje na rac¢un sindikata, a po
potrebi 1 drugih davanja radnika na temelju Clanstva u sindikatu (sindikalni krediti, KUP,
humanitarni fond i sl.), ali samo na temelju pisanog ovlastenja za ustegnuce od place koje
svaki pojedini radnik, ¢lan sindikata, dostavi poslodavcu, 1 to za svaku pojedinu namjenu iz
ove alineje zbog koje se ustegnuce izvrsava,

- izvjeS¢ivanje Clanstva putem oglasnih plo¢a na nacin koji sindikatima omogucuje slobodno
komuniciranje s ¢lanstvom, u okviru uobicajenih sindikalnih aktivnosti, a da ne ometa
djelatnost poslodavca.

Clanak 136.

interese ¢lanova sindikata.

(2) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku odnosno predstavniku omoguéiti pravodobno i
djelotvorno ostvarenje prava iz st. 1. ovog ¢lanka te pristup podacima vaznim za ostvarenje toga
prava.

(3) Na zahtjev poslodavca svaki sindikalni povjerenik odnosno predstavnik duzan je identificirati se
odgovaraju¢om punomoci ili iskaznicom sindikata koja sadrzi odgovarajuca ovlastenja.

(4) Poslodavac se obvezuje da ¢e omoguciti nesmetano djelovanje sindikalnih povjerenika, odlazak na
sjednice, sindikalne seminare, uz vjerodostojan poziv, i ostalo, u skladu sa Statutom sindikata.

(5) Sindikalni povjerenik odnosno predstavnik mora svoje pravo iz ovoga ¢lanka ostvarivati tako da ne
Steti djelotvornosti poslovanja poslodavca i potrebama posla na radnom mjestu.
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Clanak 137.

(1) Sindikat samostalno odreduje svoje predstavnike odnosno povjerenike.

(2) Sindikat se obvezuje da ¢e pisano izvijestiti poslodavca o imenovanju ili izboru odnosno opozivu
sindikalnog povjerenika odnosno predstavnika, i to u roku pet dana od imenovanja ili izbora
odnosno opoziva.

(3) Svaki sindikat koji je stranka ovog Kolektivnog ugovora moze na svakih 300 svojih ¢lanova
zaposlenih kod Poslodavca imenovati ili izabrati po jednog sindikalnog povjerenika koji je
osloboden poslova na svojem radnom mjestu, a svoje aktivnosti obavlja u punom radnom vremenu
i prima naknadu plaée u skladu s stavkom 5. ovog ¢lanka i ugovorom 30 radu.

(4) Nakon imenovanja ili izbora sindikalnih povjerenika na nacin iz prethodnog stavka, svaki sindikat
koji je strana ovog Kolektivnog ugovora, ako broj njegovih preostalih ¢lanova prelazi 150, moze
imenovati ili izabrati jo§ jednog sindikalnog povjerenika koji svoje aktivnosti obavlja na nacin i
uvjete iz stavka 3. ovog ¢lanka.

(5) Sindikalni povjerenici iz stavka 3. i 4. ovog ¢lanka obavljaju svoje aktivnosti u radnom vremenu i
primaju placu radnog mjesta s kojeg su imenovani/izabrani na navedenu duznost, a koja se sastoji
od:

- osnovne place;

- dodatka osnovnoj plaé¢i temeljem uvjeta rada ukoliko je radnik imenovan/izabran na navedenu
duznost sa radnog mjesta na kojem je i ostvarivao navedene dodatke i to na razini prosjeka
godine koja prethodi godini u kojoj je imenovan/izabran;

- povecanja osnovne place na osnovi radnog staza

(6) Sindikalnim povjerenicima iz stavka 3. i 4. ovog ¢lanka, za obavljanja duznosti i godinu dana
nakon prestanka obavljanja te duZnosti, poslodavac moZe otkazati ugovor o radu samo uz
prethodnu suglasnost sindikata.

Clanak 138.

(1) Poslodavac je duzan osigurati sindikalnom povjereniku (uz izuzetak povjerenika iz ¢lanka 137.
stavka 3. i 4.) osigurati uvjete za nesmetano obavljanje duZnosti i ne smije mu se za vrijeme
obnaSanja duznosti i Sest mjeeci nakon prestanka obnaSanja duznosti otkazati ugovor o radu ili ga
na drugi nacin staviti u nepovoljan polozaj bez suglasnosti sindikata.

Clanak 139.

(1) Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duznosti te sluzbenog puta u svezi

te duZnosti smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.
Clanak 140.

(1) Radniku izabranom na sindikalnu duZnost ¢ije obnaSanje zahtjeva da privremeno prestane raditi

kod poslodavca, za vrijeme trajanja sindikalne duznosti miruju sva prava i obveze kod poslodavca.
Clanak 141.

(1) Svaki sindikat koji je stranka ovog Kolektivnog ugovora obvezan je po¢etkom svake kalendarske
godine Poslodavcu dostaviti presliku izvatka iz sluzbenog registra.
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XX. RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA I NACELO
SOCIJALNOG MIRA

Clanak 142.

(1) Stranke su suglasne da ¢e eventualne sporove nastale u primjeni ovog Kolektivnog ugovora,
prvenstveno, rjeSavati dogovorom.
(2) Stranke ¢e sporazumno utvrditi koje ¢e kolektivne radne sporove povijeriti na rjeSavanje arbitrazi.

Clanak 143.

(1) Arbitrazno vijece ima pet ¢lanova od kojih Poslodavac imenuje dva, a svaki sindikat koji je stranka
ovog Kolektivnog ugovora imenuje po jednog. Petog ¢lana koji obnaSa duznost predsjednika
arbitraznog vijeca stranke imenuju sporazumno.

(2) U slucaju da strane ne postignu sporazum o izboru predsjednika arbitraznog vijeCa, njega Ce
odrediti Gospodarsko-socijalno vijece.

Clanak 144.

(1) Stranke se obvezuju da ¢e arbitrazno vijeée utemeljiti prema potrebi.

(2) Postupak pred arbitrazom je hitan i mora se zavrsiti najkasnije u roku od 15 dana od dana iznoSenja
spora pred arbitrazu.

(3) Odluka arbitraze je konaéna.

Clanak 145.

(1) Svaka stranka ovog Kolektivnog ugovora snosi troskove rada Clana arbitraznog vijec¢a kojeg je
izabrala dok troskove rada predsjednika arbitraznog vijeca stranke snose podjednako.
(2) Poslodavac ¢e osigurati prostor i tehnicko-administrativna sredstva potrebna za rad arbitraznog
vijeca.
Clanak 146.

(1) Za vrijeme trajanja i posStivanja ovog Kolektivnog ugovora strane utvrduju da ¢e posStovati nacela
socijalnog mira i da ne¢e poduzimati nikakav oblik industrijske akcije kod poslodavca.

XXI. STRAJK | STRAJK SOLIDARNOSTI

Clanak 147.

(1) Za organizaciju i provedbu Strajka sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.
(2) Strajkom rukovodi Strajkaski odbor koji ne moze imati viSe od 20 ¢lanova .
(3) Clanovi strajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme Strajka.
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Clanak 148.

(1) Sindikat ima pravo kod poslodavca provesti Strajk solidarnosti sukladno odrebama Zakona o radu
uz prethodnu najavu poslodavcu.

Clanak 149.

(1) Organiziranje i sudjelovanje u Strajku u skladu sa ZOR-om i ovim Kolektivhim ugovorom ne
predstavlja povredu ugovora o radu i zato sudionik Strajka ne smije biti stavljen u nepovoljniji
poloZaj od zaposlenika koji nije sudjelovao u Strajku.

Clanak 150.

(1) Poslodavac i sindikat, posebnim sporazumom, utvrduju poslove Cije se obavljanje ne smije
prekidati za vrijeme Strajka.

Clanak 151.

(1) Stranke se obvezuju najkasnije u roku od 3 mjeseca od dana potpisa Kolektivnhog ugovora
sporazumno izraditi i donijeti pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.
Postupak se pokreée na prijedlog poslodavca najkasnije u roku od 15 dana od dana potpisa
Kolektivnog ugovora.

(2) O prijedlogu poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka sindikati se trebaju ocitovati u roku od 15 dana
od dana primitka prijedloga, a u protivnom ¢e se smatrati da je dana suglasnost.

(3) U slucaju da strane sukladno prethodnim stavcima ne usvoje pravila o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme Strajka do dana najave Strajka, prije zapocinjanja Strajka sindikati su obvezni uz
savjetovanje s poslodavcem samostalno izraditi pravila o tim poslovima.

(4) O pravilima iz prethodnog stavka, sindikati ¢e obavijestiti poslodavca najkasnije dan prije pocetka
Strajka.

XXII. PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 152.

(1) Odredbe ovog Kolektivnog ugovora obvezuju i primjenjuju se na njegove potpisnike i na osobe
koje prema odredbama Zakona o radu mogu biti stranke Kolektivnog ugovora, a koje mu
naknadno pristupe.

(2) Kolektivni ugovor obvezuje i primjenjuje se na sve radnike koji su u vrijeme sklapanja ovog
Kolektivnog ugovora bili, ili naknadno postali, ¢lanovi sindikata potpisnika.

(3) Kada poslodavac primjenjuje odredbe Kolektivnhog ugovora na radnike koji nisu ¢lanovi sindikata,
o istome ¢e donijeti posebnu odluku.

Clanak 153.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na podruéju Republike Hrvatske, odnosno na podru¢ju
djelovanja poslodavca registriranog u Republici Hrvatskoj, osim onih dijelova Kolektivnog
ugovora koji su u suprotnosti sa zakonodavstvom zemlje gdje poslodavac obavlja svoju djelatnost.

43



Clanak 154.
(1) Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se izravno, ako za primjenu pojedinih odredaba
nije potrebna odgovarajuca razrada u op¢im aktima poslodavca.
Clanak 155.
(1) Stranke su suglasne da ¢e se odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjivati najduze tri mjeseca
nakon proteka vremena na koje je Kolektivni ugovor sklopljen.
Clanak 156.

(1) Na pitanja koja nisu rijeSena ovim Kolektivnim ugovorom primjenjuju se odredbe vazeéeg Zakona
o0 radu i Pravilnika o radu.

XXI11. TRAJANJE, IZMJENE, DOPUNE, OBNOVA

Clanak 157.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.12.2015. godine i smatra se
sklopljenim kad ga potpiSu ovlasteni predstavnici stranaka.
Clanak 158.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisa, a primjenjuje se od 1.4.2014. godine.

Clanak 159.

(1) Svaka stranka ovog Kolektivnog ugovora ovlastena je predloZiti njegove izmjene i dopune.

(2) Prijedlog izmjena i dopuna iz prethodnog stavka mora biti podnesen u pisanom obliku i obrazlozen.

(3) Stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu ili dopunu ovoga Kolektivnog ugovora mora se o
prijedlogu ocitovati u roku 30 dana od dana primitka prijedloga.

(4) Prijedlog za izmjenu ili dopunu ovog Kolektivnog ugovora koji je odbijen ne moze se ponoviti prije
isteka roka od tri mjeseca od dana primitka ocitovanja kojim se prijedlog odbija.

Clanak 160.

(1) Stranke ¢e najmanje dva mjeseca prije isteka ovog Kolektivnog ugovora zapoceti pregovore o
njegovoj obnovi.

XXIV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 161.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor bit ¢e javno objavljen u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Poslodavac ¢e Kolektivni ugovor, Dodatak Kolektivnom ugovoru, medusobne sporazume Sindikata
i poslodavca te zakljucke Komisije za tumacenje odredbi i pracenje primjene Kolektivnog ugovora
koji zakljucci se odnose na tumacenje i opcenitu primjenu odredbi Kolektivnog ugovora,
objavljivati u sluzbenom glasilu CROSCO, d.o.0. i na CROSCO, d.o.o. intranet stranici.
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Clanak 162.

(1) Stranke ovoga Kolektivnog ugovora osnovat ¢e zajednicku komisiju koja ¢e tumaciti odredbe i
pratiti njegovu primjenu.

(2) Komisija iz prethodnog stavka ima Sest ¢lanova. Svaka stranka imenuje tri ¢lana.

(3) Komisija iz stavka 1. ovog ¢lanka sastat ¢e se prvi put najkasnije u roku 30 dana od sklapanja ovog
Kolektivnog ugovora.

(4) Poslodavac saziva prvi sastanak komisije na kojem ¢e se donijeti poslovnik o radu iste.

Clanak 163.

(1) Nepridrzavanje obveza iz radnog odnosa utvrdenih Kolektivnim ugovorom, bilo od strane radnika,
bilo od strane ovlastenih osoba Poslodavca i sindikata, predstavlja osobito teSku povredu obveza iz
radnog odnosa.

Clanak 164.

(1) Stranke utvrduju da su sindikati, koji su strana ovoga Kolektivnog ugovora, prije njegova
potpisivanja, poslodavcu predocili dokumente koji im daju ovlastenja da budu strana ovoga
Kolektivnog ugovora.

Clanak 165.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sacinjen je u osam istovjetnih primjeraka od kojih svaka strana zadrzava
po dva, dok se dva dostavljaju nadleznom ministarstvu.

Za CROSCO, d.o.0.: ZA SINDIKATE:
SINDIKAT NAFTNOG
GOSPODARSTVA

Dragutin Domitrovic, Bozo Mikus, predsjednik

direktor DrusStva

INAS - SINDIKAT RADNIKA
INE | DRUSTAVA INE
ZAGREB

Maja Rilovi¢, predsjednica
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