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Ity

Na temelju Zakona o radu

°trs TOP RACUNOVODSTVO SERVISI d.o.o.
Savska cesta 41, 10 000 Zagreb
(dalje u tekstu: Poslodavac)

Samostalni sindikat radnika u djelatnostima energetike, kemije i nemetala Hrvatske
Sindikat naftnog gospodarstva
INAS - Sindikat radnika INE i drustava INE Zagreb

(dalje u tekstu: sindikati)

sklopili su u Zagrebu dana J6. W‘f}(*q 2014.

KOLEKTIVNI UGOVOR
za TRS d.o.o.

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze njegovih potpisnika te pitanja iz radnih
odnosa ili ona u svezi s radnim odnosima radnika kod Poslodavca.

Clanak 2.

(1) Prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora Poslodavac je TOP RACUNOVODSTVO
SERVISI d.o.o. za kojeg radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

(2) Prema odredbama ovog Kolektivhog ugovora, radnik je fizicka osoba koja obavlja odredene
poslove za Poslodavca na temelju ugovora o radu.

Clanak 3.
Ako bi u opéem aktu Poslodavca pojedino pravo radnika bilo manje od prava koja proizlaze iz
ovog Kolektivhog ugovora, izravno se primjenjuju odredbe ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 4.

U slu€aju statusne promjene Poslodavca, na radnike se do sklapanja novog kolektivnog
ugovora, a najduze godinu dana, nastavlja primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor.

Il. SOCIJALNIDIJALOG

Clanak 5.

(1) Polazeci od zajedniCkog i trajnog opredjeljenja za unapredenje socijalnog dijaloga sindikati i
Poslodavac preuzimaju uzajamne obveze o redovitom izvjeS€ivanju i konzultiranju prije
donos$enja odluka Poslodavca koje se odnose na podrucja:

- plac¢ai ostalih materijalnih prava,

- zaposljavanja, ™)



- zastite i pobolj$anja zdravlja,
- obrazovanja.

(2) Svako od navedenih podru¢ja moZe se detaljnije razraditi posebnim sporazumom potpisnika
ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 6.

(1) Poslodavac ¢e, ako osniva novo drustvo unutar INA Grupe, a ne radi se o statusnoj promjeni
Poslodavca, svim radnicima koji ¢e prije¢i od Poslodavca na rad u novoosnovano drustvo u roku
od godine dana od dana osnivanja, osigurati priznavanje kontinuiteta radnog staZa provedenog
kod Poslodavca.

(2) Poslodavac se obvezuje da ¢e u slu€aju prestanka postojanja drustva iz prethodnog stavka
kao i u sluCaju utvrdivanja viska radnika u tom drustvu, sve unutar razdoblja od godine dana od
dana osnivanja, preuzeti na rad radnike koji su od Poslodavca presli na rad u novoosnovano
drustvo, pod uvjetom da radnicima koji su utvrdeni kao vi$ak nije omoguéen nastavak rada na
drugom radnom mjestu u novoosnovanom drustvu. U sluéaju preuzimanja radnika, s istima ée
se sklopiti ugovori o radu za radno mjesto sukladno potrebama Poslodavca, radnom iskustvu i
stru€noj spremi radnika.

(3) Poslodavac se obvezuje da ¢e u slu€aju prijenosa ugovora o radu ili prelaska radnika na rad
kod drugog poslodavca, na zahtjev sindikata pristupiti ugovaranju socijalne klauzule. Ovisno o
tome da li se radi o prijenosu ugovora o radu ili prelasku na rad kod drugog poslodavca, i ovisno
o tome da li je novi poslodavac drustvo unutar ili izvan INA Grupe, predmet ugovaranja bit ¢e
primjerice: kontinuitet radnog staza, obveza isplate obesteéenja, obveza ponovnog preuzimanja
radnika na rad kod nastupa odredenih uvjeta, rok u kojem novi poslodavac neée otkazivati
ugovore o radu iz poslovno uvjetovanih razloga, rok na koji se sklapa socijalna klauzula,
zadrzavanje razine postoje¢ih materijalnih prava i rok u kojem se u sluéaju dogovora ista
zadrzavaju, i sl.

(4) Sindikati potpisnici ovog Kolektivnog ugovora, se obvezuju uputiti poslodavcu zahtjev za
ugovaranje socijalne klauzule, u roku od 3 radna dana od dana zaprimanja na savjetovanje
namjeravane odluke poslodavca od strane sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama
radnickog vijeca , a koje za posljedicu ima obvezu Poslodavca za ugovaranje socijalne klauzule.

Pregovori o socijalnoj klauzuli zapoceti ¢e u roku od 3 radna dana od dana podno$enja zahtjeva,
a ugovorne strane se obvezuju dovrsiti pregovore oko sadrZaja socijalne klauzule u roku od 8
radnih dana od dana pocetka pregovora.

(5) U slu¢aju da se ne postigne dogovor oko sadrzaja socijalne klauzule u roku iz prethodnog
stavka, ugovorne strane ¢e na zahtjev jedne od strana provesti postupak mirenja sukladno
Pravilniku o nacinu izbora miritelja i provodenju postupka mirenja u kolektivnim radnim
sporovima.

Zahtjev za postupak mirenja mora biti podnesen u daljnjem roku od 8 radnih dana od isteka roka
za dovrSavanje pregovora oko sadrzaja socijalne klauzule.

Clanak 7.

Stranke su suglasne da ¢e u zastiti interesa vlasnika, radnika i Drustva u cjelini djelovati u smislu
smanjivanja nelojalne konkurencije i rada na crno. Iz tog razloga Poslodavac ¢e ukazati
poslodavcima koji nastupaju kao tre¢a strana na nuznost postivanja odredbi Etickog kodeksa
Poslodavca.

lll. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 8.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu izmedu Poslodavca i radnika.

(2) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
(8) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme. "A)/" N



(4) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati uglavke o:

1. ugovornim strankama, te njihovom prebivali$tu odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima,

3. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova,

4. danu otpocinjanja rada,

5. o&ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju pla¢enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav

podatak ne mozZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, na¢inu odredivanja trajanja toga
odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slucaju
kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, nacinu odredivanja
otkaznih rokova,

8. osnovnoj plaéi, dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

9. trajanju redovnog radnog dana ili tjedna.

(5) Umjesto uglavaka iz to¢aka 6., 7., 8. i 9. iz stavka 4. ovog ¢lanka mozZe se u ugovoru o radu
uputiti na odredbe ovog Kolektivhog ugovora.

Clanak 9.

(1) Kada radniku koji se nalazi u radnom odnosu kod Poslodavca, Poslodavac ponudi novi
ugovor o radu ili aneks postoje¢em ugovoru o radu, radnik ga nije duzan potpisati prilikom
urucivanja.

(2) Stranke ovog Kolektivnog ugovora utvrduju rok od 8 dana od dana zaprimanja, u kojem se
roku radnik duzan ocitovati o ponudi Poslodavca.

Clanak 10.

(1) Poslodavac ée radnicima omoguciti i osigurati pravo na napredovanje u poslu, te im nece
ogranicavati slobodu promjene radnih mjesta.

(2) Kada radnik zbog trajne potrebe prelazi na rad na poslove drugog radnog mijesta,
poslodavac mu je duzan ponuditi novi ugovor o radu na neodredeno vrijeme. lznimno, ako
poslodavac ima potrebu procijeniti sposobnost radnika za obavljanje tih poslova, moze mu
ponuditi aneks ugovora o radu, ali ne na rok duzi od Sest mjeseci

(3) U sluéaju potrebe za zaposljavanjem na odredenom radnom mjestu, Poslodavac ¢e u pravilu
istovremeno s redovnim natje¢ajem za popunu tog radnog mjesta natjecaj objaviti i na Intranetu i
na oglasnim ploéama.

(4) U sluéaju da je na radno mjesto primlien radnik na temelju internog natjeCaja prema
prethodnom stavku, novi ugovor o radu ili aneks postoje¢eg mora mu se ponuditi u roku od dva
mjeseca od dana zavrSetka internog natje€aja.

Clanak 11.

(1) U sluéaju da Poslodavac ima potrebu za privremenim popunjavanjem upraznjenog,
sistematiziranog radnog mjesta, radniku ¢e ponuditi ugovorno obavljanje poslova tog radnog
mjesta za odredeno vrijeme.

(2) Obavljanje odredenih poslova iz prethodnog stavka ne moze imati za posljedicu manja
materijalna prava radnika, obzirom na vrijednost poslova koje ¢e na taj nadin obavljati, kao i
gubitak rada na neodredeno vrijeme unutar TRS d.o.o.

(3) U slu¢aju iz stavka 1. ovog ¢lanka kada privremena potreba postane trajna, Poslodavac ¢e
radniku ponuditi obavljanje tih poslova na neodredeno vrijeme, odnosno sklopiti ¢e novi ugovor o
radu.
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Clanak 12.

(1) Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom moZe se utvrditi njegovo stvarno
zdravstveno stanje upucivanjem na lijecnicki pregled, o &emu odluduje Poslodavac. Trogkove
takvog lijeCnickog pregleda, kao i kasnijih periodi¢nih lije&nickih pregleda snosi Poslodavac.

(2) Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom moze se obaviti prethodno provjeravanje
njegovih sposobnosti. Odluku o prethodnom provjeravanju kandidata za zaposlenje i nacinu
provjere donosi Poslodavac.

(3) Ugovor o radu moze se sklopiti samo s radnikom koji zadovoljava uvjete odredene opéim
aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu osigurati obavljanje poslova za koje je sklopio
ugovor o radu, te mu isplatiti pla¢u, a radnik je obavezan prema uputama Poslodavca, a u
skladu s naravi i vrstom rada obaviti posao.

(4) Ukoliko poslove koje obavljaju radnici TRS d.o.o0. Poslodavac ustupa drugim pravnim i
fizickim osobama (unutar ili izvan INA Grupe), omoguéiti ée prelazak na rad kod novog
poslodavca radnicima koji su te poslove do sada obavljali.

(5) Radnici koji ne prihvate prelazak na rad kod novog poslodavca sukladno stavku 4. ovog
Clanka, imaju pravo na otpremninu u visini odredenoj &lankom 66. st. 2. ovog Kolektivnog
ugovora ili otpremninu odredenu posebnim pregovorima sukladno &lanku 66. st. 2. ovog
Kolektivnog ugovora ovisno o tome koja otpremnina je povoljnija za radnika.

Clanak 13.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa

Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvr§enjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu iz stavka 1. ovog
Clanka, na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duze
od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamijene privremeno odsutnog radnika ili je to
dopusteno zakonom.

Clanak 14.

(1) Ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa uvjetovano je pravodobnom dostavom
relevantne dokumentacije Poslodavcu od strane radnika.

(2) U svrhu pravovremenog ostvarivanja prava iz prethodnog stavka radnik mora voditi raéuna o
redovnom i aZurnom prijavljivanju Poslodavcu svake promjene osobnih, i drugih podataka, a
koje Poslodavac prikuplja i obraduje sa svrhom ostvarenja prava i obveza iz ili u svezi s radnim
odnosom.

(3) Nepravodobna prijava ili dostava promjene osobnih, ili drugih podataka od strane radnika ne
moze imati za posljedicu retroaktivno ostvarivanje tih prava, veé njihovo ostvarivanje od trenutka
uredne dostave.

(4) U svrhu ostvarivanja prava iz Kolektivnog ugovora u odnosu na ostvareni radni staz, pod
radnim staZem smatra se iskljucivo vrijeme koje se raéuna u mirovinski staz kao staz osiguranja
u skladu s posebnim propisima, uz iznimku iz €. 47. st. 5. Kolektivhog ugovora.

Clanak 15.
(1) Poslodavac se obvezuje da neée angazirati radnike preko agencije u slijedeéim slu€ajevima:

- za zamjenu radnika koji Strajkaju,

- za obavljanje poslova na radnim mjestima za koje je u razdoblju od $est mjeseci dao
poslovno uvjetovane otkaze ugovora o radu,

- za obavljanje poslova koji se rade u skraéenom radnom vremenu, 2

- za ustupanje radnika drugoj agenciji. v x
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(2) Broj angaziranih radnika na temelju sklopljenog ugovora s agencijom ne moze prelaziti vise
od 1 % u odnosu na ukupni broj zaposlenih kod Poslodavca.
(3) Preko agencije se na istom radnom mjestu moZe angazirati radnike najduze do 6 mjeseci.

(4) U sluéaju potrebe Poslodavca za obavljanje poslova na radnom mjestu iz prethodnog stavka
duze od 6 mijeseci, Poslodavac ¢e zaposliti radnika, i ponuditi mu sklapanje ugovora o radu,
osim u sluéaju angaziranja radnika agencije zbog zamjene radnika na dugotrajnom bolovanju.

(5) U slu¢aju izvanrednih situacija kada je zbog odrzavanja kontinuiranog procesa rada potrebno
angazirati dodatni broj radnika (primjerice: povecanje stope bolovanja za vise od 8%, izvanredno
povecanje opsega posla zbog elementarne nepogode, nepredvidivog kvara i/ili ostecenja
postrojenja) ugovorne strane su suglasne da ¢e u skladu s opravdanim potrebama razmotriti
angaziranje veceg broja radnika agencije od onog iz stavka 2.

Clanak 16.

Poslodavac je duzan svaka tri mjeseca u pisanom obliku obavijestiti sindikat o broju i razlozima
sklopljenih ugovora o radu na odredeno vrijeme i ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada te o
broju i razlozima sklapanja ugovora s agencijom.

IV. RADNO VRIJEME

1) Puno radno vrijeme

Clanak 17.
Puno radno vrijeme utvrduje se sukladno Zakonu o radu.
2) Nepuno radno vrijeme
Clanak 18.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti i za nepuno radno vrijeme kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada, ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

(2) Rad u nepunom radnom vremenu moze biti organiziran u istom ili razli¢itom trajanju tijekom
tiedna odnosno samo neke dane u tjednu.
Clanak 19.

(1) Radnici koji rade nepuno radno vrijeme ostvaruju ista prava kao i radnici koji rade u punom
radnom vremenu glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tiednog odmora i pla¢enog
dopusta.

(2) Ostala prava iz radnog odnosa radnici koji rade nepuno radno vrijeme ostvaruju u obujmu
koji odgovara udjelu nepunog radnog vremena u fondu sati punog radnog vremena.

3) Skraceno radno vrijeme

Clanak 20.

(1) Na poslovima na kojima se ni uz primjenu mjera zastite na radu ne moze radnik zastititi od
Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skraéuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i
radnu sposobnost radnika.

(2) Svaka stranka ovlastena je ministru mjerodavnom za rad predloziti dono$enje pravilnika
kojim se ureduju pitanja prema stavku 1. ovog €lanka.

(3) Radnik koji radi skraceno radno vrijeme sva prava ostvaruje kao da radi puno radno vrijeme.
(4) Radnik kojemu je radno vrijeme skra¢eno ne smije se na takvim poslovima zaposliti kod

7

drugog Poslodavca niti mu se moze odrediti prekovremeni rad na takvim poslovima, osim u

slu€aju elementarnih nepogoda (pozara, poplave, eksplozija i sl.). ~
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4) Prekovremeni rad

Clanak 21.

(1) Prekovremeni rad moze se uvesti u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Poslodavac ¢e radi izbjegavanja prekovremenog rada provoditi odredene kadrovsko-
organizacijske mjere (povecanje broja izvrSitelia s radnicima unutar INA-Grupe, novim
zaposljavanjem i sl.).

(8) Poslodavac je duzan svaka tri mjeseca u pisanom obliku izvie$éivati sindikat o odradenim
prekovremenim satima.

(4) Prekovremeni rad ne moze se odrediti radnicima kod kojih postoji profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, trudnicama, roditelju s
djetetom do tri godine starosti, samohranom roditelju s djetetom do Sest godina starosti i radniku
koji radi u nepunom radnom vremenu, bez dostavljanja Poslodavcu pisane izjave o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vide sile.

(5) Poslodavac je duzan unaprijed radniku izdati pisani nalog za prekovremeni rad. Ukoliko zbog
iznenadnosti i hitnosti nastanka potrebe za prekovremenim radom to nije moguée, Poslodavac je
duzan najkasnije u roku dva dana od obavljenog rada, izdati radniku potvrdu o obavljenom
prekovremenom radu.

(6) Ukoliko je to za radnika prihvatljivije i ukoliko da pisanu suglasnost za odradeni prekovremeni
rad ce Kkoristiti slobodne dane.

(7) Ukoliko radnik koristi slobodne dane za odradeni prekovremeni rad, Poslodavac mu je duzan
omoguciti koristenje slobodnih dana uveéanih za 50% na dane koje dogovori s Poslodavcem.

5) Noéni rad i rad u drugoj smjeni

Clanak 22.
(1) Rad izmedu 22 sata i 6 sati sljiedec¢eg dana smatra se noénim radom.
(2) Rad u smjenskom radu izmedu 14 i 22 sata smatra se radom u Il. smjeni.

Clanak 23.
(1) No¢ni rad ne moze se odrediti:

- radniku mladem od 18 godina,

- trudnici i majci s djetetom do 2 godine starosti, bez njezine suglasnosti,

- samohranom roditelju s djetetom do 5 godina Zivota, bez njegove suglasnosti,
- roditelju teze hendikepiranog djeteta,

- radniku kojemu je isti izri€ito zabranjen rieSenjem HZMO.

6) Raspored radnog vremena

Clanak 24.

(1) Poslodavac je duzan za svaku godinu izraditi Kalendar radnog vremena u TRS d.0.0., kojim
se utvrduje godisnji fond sati i fond sati po mjesecima.

(2) Kalendar radnog vremena iz prethodnog stavka poslodavac ée izraditi do kraja tekuée godine
za narednu godinu.

7) Preraspodijela radnog vremena A‘(j §



C€lanak 25.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju
traje duze, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da
prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog
radnog vremena.

(2) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog
radnog vremena ukljuéujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

(3) I1znimno od odredbe stavka 2. ovog ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja
u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od 48 sati tjedno, ali
ne duze od 56 sati tjedno, pod uvjetom da radnik dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(5) Dodaci pla¢i odradeni u preraspodjeljenom radnom vremenu isplacuju se u placi za mjesec
u kojem su ostvareni.

(6) Poslodavac mora pisano obavijestiti radnika o preraspodijeljenom radnom vremenu tjedan
dana unaprijed. Obavijest treba sadrzavati to€nu naznaku razdoblja i ukupnog trajanja rada
duzeg od punog radnog vremena, kao i razdoblje preraspodjele u kojem ¢e radnik raditi krace od
punog radnog vremena.

(7) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze Sest mjeseci.

(8) Preraspodijelijeno radno vrijeme svodi se na puno radno vrijeme po isteku maksimalno
Sestomjesecnog koristenja.

(9) Rad, po pisanom nalogu Poslodavca, duzi od radnog vremena koje je po odredbama ovog
Kolektivnog ugovora utvrdeno kao preraspodijeljeno radno vrijeme, smatra se prekovremenim
radom.

(10) Preraspodjela radnog vremena ne moze se uvesti zbog nedostatka broja izvrSitelja na
otvorenim sistematiziranim radnim mjestima.

(11) Radni sati odradeni u preraspodijelienom radnom vremenu posebno se evidentiraju radi
svodenja preraspodijeljenog radnog vremena na puno radno vrijeme.

(12) Preraspodjela radnog vremena ne moZe se odrediti radnicima kod kojih postoji
profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti,
trudnicama, roditelju s djetetom do tri godine starosti, samohranom roditelju s djetetom do Sest
godina starosti i radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, bez dostavljanja Poslodavcu
pisane izjave o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.

8) Evidencija radnog vremena

Clanak 26.
(1) O odradenim satima rada Poslodavac vodi posebnu evidenciju.

(2) Odradeni sati rada evidentiraju se jednoobrazno i na tipskom obrascu u svim organizacijskim
cjelinama Poslodavca.

(3) Radnik ima pravo uvida u evidenciju odradenih sati.

(4) U slu€aju da radnik ima primjedbi na evidenciju odradenih sati, radniku ée se ista uruciti radi
podnosenja obrazloZzenog pisanog prigovora neposrednom rukovoditelju najkasnije u roku od 30
dana od dana urucenja evidencije.

(5) U slu€aju da radnik ne izvrSi uvid u evidenciju, ili ne istakne prigovor u roku odredenom
prethodnim stavkom smatra se da nema primjedbi na evidenciju radnih sati. U sluaju
opravdanosti prigovora, radniku ¢e se isplatiti razlike place s prvom slijede¢om isplatom place.
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(6) Evidenciju odradenih sati potpisuje neposredni rukovoditelj organizacijske jedinice, a istu
ovjerava njemu nadredeni rukovoditelj.

V. OBRAZOVANJE

Clanak 27.
(1) Poslodavac ¢ée radniku omoguciti obrazovanije u skladu s potrebama Poslodavca.

(2) Postupak predlaganja i upucivanja radnika na sve vrste obrazovanja provodi se temeljem i u
skladu s internim aktima Poslodavca.

VI. ODMORI | DOPUSTI

1) Stanka

Clanak 28.

(1) Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na stanku od najmanje
trideset minuta, koja se ubraja u to radno vrijeme.

(2) Ako radi duze od osam sati, radnik ima pravo na dodatnu stanku, ako duZi rad traje duze od
Cetiri sata.

2) Dnevni odmor

Clanak 29.

(1) Radnica koja doji dijete ima pravo do godine dana djetetova Zivota na koristenje stanke za
dojenje djeteta u trajanju od dva puta po sat vremena i na odmor od 30 minuta, koja se ubraja u
radno vrijeme.

(2) Radnica ce vrijeme stanke iz prethodnog stavka iskoristiti u skladu s potrebama djeteta uz
prethodnu najavu Poslodavcu.

(3) Radnica se moze izuzetno koristiti pravom na stanku za dojenje djeteta i dnevni odmor iz
stavka 1. i 2. ovog €lanka u trajanju od neprekidno dva i pol sata, uz prethodno predocenje
potvrde ovlastenog lije€nika da doji dijete.

Clanak 30.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

3) Tjedni odmor

Clanak 31.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se
pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 30. Kolektivnog ugovora.

(2) Odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi
odnosno koji iza nje slijedi.

(8) Ako radnik ne moze koristiti odmor na nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka, mora mu se za svaki
radni tjedan osigurati koriStenje odmora u razdoblju koje ne moze biti duze od dva tjedna.
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4) Godisnji odmor

Clanak 32.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godiSnji odmor u trajanju od
najmanje dvadeset, a najviSe do trideset radnih dana.

(2) I1znimno od prethodnog stavka maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima ni uz
primjenu zastitnih mjera na radu nije moguce radnika zastititi od Stetnih utjecaja, ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na godis$nji odmor od najmanje 25 radnih dana, a najviSe do 35 radnih
dana.

Clanak 33.
(1) U dane godidnjeg odmora ne uracunavaju se:

- dani tjednog odmora,
- dani blagdana i neradni dani utvrdeni zakonom,
- razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlasteni lijecnik.

(2) U svrhu evidencije koristenja dana godisnjeg odmora (odbijanja od kvota godisnjeg odmora),
pod danom godi$njeg odmora podrazumijeva se 8 sati.

Clanak 34.

Nistetan je sporazum o odricanju prava na godi$nji odmor.

€lanak 35.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana stjece pravo na puni godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slu¢aj opravdanog odsustvovanja s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka
1. ovog ¢lanka.

Clanak 36.

(1) ngdnik ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora za svakih navrSenih mjesec dana rada u
SIU?aJ:i(o u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka ¢ekanja prava na godisnji odmor, nije stekao pravo na godisnji
- ngn ?e:c,:lni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjese€nog roka ¢ekanja prava na godisnji
- chr)n ?ar(,:lni odnos prestane prije 1. srpnja.

- ako je tijekom kalendarske godine u radnom odnosu kod viSe poslodavaca, pri ¢emu pravo
na godisnji odmor za tu godinu kod svih poslodavaca moze ostvariti ukupno u najduzem
trajanju odredenom na nacin propisan odredbama ¢lanka 32. i 37. ovog Kolektivnog
ugovora.

(2) Pri izraGunavanju trajanja godisnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog €&lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

(3) Kada radniku radni odnos prestaje tocno u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo

na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu
prestaje radni odnos.

(4) 1znimno od stavka 1. al. 4. ovog €lanka, radnik koji je stekao pravo na godisnji odmor na
nacin propisan odredbom ¢&lanka 35. stavka 1. ovoga Kolektivnog ugovora i kojem radni odnos
prestaje nakon 1. srpnja, pravo na godisnji odmor u cijelosti za tekucu kalendarsku godinu
ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos. /s/



Clanak 37.

Trajanje godiSnjeg odmora preko dvadeset radnih dana utvrduje se prema:
a) radnom stazu

- od5do9 godina 1 radni dana

- od 10 do 14 godina 3 radna dana

- od 15 do 19 godina 5 radna dana

- 0d 20 do 24 godine 7 radna dana

- viSe od 24 godine 9 radnih dana
b) uvietima rada

- noénirad, rad u tri smjene 2 radna dana

- rad na poslovima s posebnim uvjetima rada

sa rokom provjere zdravstvene sposobnosti

svake godine i krac¢e 3 radna dana
- rad na poslovima s posebnim uvjetima rada

sa rokom provjere zdravstvene sposobnosti

duzim od 1 godine 1 radni dan

c) sloZzenosti poslova
- poslovi |. do VI. grupe slozenosti 1 radni dan
- poslovi od VII. do X. grupe slozenosti 2 radna dana

d) socijalnim prilikama

- roditelju za svako dijete do 3 godine starosti 2 radna dana
- roditelju za svako dijete od 3 do 12 godina

starosti 1 radni dan
- samohranom roditelju za svako dijete do

12 godina starosti 3 radna dana
- roditelju djeteta sa smetnjama u psihofizickom

razvoju 3 radna dana
- invalidu rada 1 radni dan
- invalidu Domovinskog rata (ratnom i civilnom) 3 radna dana
- radniku koji uzdrzava tesko oboljelog ¢lana

uze obitelji 1 radni dan

Clanak 38.

Slijepi radnik ima pravo na trideset i pet radnih dana godi$njeg odmora bez obzira na kriterije iz
¢lanka 37. ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 39.
(1) Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u najmanje dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

(3) Preostali dio godiSnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

C€lanak 40.

(1) Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac, uzimajuéi u obzir potrebe
organizacije rada, te moguénosti za odmor raspoloZive radnicima, najkasnije do 30. lipnja tekuée
godine, te o rasporedu obavjestava radnike.

(2) Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godi$njeg odmora Poslodavac ¢e nastojati omoguéiti da
radnici tijekom srpnja i kolovoza koriste dio godi$njeg odmora.

(8) O odluci o rasporedu koritenja godi$njeg odmora Poslodavac ¢e se savjetovati sa
sindikatom; i to na nacin da ¢e se Poslodavac prije odlu¢ivanja o pisanom prigovoru radnika
protiv odluke o vremenu koritenja i o broju dana godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo u
tekucoj kalendarskoj godini savjetovati u skladu sa Zakonom o radu. A
v
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Clanak 41.

(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora obvezno se dostavlja radniku najkasnije
15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) Godignji odmor radnika moze se prekinuti samo u izvanrednim situacijama na temelju naloga
neposrednog rukovoditelja. U tom slucaju radnik ima pravo na naknadu stvarno prouzrocenih
troskova. Poslodavac je duzan najkasnije u roku od tri dana po povratku radnika na posao,
uru€iti mu pisani nalog.

Clanak 42.

(1) Neiskoriteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz Clanka
39. ovog Kolektivnog ugovora radnik moze iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

(2) Radnik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz ¢lanka 39.
stavak 2. ovog Kolektivnog ugovora, ako mu je bilo omoguéeno koridtenje tog odmora.

(8) Iznimno od odredbe stavka 2. ovog ¢lanka, godiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora
koji je prekinut ili nije koriten u kalendarskoj godini u kojoj je steen, zbog bolesti ili koriStenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce
godine.

(4) Clan posade broda, radnik na radu u inozemstvu, radnik koji je bio u vojnoj sluzbi i radnik
mobiliziran u postrojbe Hrvatske vojske, odnosno policije, ima pravo iskoristiti zaostali godisnji
odmor iz prethodne kalendarske godine najkasnije do 31. prosinca idu¢e godine.

Clanak 43.

Radniku kojem prestaje ugovor o radu Poslodavac ¢e omoguciti koristenje godiSnjeg odmora, a
ako to ne uéini duzan je isplatiti naknadu razmjerno neiskori$tenim danima godiSnjeg odmora.

Clanak 44.

Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti Poslodavca najmanije tri dana prije po€etka koristenja.

5) Placeni dopust

Clanak 45.

(1) Radnik ima pravo na plac¢eni dopust do najviSe sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini, u ovim slu¢ajevima:

sklapanje braka 5 radnih dana
porod supruge (braéne i izvanbraéne) 5 radnih dana
smrt radnikovog bra¢nog i izvanbraénog druga, roditelja i djece 5 radnih dana
smrt ostalih ¢lanova uZe obitelji i roditelja, bra¢nog ili izvanbraénog druga | 2 radna dana
selidba u mjestu stanovanja 2 radna dana
selidba izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
elementarna nepogoda 2 radna dana
teSka bolest ¢lanova uze obitelji 3 radna dana
sudjelovanje u humanitarnim, kulturnim, sportskim ili sli€énim akcijama 2 radna dana
sudjelovanje u akcijama INA kluba volontera 1 radni dan

(2) 1znimno, u slu¢aju smrti ¢lana uze obitelji odnosno smrti roditelja braénog druga, radnik ima
pravo koristiti 5 dana odnosno 2 dana neovisno o tome koliko je dana dopusta do tada koristio.

(3) Za svako darivanje krvi radnik ima pravo na 1 slobodan dan. Darivatelji krvi pravo na
slobodne dane ostvaruju u roku od 30 dana od dana darivanja krvi, a najkasnije do isteka /\\
kalendarske godine u kojoj je krv darovana. 2

% JL:

s



(4) Radnik je duzan Poslodavcu podnijeti obrazlozeni pisani zahtjev, u kojem ¢e opisati razlog
zbog kojeg traZi koristenje placenog dopusta. U slu¢aju potrebe dodatnog pojasnjavanja razloga
zbog kojih je placeni dopust odobren, Poslodavac naknadno moze traziti odgovarajuée isprave
iz kojih je razvidno pravo radnika na plac¢eni dopust.

(5) Koristenje placenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ostvaruje iskljugivo u vrijeme
nastupa okolnosti na osnovu kojih ima pravo na placeni dopust, a najkasnije u roku od 30 dana
od dana nastupa te okolnosti.

(6) Radnik koji nije iskoristio plaéeni dopust u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ima
pravo na placeni dopust, ne moze naknadno koristiti placeni dopust za taj sluéaj.

(7) Clanom uze obitelji za ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se: supruznik,
srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici , braca i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca
povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, ouh i maéeha, posvojitelj
osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj
zajednici.

(8) Za ostvarivanje ostalih prava iz ovog Kolektivnog ugovora, pod pojmom ,uza obitelj"
podrazumijevaju se radnikov braéni ili izvanbraéni drug, roditelji i djeca (braéna, izvanbraéna,
posvojenici).

Clanak 46.

(1) Poslodavac mozZe u jednoj kalendarskoj godini odobriti radniku plaé¢eni dopust u trajanju do
30 (trideset) radnih dana za obrazovanje za potrebe Poslodavca, a prema mijerilima, odnosno
slucajevima utvrdenim posebnim pravilnikom. Odluku donosi direktor Drutva na prijedlog
neposredno nadredenog rukovoditelja radnika.

(2) Tijekom obrazovanja za potrebe Poslodavca radnik ostvaruje pravo na naknadu plaée kao da
je radio, odnosno vrijeme provedeno na obrazovanju smatra se kao vrijeme provedeno na radu,
osim ako nije drugacije uredeno izmedu Poslodavca i radnika.

(38) Medusobna prava i obveze izmedu Poslodavca i radnika koji je upuéen na obrazovanje,
prema potrebi, ureduju se i posebnim ugovorom.

6) Neplaceni dopust

Clanak 47.

(1) Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust do 30 dana tijekom
jedne kalendarske godine u ovim slu¢ajevima:

- njega €lana uze obitelji,

- njega invalida,

- gradnja ili popravak kuce ili stana,

- lije€enje na vlastiti trosak,

- obrazovanja,

- udrugim opravdanim sluc¢ajevima.
(2) Neplaceni dopust duZzi od trideset dana tijekom jedne kalendarske godine moze se odoburiti
radniku na njegov zahtjev posebnom odlukom poslodavca

(38) Za vrijleme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.

(4) Razdoblja neplacenoga dopusta izjednacuju se s vremenom provedenim na radu i ubrajaju
se u radni staz potreban za ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu i odredivanje broja dana
godisnjeg odmora na temelju ostvarenog radnog staza.
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VIl. PLACA

Clanak 48.
(1) Za obavljeni rad radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:

- osnovne plaée utvrdene na osnovi slozenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi i
uvjeta rada na tom radnom mjestu;

- dodataka osnovnoj pla¢i na osnovi radnog staza i uvjeta rada tezih od uvjeta koji su
vrednovani u osnovnoj placi (dalje u tekstu: dodaci).

(2) Radnik ima pravo na naknadu pla¢e za vrijeme kada ne radi, a u slu€ajevima koji su
odredeni ovim Kolektivnim ugovorom i zakonom.

Clanak 49.
(1) Plac¢a i naknada place u smislu ovog Kolektivnog ugovora su u bruto iznosu.

(2) Radnicima se pla¢a za prethodni mjesec isplacuje u pravilu do 10., ali ne kasnije od 15. u
tekuéem mjesecu.

Clanak 50.

(1) Osnovna plac¢a radnika je najnizi iznos plac¢e za rad obavljen na razini uobiCajenog radnog
ucinka, a sastoji se od osnovice osnovne place i dodatka osnovici osnovne place.

(2) Osnovica osnovne place izraunava se mnozenjem cijene sata rada, koeficijenta slozenosti
radnog mjesta iz ugovora o radu i sati rada.

(3) Dodatak osnovici osnovne plaée izratunava se mnozenjem dodatka osnovici osnovne place
po satu rada i sati rada.

Clanak 51.
(1) Cijena sata rada od 1. travnja 2014. utvrduje se u visini od 15,36 kn.

Clanak 52.

Dodatak osnovici osnovne place po satu rada od 1. travnja 2014. utvrduje se u visini od 6,61 kn.

Clanak 53.

(1) Na temelju ovog Kolektivnog ugovora razvrstavaju se i vrednuju pojedini poslovi, odnosno
radna mjesta po stupnjevima na osnovi slozenosti i normalnih uvjeta rada na tim radnim
mjestima.

(2) Normalni uvjeti rada na pojedinom radnom mjestu su uvjeti koji su prisutni u pravilu tijekom
cijelog radnog vremena, koje diktira tehnoloski proces i njemu odgovaraju¢a organizacija rada,
odnosno koji su uobi¢ajeni na takvim radnim mjestima.

1) Rasponi i grupe slozenosti

Clanak 54.
1.1. Raspon izmedu najnize i najviSe vrednovanog radnog mjesta

Predvideni raspon izmedu najnize i najviSe vrednovanog radnog mjesta u modelu jedinstvenog
vrednovanja iznosi 1:5.

Iz ovih raspona izuzimaju se radna mjesta radnika koji su sklopili poseban ugovor s
Poslodavcem.

1.2. Grupe slozenosti

Grupe slozenosti su sljedece: Zy

—

e
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Koeficijent
GRUPA OPIS sloZzenosti
l. jednostavan rutinski rad koji ne zahtijeva posebnu izobrazbu 1,00
manje slozeni poslovi i zadaci, odnosno rad pomoéu
I1. jednostavnijih sredstava za rad za koji su dovoljne pismene 1,20
upute
m srednje sloZeni poslovi i zadaci na kojima se rad ponavlja uz 1.45
’ povremenu pojavu novih poslova '
slozeniji i raznovrsniji poslovi i zadaci za &ije obavljanje su
V. .. 1,75
potrebne konzultacije
Vv sloZeniji poslovi i zadaci koji zahtijevaju veéi stupanj 510
' samostalnosti '
poslovi i zadaci koji zahtijevaju samostalnost i veéi stupan;j
VL. . ) 2,40
kreativnosti
poslovi koji zahtijevaju dodatno poznavanje uzeg podrucja
VII. . . : ; 2,70
djelovanja uz samostalnost i kreativnost
VIl vrlo sloZeni poslovi koji zahtijevaju inicijativu, kreativnost 3.40
' radnika, projektiranje poslova i zadataka ’
IX vrlo sloZeni poslovi koji zahtijevaju inicijativu, kreativnost 4.40
) radnika, te dodatna specijalisticka znanja ’
najslozeniji poslovi i zadaci s najveé¢im znacajem za vodenje
X. procesa proizvodnje i poslovanja, kreativni poslovi i zadaci, 4,70-5,00
istrazivacki rad, itd.

1.3. Rasponi

Pri rasponu 1 : 5 i prirastom koeficijenata slozenosti za 0,05, 0,10, 0,15 i 0,20 jedini¢nog
koeficijenta dobivena su 53 tarifna razreda koji su po grupama slozenosti rasporedeni kako
slijedi:

Grupa Broj tarifnih Raspon tarifnih Osnovni raspon koeficijenata

sloZenosti razreda razreda slozenosti
l. 3 od 1. do 3. razreda 1,00 - 1,15

I. 3 od 4. do 6. razreda 1,20 - 1,40
1 B od 7. do 10. razreda 1,45-1,70
V. 7 od 11. do 17. razreda 1,75 -2,05
V. 6 od 18. do 23. razreda 2,10-2,35
VI. 6 od 24. do 29. razreda 2,40 - 2,65
VII. 8 od 30. do 37. razreda 2,70 - 3,30
VIII. 9 od 38. do 46. razreda 3,40 - 4,30
IX. 3 od 47. do 49. razreda 4,40 - 4,60
X. 4 od 50. do 53. razreda 4,70 - 5,00

(Vidi Prilog na sljedecoj stranici)
Rasponi koeficijenata slozenosti unutar grupa sloZenosti od Il. do VI. uvaZzavaju preklapanje
tarifnih razreda prvenstveno iz razloga vrednovanja posla po osnovi kriterija znagaja radnog

mjesta, stupnja njegove odgovornosti i po osnovi otezanih uvjeta rada. A
V

AN
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GRUPA

SLOZENOSTI ;//:EIRFENI; KVALIFIKACIJA RADNIH MJESTA ré?g;:gggl
10.4 5,00
" 10.3 4,90
: 10.2 4,80
10.1 = 4,70
9.3 & 4,60
IX. 9.2 & 4,50
9.1 Q 4,40
8.9 N 4,30
8.8 g 4,20
8.7 = 4,10
8.6 S E 4,00
VIl 8.5 = 8 3,85
8.4 a2 3,70
8.3 5o 3,55
8.2 |- 3,50
8.1 & S 3,40
7.8 et 3,30
7.7 wo | g 3,20
76 ga |8 3,15
\' 9]
Vi 5|8 250
: oV :
7.3 85 2,85
7.2 g § 2,80
7.1 B 2,70
6.6 585 2,65
51 . |8 S
Vi 6.3 < 2.50
6.2 2,45
6.1 2,40
5.6 o 2,35
55 ? 2.30
5.4 2,25
Vi 5.3 2,20
5.2 2,15
5.1 2,10
4.7 2,05
4.6 2,00
4.5 1,95
V. 4.4 = 1,90
4.3 e 1,85
4.2 1,80
4.1 1,75
3.4 1,70
il 3.3 1,60
3.2 > 1,50
3.1 o 1,45
w0
2.3 0] 1,40
I, 2.2 1,30
2.1 1,20
1.3 g 1,15
l. 1.2 < 1,10
1.1 1,00
LEGENDA “BOLONJSKIH” KRATICA : pristup. (strucni pristupnik)

bacc. <240 ECTS

univ. bace. <240 ECTS

bacc. >240 ECTS

univ. bacc. >240 ECTS
strué. spec.

mag.

(struéni prvostupnik <240 ECTS)
(sveucilisni prvostupnik <240 ECTS)
(struéni prvostupnik >240 ECTS)
(sveutilisni prvostupnik >240 ECTS)
(struéni specijalist)
(magistar)

’Z’L
/

b



1.4. Kriteriji za raspored radnih mjesta po grupama slozenosti i tarifnim razredima

A)

B)

C)

Kriteriji za rasporedivanje pojedinih radnih mjesta u odgovarajuée grupe slozenosti su:

1. slozenost, raznovrsnost, obuhvat i ucCestalost poslova - (prema opisima
karakteristicnim za pojedine grupe slozenosti),

2. potrebno struéno znanje kao priprema za stjecanje odgovarajuéeg funkcionalnog
znanja - (potrebno Skolovanje),

3. potrebna sposobnost radnika - (samostalnost, kreativnost, inicijativnost i psihofizitke
osobine),

4. znacCaj i utjecaj na poslovanije - (razli¢iti vidovi i stupnjevi struéne odgovornosti),

5. rukovodenje procesima proizvodnje i poslovanja - (razliéita slozenost rukovodnih
poslova i stupanj odgovornosti).

Kriteriji za rasporedivanje pojedinih radnih mjesta u odgovarajuée tarifne razrede u okviru
jedne grupe slozenosti su:

1. funkcionalno znanje potrebno za obavljanje poslova - (specifitna i specijalisticka
znanja koja se ne stjeGu redovnim 8kolovanjem: specifiéne tehnologije, radni postupci,
organizacijske i radne metode, poznavanje informacijskih i komunikacijskih sustava,
eksterni i interni propisi koji su primjereni za Poslodavca; i dr.),

2. potrebno radno iskustvo za funkcionalno osposobljavanje radnika za poslove
odredenog radnog mjesta - (radno iskustvo u struci od 0 do 10 godina),

3. programiranost, organiziranost poslova - rjeSavanje radnih situacija — (predvidivost-
nepredvidivost situacija, stupanj samostalnosti u odlu¢ivanju),

4. utjecaj na rezultate poslovanja - razli€iti vidovi (posredni, neposredni) i stupnjevi
utjecaja na rezultate poslovanja.

Kriterij za rasporedivanje pojedinih radnih mjesta u odgovarajuée tarifne razrede u okviru
jedne grupe sloZenosti, odnosno u odgovarajuce grupe sloZenosti je:

1. otezani uvjeti rada i to u visini prirasta relativne vrijednosti otezanih uvjeta rada radnog
mjesta Ciji su uvjeti rada stalno tezi od normalnih uvjeta rada (uvjeti prisutni u pravilu
tijekom cijelog radnog vremena koje diktira tehnoloski proces i njemu odgovarajuéa
organizacija rada, odnosno koji su uobi€ajeni na tom radnom mjestu) na drugim radnim
mjestima istog stupnja sloZenosti.

Clanak 55.

(1) Radno mijesto razvrstano u odredenu grupu sloZenosti i tarifni razred, a na osnovi
sloZenosti posla promaknuti ¢e se u viSu grupu slozenosti, odnosno tarifni razred, ako su uvjeti
rada na tom radnom mjestu stalno tezi od normalnih uvjeta rada na drugim radnim mjestima
istog stupnja slozenosti.

(2) Poslodavac je duzan na zahtjev sindikata dostaviti sistematizaciju radnih mjesta TRS d.o.o.
odnosno njegovih pojedinih organizacijskih cjelina, na odredeni datum.

Clanak 56.

Osnovna pla¢a pripravnika, ovisno o zahtijevanom stupnju struéne spreme radnog mijesta,
utvrduje se na temelju:

SSS - 90 %-tnog iznosa koeficijenta slozenosti radnog mjesta 1,80;

VSS, pristup., bacc. (<240 ECTS), univ. bacc. (<240 ECTS) - 90%-tnog iznosa koeficijenta
sloZenosti radnog mjesta 2,40;

VSS, bacc, (2240 ECTS), univ. bacc. (2240 ECTS), stru¢. spec., mag. - 90%-tnog iznosa
koeficijenta sloZzenosti radnog mjesta 2,70.
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2) Participacija radnika u uspjehu kompanije

Clanak 57.
(1) Sudjelovanje radnika u uspjehu kompanije regulira se na nacin da ¢e se jednokratna isplata
obaviti u sluaju da poslodavac ostvari kumulativno pozitivan poslovni rezultat (pozitivan EBIT)
te ostvari poslovni plan.
(2) 1znos za isplatu odredit ¢e se na nacin kako je definirano u Kolektivnom ugovoru za
INA,d.d., a proporcionalno broju zaposlenih kod poslodavca, uz ogranienje da iznos isplate ne
moze premasiti iznos ostvarenog pozitivnog rezultata (EBIT-a).
(3) Distribucija iznosa iz prethodnog stavka izvrsit ¢e se ravnomjerno na sve radnike TRS d.o.o.
koji su na dan 31.12. tekuée godine imali najmanje 6 mjeseci radnog staza kod Poslodavca i
koji su na dan isplate u radnom odnosu kod Poslodavca.

3) Dodaci
€lanak 58.

(1) Radnik ima pravo na dodatak osnovnoj placi u visini 0,4 % za svaku godinu navrsenog
radnog staza, obracunat na osnovicu osnovne place.

(2) Pravo na dodatak osnovnoj plaéi prema stavku 1. ovog ¢lanka ne pripada radniku po osnovi
staZa ostvarenog u inozemstvu, osim ako se radi o stazu koji je radnik ostvario temeljem rada u
inozemstvu na kojeg ga je uputio Poslodavac.

Clanak 59.
(1) Radnik ima pravo na dodatke osnovnoj plac¢i za vrijeme:
- no¢nog rada 50 %
- prekovremenog rada 50 %
- rada nedjeljom 35 %
- rada subotom 10 %
- rada u drugoj smjeni 15 %

na osnovicu osnovne place izracunate za sate rada u odredenom rezimu radnog vremena,
uvec¢anu za dodatak za radni staz.

(2) Dodaci iz stavka 1. ovog €lanka medusobno se kumuliraju.

(3) Radnik koji po redovnom rasporedu rada radi u dane blagdana i neradnih dana ima pravo
na poveéanu placu i naknadu pla¢e. Pravo na poveéanu pla¢u ukljuéuje dodatak za rad
blagdanom u visini 50 % osnovice osnovne place izraCunate za sate rada na dane blagdana i
neradnih dana.

(4) Ako radnik po rasporedu rada nije trebao raditi, a radi u dan blagdana i neradni dan zbog
neke izvanredne situacije, ima pravo na povecanu pla¢u i dodatni slobodni dan. Pravo na
povecanu pla¢u za rad blagdanom i neradnim danom, koji nije redovan rad, ve¢ je posljedica
nekih izvanrednih okolnosti, uklju¢uje dva dodatka u placi

- dodatak za rad blagdanom i
- dodatak za rad u prekovremenom radu.

(5) Ako radnik u redovnom radu i prekovremenom radu na dan blagdana, neradnih dana radi u
okolnostima rada u drugoj smjeni, odnosno noénog rada, ima pravo i na dodatak za rad u
drugoj smjeni, odnosno dodatak za noc¢ni rad.

(6) Ako radnik u redovnom radu i prekovremenom radu na dan blagdana, neradnih dana, radi i
u okolnostima rada subote, odnosno nedjelje, dodaci za rad subotom, odnosno nedjeljom
isklju€uju se s dodatkom placi za rad blagdanom.

(7) Kada radnik u redovnom radu i prekovremenom radu radi na dan Uskrsa, dodatak za rad
nedjeljom pribraja se dodatku za rad blagdanom.
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Clanak 60.

Kada radnik po nalogu rukovoditelja zamjenjuje odsutnog radnika (zbog bolovanja, porodnog
dopusta i rada na projektu ili inozemstvu) u trajanju duzem od 15 radnih dana, Poslodavac je
duzan radniku, koji mijenja odsutnog radnika na poslovima vrednovanim viim koeficijentom
slozenosti poslova, ponuditi aneks ugovora o radu kojim ée biti obuhvaéeno cijelo razdoblje
zamjene.

4) Naknada place

Clanak 61.
(1) Radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio u sluéaju:

- godiSnjeg odmora

- placenog dopusta

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom i to samo ako je prema rasporedu
rada trebao raditi u dan blagdana ili neradnog dana

- obnasanja duznosti sindikalnog povjerenika

- obna$anja duznosti povjerenika zastite na radu

- obnaSanje duznosti ¢lana radnickog vijeéa

- obnas$anje duznosti koordinatora braniteljskih Udruga

- prekida rada do kojega je doslo bez krivnje radnika ili zbog drugih okolnosti za koje
radnik nije odgovoran, ako takav prekid traje do trideset kalendarskih dana

- obrazovanja sindikalnog povjerenika ako se ne remeti proces rada

- osposobljavanja povjerenika zastite na radu, ako se ne remeti proces rada

- koriStenja preraspodjele radnog vremena

- koriStenja slobodnih dana po osnovi rada duzeg od redovnog radnog vremena
(prekovremenog rada)

- ako odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu, i to za vrijeme dok
se ne provedu propisane mjere zastite na radu, ako za to vrijeme nije rasporeden na
druge odgovarajuce poslove

- obavljanja sistematskog pregleda u organizaciji Poslodavca

- medicinsko programiranog aktivnog odmora u organizaciji Poslodavca

- sluzbenog izlaza,

- sluzbenog puta,

- koriStenja stanke za dojenje djeteta,

- ostalih opravdanih izostanaka po odobrenju rukovoditelja (npr. odlazak lijeéniku i sl.).

(2) Naknada place za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora radniku se isplaéuje u istom
vremenskom razdoblju kao i za redovit rad.

(3) Od dana nastanka profesionalne nesposobnosti za rad, odnosno neposredne
opasnosti od nastanka invalidnosti, pa do premjestaja na druge odgovarajuée poslove,
radnik ima pravo na naknadu place u visini osnovne place radnog mjesta &ije je poslove
obavljao do nastanka nesposobnosti odnosno opasnosti, uve¢anu za dodatak za minuli
rad.

(4) Pravo na naknadu plaée iz stavka 4. pod istim uvjetima pripada i radniku
rasporedenom na radnom mijestu s posebnim uvjetima rada, kod kojeg je temeliem
lijecnickog pregleda obavljenog od strane ugovornog lijeénika medicine rada, utvrdena
njegova nesposobnost za obavljanje poslova radnog mijesta iz ugovora o radu, a kod
kojeg nije nastupila profesionalna nesposobnosti za rad, odnosno neposredna opasnost
od nastanka invalidnosti.
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(5) Naknada iz stavka 4. ovog €lanka umanjuje se za iznos invalidske mirovine koju radnik
prima prema kona¢nom rjeSenju HZMO. Radnik je duZan u prosincu svake godine
dostaviti potvrdu HZMO-a o visini iznosa mirovine.

(6) Pravo iz stavka 4. ovog c¢lanka radnik ostvaruje isklju€ivo od trenutka kada podnese
zahtjev uz koji istovremeno obavezno mora priloziti konaéno rjeSenje HZMO o visini
invalidske mirovine.

(7) U sluéaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora. Naknada
se utvrduje u visini radnikove prosje¢ne pla¢e u prethodna 3 mjeseca, razmjerno broju
dana neiskoristenog godiSnjeg odmora.

(8) Za ostale pojedine slu¢ajeve koji nisu obuhvaceni ovim Kolektivnim ugovorom, a
odredeni su zakonom ili drugim propisom, visina naknade utvrduje se u skladu s tim
aktima.

Clanak 62.

Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini 90%-tnog iznosa prosjeéne place ispla¢ene radniku
u prethodna tri mjeseca prije prestanka rada, u sluéaju kada radnik ne dolazi na posao zbog
toga $to je za njegovim radom privremeno prestala potreba, ako takav nedolazak na posao traje
do 30 kalendarskih dana, a za razdoblje duze od 30 kalendarskih dana radnik ima pravo na
naknadu pla¢e u visini 80%-tnog iznosa prosjecne place isplacene radniku u prethodna tri
mjeseca prije prestanka rada.

Clanak 63.

(1) Naknada pla¢e zbog bolovanja na teret Poslodavca utvrduje se u visini od 70% osnovice
utvrdene u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

(2) U slu€aju da bolovanje traje duze od 42 dana, Poslodavac ¢e radniku za razdoblje
bolovanja na teret Poslodavca priznati razliku naknade plaée za bolovanje do visine 80%
osnovice te ¢e mu istu jednokratno naknadno isplatiti.

(3) Iznimno, ako u propisanom (Sestomjese¢nom) razdoblju radniku nije isplacena niti jedna
placa, odnosno ako mu je isplacena samo jedna pla¢a, kao osnovica za naknadu pla¢e uzima
se plac¢a ispla¢ena do dana nastanka slu€aja na osnovi kojeg se stje€e pravo na naknadu place
zbog bolovanja, odnosno plaéa koja bi radniku bila isplacena kao da je radio u mjesecu Koji
prethodi mjesecu u kojem je zapoc&eto bolovanje.

Iznos plaée kao da je radio utvrduje se sukladno utvrdivanju naknade plaée u visini kao da je
radio iz ¢lanka 61. ovog Kolektivnog ugovora.

C€lanak 64.

(1) Radnicima koji po nalogu Poslodavca iz tehnoloskih razloga moraju za vrijeme dnevnog ili
tjiednog odmora, odnosno za vrijeme blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom biti pripravni
kod kuce, da bi zbog uklanjanja kvarova ili iz drugih opravdanih razloga do$li na rad, pripada
naknada za pripravnost.

(2) Visina naknade za pripravnost iznosi 3% za 16 sati, odnosno 4,5% za 24 sata od iznosa
osnovne plac¢e za radno mjesto izrazeno koeficijentom slozenosti 2,50.

(8) Za izraun osnovne plaée iz stavka 2. ovoga €lanka koristi se cijena sata rada iz ¢lanka 51. i
52. pomnozena s prosje¢na 174 sata rada.

(4) Rad za vrijeme pripravnosti obracunava se kao prekovremeni rad.
(5) Prekovremeni rad i naknada za pripravnost medusobno se isklju€uju.

(6) Poslodavac je duzan svaka 3 mjeseca pisanim putem izvjeSéivati sindikat o ostvarenim
satima pripravnosti.
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Clanak 65.

(1) Poslodavac se obvezuije isplatiti dodatak na pla¢u za koristenje godisnjeg odmora (regres) u
visini 2.000,00 kn (neto) po radniku do 15. srpnja tekuée godine i prigodnu nagradu za Bozi¢
(“poziénicu”) u iznosu 1.000,00 kn (neto).

(2) Poslodavac se obvezuje pred Uskrs svakom radniku uruéiti dar u naravi u visini 400,00 kn.

VIIl. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

€lanak 66.

(1) Radniku u slu¢aju prestanka radnog odnosa zbog odlaska u mirovinu pripada pravo na
otpremninu u iznosu od 20.000,00 kn neto.

(2) Kada radnik prema Zakonu o radu ima pravo na otpremninu, pripada mu otpremnina u visini
najmanje 60 % prosjecne mjesecne bruto place isplac¢ene radniku u posljednja tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu za svaku navrSenu godinu rada kod Poslodavca i pravnih prednika
Poslodavca, osim ako to Poslodavac i Sindikati drugacije ne utvrde pisanim Sporazumom.

Clanak 67.
(1) Radnik ima pravo na potporu u slijede¢im slu¢ajevima:
a) smrti €lana uze obitelji radnika u iznosu 3.000,00 kn

b) - invalidnosti radnika, tjelesnog o$tec¢enja radnika od 80% i vi$e, ako radnik podnese zahtjev
za isplatu potpore, te ako uz isto prilozi dokaz o svojoj invalidnosti odnosno tjelesnom osteéenju
i dokumentaciju o postojanju €injenice zbog koje se u konkretnom slué¢aju zahtjeva isplata
potpore (npr. racun za kupnju ortopedskog pomagala) ali najvie do 2.500,00 kn godi$nje;

- djece s posebnim potrebama, ako radnik podnese zahtjev za isplatu potpore, te ako uz isti
prilozi dokaz odnosno rieSenje nadleznih institucija o postojanju posebnih potreba i to u visini
2.500,00 kn godisnje;

- invalidnosti radnikovog bra¢nog druga i roditelja, odnosno tjelesnog osteéenja od 80% i
vise, ako radnik podnese zahtjev za isplatu potpore, te ako uz isti prilozi dokaz o njihovoj
invalidnosti odnosno tjelesnom osteéenju i dokumentaciju o postojanju &injenice zbog koje se u
konkretnom slucaju zahtjeva isplata potpore (npr. raéun za ortopedsko pomagalo) i to u visini
predoCene dokumentacije (ra¢una) ali najvise do 2.500,00 kn godignje;

c) neprekinutog bolovanja radnika duzeg od 90 dana, ukljuujuéi porodni dopust u iznosu
2.500,00 kn jedanput godisnje;

d) Uklanjanje posliedica Stetnog dogadaja za koji ne postoji odgovornost radnika, ¢&lana
njegovog kucanstva, ili trece osobe (uz predoCenje dokumentacije o nastanku i visini
procijenjene Stete) u iznosu do 7.000,00 kn godi$nje, i pod uvjetom da $teta nije pokrivena
policom osiguranja.

Stetnim dogadajem smatra se zbivanje &ijim nastankom dolazi do znaéajne $tete na imovini
radnika na adresi prebivalidta (stambenom prostoru). Zna¢ajnom Stetom u smislu ovoga ¢&lanka
smatra se Steta Cija procijenjena visina premasuje iznos od 15.000,00 kn.

(2) Obitelj radnika ima pravo na jednokratnu potporu u sluéaju smrti radnika u iznosu 7.500,00
kn.

(3) Djeca umrlih radnika i djeca radnika poginulih u Domovinskom ratu , za vrijeme redovitog
Skolovanja imaju pravo na potporu u iznosu 1.600,00 kn mjese&no, ali najvi§e do navréenih 26
godina Zivota. Ukoliko korisnik potpore navr§ava 26 godina prije dana upisa u slijedeéu $kolsku
godinu gubi pravo koristenja novcéane potpore.
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(4) Radnik ima pravo na potporu za rodenje djeteta u iznosu od 3.326,00 kn za svako dijete. U
sluéaju da oba roditelja rade u TRS d.o.o. pravo na potporu za rodenje djeteta ostvaruje samo
jedan roditelj.

(5) Za isplatu potpora prema odredbama ovog Clanka, potreban je zahtjev radnika, a
mjerodavan je datum nastanka slu¢aja i Kolektivni ugovor koji je vaZio u tom trenutku. Zahtjev
se podnosi na propisanom obrascu u roku 30 dana od dana nastanka slu¢aja.

Clanak 68.

(1) Kada Poslodavac (ili od njega ovliastena osoba) upucuje radnika na sluzbeni put, prije
odlaska na sluzbeni put, duzan mu je uru€iti putni nalog.

(2) Za sluzbeno putovanje u zemlji radnicima €iji su rasponi i slozenost regulirani ovim
Kolektivnim ugovorom pripada naknada troSkova prijevoza, naknada troSkova nocenja u visini
stvarnih trokova i dnevnica &iji je puni iznos u visini 170,00 kn, a za sluZzbeno putovanje u
inozemstvo takvom radniku dnevnice se obracunavaju i isplac¢uju na nacin kako je to regulirano
za korisnike drzavnog prora¢una.

(8) Pravo, obraéun i isplata dnevnica i naknada troSkova za sluzbeno putovanje u zemlji i
inozemstvu za radnike koji su sklopili posebni ugovor s poslodavcem (u odnosu na koje rasponi
i slozenost poslova nisu regulirani ovim Kolektivnim ugovorom) reguliraju se internim aktom
Poslodavca.

Clanak 69.

(1) Kada Poslodavac (ili od njega ovlastena osoba) upuéuje radnika na rad na terenu, prije
odlaska radnika na teren, duzan mu je urugiti odluku o upuéivanju na rad na terenu.

(2) Za vrijeme rada i boravka izvan sjedista Poslodavca i izvan mjesta njegova prebivalista radi
poslova koje obavlja za Poslodavca, radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu
podmiruje povecane troskove zbog boravka na terenu.

(3) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

(4) Puni iznos terenskog dodatka iznosi najmanje 170,00 kn dnevno.

(5) Ako je radniku osiguran samo besplatan smjestaj na terenu, terenski dodatak se umanjuje
30%, a ako je osigurana samo besplatna prehrana terenski se dodatak umanjuje 20%.

(6) Radnik koji ostvaruje pravo na terenski dodatak ima pravo na troSkove prijevoza radi
odlaska na tjedne odmore s mjesta rada do mjesta svog prebivaliSta i obratno.

(7) Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

(8) Radnik ima pravo na terenski dodatak od najmanje 200,00 kn do najviSe 250,00 kn prema
kategorizaciji zemalja (3 kategorije) koja je uvazena prilikom utvrdivanja placa radnika u
inozemstvu, odnosno u visini od 200,00 kn, 225,00 kn ili 250,00 kn.

Clanak 70.

(1) Radnik koji neprekidno provede vise od 30 dana na radu u mjestu sjediSta Poslodavca, a
izvan mjesta njegovog prebivalista i prebivalista njegove obitelji, ima pravo na naknadu za
odvojeni Zivot u iznosu od najmanje 1.600,00 kn mjeseéno.

(2) Radnik koji ostvaruje pravo na odvojeni zivot ima, radi odlaska na tjedne odmore pravo na
troSkove prijevoza od mjesta rada do mjesta svog prebivalista.

(3) Ako je radniku osiguran samo smjestaj, naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka umanjuje se 30%,
a ako je osigurana samo prehrana naknada se umanjuje 20%.

(4) Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promijeni mjesto svog prebivalista, Poslodavac
nema obvezu isplacivati mu naknadu za odvojeni zivot, osim u iznimnim slu€ajevima koji ¢e se
utvrditi posebnim pravilnikom uz savjetovanje sa sindikatom.

(5) Terenski dodatak i naknada za odvojeni zivot medusobno se iskljucuju.
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Clanak 71.

(1) Poslodavac ¢e radniku naknadivati 90 % stvarnih troskova povodom prijevoza na posao i s
posla, prema iznosu cijene mjeseéne, odnosno pojedinatne dnevne karte mjesnim i
medumjesnim javnim prijevozom.

(2) Svoje pravo na naknadu troSkova prijevoza, radnik dokazuje podacima o prebivali§tu
odnosno boravistu iz porezne kartice te po potrebi izjavom iz stavka 7. i temeljem
dokumentacije o visini prijevoza od mjesta stanovanja do mjesta rada na temelju potvrde ili
ovjerenog izvoda iz cjenika javnog prijevoza.

(8) Kada postoji moguénost koristenja viSe alternativnih prijevoznih moguénosti, radnik ima
pravo na naknadu troSkova prijevoza iz stavka 1. ovog ¢lanka prema cijenama onog
prijevoznika koji je za Poslodavca najpovoljniji i koji radniku osigurava najkraée vrijeme &ekanja
prijevoza.

(4) Ako je radnik zbog prirode posla obavezan u toku dana dolaziti vi§e puta na radno mjesto,
pripada mu pravo na naknadu prijevoza u skladu s odredbama ovog &lanka.

(5) Ako na relaciji izmedu mjesta rada i mjesta prebivali$ta odnosno boravista radnika nema
organiziranog javnog prijevoza, a potreba prijevoza objektivno postoji, radnik ima pravo na
naknadu troskova u visini cijene javnog prijevoza na drugoj relaciji iste ili sliéne udaljenosti, a
prema cjeniku javnog prijevoznika.

(6) Kada radnik ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim i
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjeseéne karte, nema
pravo na naknadu za prijevoz kada koristi glavninu godiSnjeg odmora. Radnicima iz ovog
stavka uz placu za lipanj ne obradunava se, niti isplacuje naknada za prijevoz.

(7) Poslodavac moze samostalno odluéiti u kojim ¢ée slucajevima od radnika zatraZiti
potpisivanje izjave pod materijalnom i radno pravnom odgovorno$éu, da su prijavljeni podaci o
prebivali$tu odnosno uobiajenom boravistu iz porezne kartice istiniti, odnosno odgovaraju
stvarnom mjestu stanovanja radnika. Ako radnik ne potpiSe zatrazenu izjavu, isplatit ée mu se
troskovi prijevoza za prijevoz u mjestu rada. Poslodavac moze provjeriti toénost prijavijenih
podataka.

(8) Ukoliko promjena prebivaliSta radnika, boraviSta, odnosno stvarnog mjesta stanovanja,
nastala nakon sklapanja prvog ugovora o radu, Poslodavcu uzrokuje vecée troSkove prijevoza
radnika na posao i s posla, radnik nema pravo na razliku veéih troskova prijevoza.

Iznimno radnik ima pravo na vece troskove prijevoza ako je promjena prebivali$ta radnika
uzrokovana sklapanjem braka u roku 30 dana od dana zaklju¢enja braka, ili zbog stjecanja prve
nekretnine u kojem slucaju je radnik duzan poslodavcu dostaviti dokaze o istom (uvjerenje o
promjeni prebivaliSta i viencani list, ili uvjerenje o promjeni prebivalista i rjeenje o poreznom
oslobodenju za kupnju prve nekretnine).

(9) Kada radnik, pored organiziranog prijevoza na posao i s posla od strane Poslodavca,
dodatno koristi mjesni i medumjesni javni prijevoz, ima pravo na naknadu troskova prijevoza
sukladno stavku 1. ovog €lanka.

(10) Troskovi prijevoza isplacuju se za mjesec za koji se isplacuje placa (isplata unatrag).

Clanak 72.

Kada se radnik sluzi privatnim automobilom u sluzbene svrhe po nalogu ovlatene osobe, pod
posebnim okolnostima koje utvrduje ovlastena osoba, nadoknadit ée mu se trodkovi u visini
2,00 kn po prijedenom kilometru.

Clanak 73.

Poslodavac ¢e posebnim pravilnikom, uz savjetovanje sa sindikatom, podrobnije razraditi
odredbe iz ¢lanka 68. do ¢lanka 72. ovog Kolektivhog ugovora.
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Clanak 74.
Poslodavac se obvezuje organizirati obrok radnicima tamo gdje je to objektivno moguce.

Clanak 75.

(1) Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupan radni staz u TRS d.o.o. ukljuCujuci radni
staz kod njenih pravnih prednika, u visini:

— 10 godina radnog staza — 2.500,00 kn
— 15 godina radnog staza — 3.000,00 kn
— 20 godina radnog staza — 3.500,00 kn
— 25 godina radnog staza — 4.000,00 kn
— 30 godina radnog staza — 4.500,00 kn
— 35 godina radnog staza — 5.000,00 kn
— 40/45 godina radnog staza — 6.000,00 kn

(2) Pravo na isplatu jubilarne nagrade radnik ostvaruje kada navrsi odredeni broj godina radnog
staza iz stavka 1. ovog ¢lanka. Isplata jubilarne nagrade vr§i se u mjesecu koji slijedi iza
mjeseca u kojem je ostvaren jubilarni staz.

(8) Radniku koji ima pravo na jubilarnu nagradu moze se uruditi i dar najviSe u visini iznosa koji
je prema Zakonu o porezu na dohodak neoporeziv.

(4) Pod darom se u smislu prethodnog stavka smatra samo darivanje u naravi.

Clanak 76.

(1) U povodu boziénih blagdana radnici imaju pravo na dar za svako dijete do 15 godina starosti
u visini 600,00 kuna, koji ¢e biti uru€en do 6. prosinca tekuce godine.

(2) Pravo na dar iz stavka 1. ovog €lanka imaju radnici koji su nositelji zdravstvenog osiguranja
djeteta.

(3) Pravo na dar iz stavka 1. ovog ¢lanka pripada radnicima koji imaju hendikepirano dijete bez
obzira na to jesu li nositelji njihova zdravstvenog osiguranja i neovisno o godinama starosti
djeteta.

(4) Pravo na dar iz stavka 1. imaju i djeca umrlih i poginulih radnika do 15 godina starosti.

Clanak 77.

(1) Uéenici i studenti moc¢i ¢e obavljati u€enicku ili studentsku praksu kod Poslodavca prema
njegovim trenutnim organizacijskim moguénostima, a uz odobrenje nadleznog direktora
organizacijske cjeline i uz suglasnost direktora Drustva.

(2) Za obavljeni prakti¢ni rad ucenici i studenti ne¢e dobivati nagradu.

Clanak 78.
Iznosi potpora i naknada iz ¢lanaka od 67. do 75. Kolektivnog ugovora utvrdeni su u neto
iznosu.

Clanak 79.

(1) Visina materijalnih prava iznad iznosa utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom utvrduje se
op¢im aktom ili odlukom Poslodavca.

(2) Ako se naknadno povecaju najviS§i neoporezivi iznosi materijalnih prava Poslodavac i
sindikati ¢e pokrenuti pregovore za sklapanje aneksa Kolektivnom ugovoru za eventualno
povecanje iznosa materijalnih prava do tog najviSeg neoporezivog iznosa.



IX. ZASTITA | SIGURNOST NA RADU

Clanak 80.

(1) Zastita na radu i zastita radnog okoli$a utvrduje se kao temeljno na&elo sigurnog obavljanja
poslova radnika te kao neupitna civilizacijska ste¢evina.

(2) Radnik ima pravo na zastitu na radu.

(3) Pravo na zastitu na radu imaju sve osobe koje se po bilo kojoj osnovi nalaze na radu kod
Poslodavca.

(4) Zastita na radu obuhva¢a mjere usmjerene na stvaranje sigurnih uvjeta rada i zastitu
zdravlja radnika.

(5) Poslodavac je obvezan pri uvodenju novih tehnologija i rekonstrukcija voditi raéuna da one
ne ugrozavaju zdravlje radnika i da ne utjeCu Stetno na okoli$ te je o0 moguéim utjecajima na
zdravlje i sigurnost radnika obvezan izvijestiti sindikate i povjerenika zastite na radu.

€lanak 81.

Ugovorne stranke utvrduju da je pitanje zastite na radu i sigurnog rada radnika od temeljne
vaznosti i da ¢e u provedbi tih mjera suradivati medusobno, ali i s ovlastenim ustanovama u
Republici Hrvatskoj, a sukladno odredbama vazecih zakona te obvezujuéih medunarodnih
konvencija.

Clanak 82.

(1) Poslodavac i sindikati su suglasni da se kod Poslodavca neée provoditi izbori za povjerenike
zastite na radu nego ¢e iste imenovati sindikati potpisnici ovog Kolektivnog ugovora.

(2) Povjerenici zastite na radu imenuju se na mandat sukladno pozitivnim zakonskim propisima
uz mogucnost opoziva iz opravdanih razloga.

(3) Prava i obveze imenovanih povjerenika zastite na radu u potpunosti su izjednadena s
pravima i obvezama izabranih povjerenika zastite na radu.

Clanak 83.

(1) Poslodavac i sindikati sporazumno utvrduju da ¢e se broj povjerenika zastite na radu u TRS
d.o.o. utvrditi sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zaétiti na radu.

(2) Povjerenici radnika za zastitu na radu iz iste radne sredine u objektima i na lokacijama za
koju obnasaju duznost mogu ustupiti drugome svoje pravo na 4 sata tjedno za obnasanje
duznosti povjerenika za zastitu na radu uz naknadu plaée, na na&in da mogu ustupiti drugome
ukupno do 12 radnih sati mjese€no uz naknadu pla¢e. Povjerenik radnika za zastitu na radu
duzan je o ustupanju obavijestiti Poslodavca najmanje 3 dana prije na za to propisanom
obrascu.

(3) Stranke potpisnice ovog Kolektivnog ugovora utvrdit ¢e posebnim Sporazumom uvjete za
rad povjerenika zastite na radu.

Clanak 84.

(1) Poslodavac se obvezuje da ¢e svakom radniku o svom tro$ku osigurati uvjete za siguran
rad propisan zakonom, opéim aktom Poslodavca i ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Ukoliko i uz primjenu mjera zastite na radu i sigurnog rada radnik ipak pretrpi materijalnu ili
nematerijalnu Stetu na radu Poslodavac mu je duzan nastalu Stetu nadoknaditi.

/\‘[‘\./
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Cianak 85.

Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika, ukljuujuci i
mjere za spregavanije rizika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanje radnika za siguran
rad te brigu za potrebnu organizaciju i pripadaju¢a zastitna sredstva ukljuéujuci i osobna
zastitna sredstva.

Clanak 86.
(1) U provodenju zastite na radu i okoliSa radnik je duzan:

- raditi s nuznom pozorno$¢u i na nacin da ne ugrozava svoj zivot i zdravlje, ali i Zivot i
zdravlje drugih radnika te sigurnost opreme i uredaja te zastite okolisa,

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, postivati propisane i priznate mjere
zastite na radu i upute proizvodaca opreme za rad,

- odrzavati i voditi u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zatitna sredstva koja
SuU mu povjerena na uporabu i rukovanje,

- obavijestiti neposrednog rukovoditelja o svim kvarovima i nedostacima na uredajima,
osobnim zastitnim sredstvima te na redovite pojave na radu i postupke drugih osoba
koje mogu ostetiti, unistiti opremu, ugroziti Zivot ili zdravlje radnika,

- pristupiti zdravstvenim i psihofizickim pregledima na koje ga se upu¢uje shodno radnom
mjestu.

C€lanak 87.

Radnik mora biti upoznat s mjerama zastite na radu i svojim pravima i obvezama glede zastite,
odnosno mora biti upoznat s uporabom zastitnih sredstava na poslovima koje ¢e obavljati.

Clanak 88.
(1) Poslodavac je duzan za radnike uplatiti dodatno zdravstveno osiguranje.

(2) Poslodavac ¢e, ovisno o planiranim godiSnjim sredstvima, sveobuhvatnoj procjeni, prema
jedinstvenom pristupu i kriterijima, uputiti radnike na pla¢eni medicinski programirani aktivni
odmor radi poboljSanja radne sposobnosti radnika.

(3) Poslodavac ¢e prilikom izrade Plana poslovanja voditi ra€una o tome da radnicima svih
organizacijskih jedinica osigura raspolozZiva sredstva za ostvarenje prava iz stavka 2. ovog
¢lanka.

Clanak 89.

(1) Poslodavac ¢e, ako za to postoje moguénosti, zastitne mjere na pojedinim radnim mjestima
provoditi i iznad razine standarda utvrdenih posebnim propisima.

(2) Poslodavac ce osigurati sredstva i osposobiti radnike za pruzanje prve pomogi.

Clanak 90.

(1) Radnik ima pravo odbiti rad na poslu na kojem postoji opasnost za zdravlje i Zivot i na kojem
nije provedena zastita na radu te ne smije biti doveden u loSiji polozaj zbog svoga postupka i
uziva zastitu od bilo kakvih posljedica, osim ako je posebnim propisima ili pravilima struke
duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

(2) Radnik koji u slu¢aju ozbiljne prijetece i neizbjezne opasnosti za Zivot i zdravlje napusti
svoje radno mjesto, odnosno opasno podrucje ili odbije izvrSavati poslove na tom radnom
mjestu, ne smije biti doveden u loSiji polozaj zbog svoga postupka te ima zastitu od bilo kakvih
posljedica, osim ako je posebnim propisima ili pravilima struke duzan izloZiti se opasnosti radi
spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

(3) U slucaju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka radnik je duzan obavijestiti odgovornu osobu i
povjerenika zastite na radu.
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Clanak 91.

Nije dopuSteno ugovaranje i isplata nov€anih nadoknada radnicima koji rade u S$tetnim i
opasnim uvjetima, a kao nadomjestak za primjenu pravila zastite na radu.

Clanak 92.

(1) Na svim radnim mjestima, u svim radnim prostorijama, na sastancima i drugim skupovima,
zabranjeno je puSenje, uzimanje alkohola i drugih sredstava koja uzrokuju ovisnost (droge,
lijekovi i sl.).

(2) Radnik je duzan na zahtjev Poslodavca podvréi se testiranju na alkohol, te na druga
sredstva koja uzrokuju ovisnost, a kada je to objektivno moguée Poslodavac ¢e nastojati
osigurati nazo¢nost povjerenika zastite na radu.

(3) Poslodavac je duzan osigurati svim radnicima rad u mikroklimatskim uvjetima sukladno
zakonskim propisima.

Clanak 93.

Poslodavac mora djelovati preventivno radi spre¢avanja profesionalnog oboljenja radnika.

X. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 94.

(1) Poslodavac je duzan osigurati radniku rad u okruzenju slobodnom od bilo kojeg oblika
ponasanja koje ugrozava dostojanstvo Zena i muskaraca na poslu.

(2) Ponasanje radnika koje ugrozava dostojanstvo Zena i muSkaraca na poslu smatra se
osobito teSkom povredom obveza iz radnog odnosa zbog koje Poslodavac moze dati izvanredni
otkaz ugovora o radu.

Clanak 95.

(1) Postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika uredit ¢e se posebnim aktom Poslodavca.

Xl. SOLIDARNOST

Clanak 96.

(1) Radnik kojemu je utvrdena profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, osim drugih prava utvrdenih propisima, ima pravo na zadrzavanje
koeficijenta sloZzenosti radnog mjesta Cije je poslove obavljao neposredno prije nastanka
profesionalne nesposobnosti za rad odnosno neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti,
ako je za njega to povoljnije.

(2) Cinjenicu nastanka profesionalne nesposobnosti za rad te neposredne opasnosti od
nastanka invalidnosti utvrduje nadlezno tijelo u skladu s propisima o mirovinskom osiguranju.

(3) Iznos koji predstavlja razliku izmedu koeficijenta iz stavka 1. ovog €lanka s jedne strane i
koeficijenta radnog mjesta na kojem radnik radi s druge strane, umanjuje se za iznos invalidske
mirovine koju radnik prima prema propisima o mirovinskom osiguranju.

Svakom radniku koji uziva zastitu prema ovom clanku (koeficijent), a koji prima invalidsku
mirovinu, iznos invalidske mirovine odbija se od iznosa zastite.

Radniku koji radi nepuno radno vrijeme, a na kojeg se primjenjuju navedene odredbe o
solidarnosti, zastitni iznos umanjuje se za iznos invalidske mirovine koji je smanjen
proporcionalno odnosu njegovog dnevnog (nepunog) radnog vremena prema punom radnom
vremenu.
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(4) Prava po ovom ¢lanku radnik ostvaruje isklju€ivo od trenutka kada podnese zahtjev uz koji
istovremeno obvezno mora priloziti:

- konaéno rjesenje HZMO-a o visini invalidske mirovine.
Radnik je duzan u prosincu svake tekuée godine dostaviti potvrdu od HZMO-a o visini iznosa
mirovine. Ukoliko radnik potvrdu o visini mirovine ne dostavi, gubi zastitu s osnova solidarnosti.

(5) Radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka, prilikom sliede¢e promjene rasporeda, a koja uslijedi
nakon rasporeda radnika na radno mjesto koje odgovara preostaloj radnoj sposobnosti, ne
pripada pravo na zadrzavanje povoljnijeg koeficijenta u slu€aju:

- promjene rasporeda - na radnikov osobni zahtjev (pisano traZenje i suglasnost radnika s
premjestajem, podnos$enje zamolbe na interni oglas i sl.),

- promjene rasporeda zbog skrivlienog ponasanja, odnosno povrede obveza iz radnog odnosa.

(6) Stavci 3., i 4. ovog €Elanka ne primjenjuju se na radnike kod kojih je nakon 1. sijecnja 1999.
godine utvrdena neposredna opasnost od nastanka invalidnosti.

Clanak 97.

(1) Poslodavac se obvezuje da ¢e radnicima kojima je sukladno odredbama posebnih zakona,
priznat status hrvatskih branitelja ili invalida Domovinskog rata:

- prioritetno omoguciti pravo na prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, pravo na Skolovanje uz rad, a
sve to sukladno stvarnim tehnoloskim potrebama poslodavca,

- u sluéaju organizacijske ili druge promjene, priznati im pravo na koeficijent radnog

mjesta koji je za njih povoljniji, osim ako je do promjene radnog mjesta doslo na njihov

osobni zahtjev (pisano trazenje i suglasnost radnika s premjestajem, podnoSenje zamolbe na
interni oglas i sl.), ili zbog skrivlienog ponasanja radnika (odnosno povrede obveza iz radnog
odnosa),

- bez suglasnosti sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama radnickog vije¢a ne otkazivati
im ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razloga, ukoliko imaju 20 i viSe godina radnog staza
kod poslodavca i njihova prava nisu predmetom  zastite temeljem drugih  odredbi
Kolektivnog ugovora,

- dati im prednost pri rasporedivanju na zahtjevnije radno mjesto, ukoliko u cijelosti
zadovoljavaju sve trazene uvjete.

(2) Poslodavac se obvezuje da ¢e sukladno svojim moguénostima u rjeSavanju stambenih,
zdravstvenih i drugih potreba (lijeéenja, aktivnog odmora), narocito voditi ratuna o specificnim
potrebama invalida rada, hrvatskih branitelja te tu €injenicu vrednovati kao dodatni i posebni
kriterij.

(3) Poslodavac ¢e radnicima, kojima je profesionalna nesposobnost za rad utvrdena sukladno
odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju RH, omoguéiti pravo na prekvalifikaciju,
dokvalifikaciju, pravo na $kolovanje uz rad, a sve to sukladno moguénostima i stvarnim
tehnoloskim potrebama poslodavca.

Clanak 98.
Radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili prijevremenu starosnu
mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, u trenutku umirovljenja
Poslodavac moze ponuditi dokup dijela mirovine koja odgovara razlici od ostvarene mirovine do
mirovine koja bi bila ostvarena da je navrSena odredena starosna dob i/ili navrSen odredeni
mirovinski staz.

Xil. OSIGURANJE RADNIKA

Clanak 99.

(1) Poslodavac ¢e s odgovaraju¢im osiguravaju¢im drustvom sklopiti ugovor o osiguranju

radnika za ove slucajeve:
//%’
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- smrt zbog nezgode,
- smrt zbog bolesti,
- trajna nesposobnost zbog nezgode.

(2) Poslodavac ¢e o sklopljenom ugovoru o osiguranju izvijestiti sindikat.

Xlll. RAD U INOZEMSTVU

Clanak 100.
(1) Poslodavac se obvezuje posebnim aktom urediti rad radnika u inozemstvu.
(2) Radnika se moze uputiti na rad u inozemstvo u skladu s odredbom Zakona o radu.
(8) Upucivanje radnika na rad u inozemstvo regulira se posebnim pravilnikom Poslodavca..

(4) Radnik nije duzan ofi¢i raditi za Poslodavca u inozemstvo niti moZe snositi posljedice zbog
odbijanja odlaska na rad u inozemstvo, ako mu Poslodavac prethodno ne ponudi ugovor o radu
u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i opéim aktom Poslodavca.

XIV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 101.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odluéivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i ovim
Kolektivnim ugovorom.

Clanak 102.

Ako kod Poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, sindikalni povjerenik ima sva prava i
obveze kao i radni¢ko vijeée, osim prava na imenovanje i opoziv predstavnika radnika u organu
poslodavca koje pravo je regulirano posebnom odredbom Zakona o radu.

XV. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 103.

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

(2) Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢&lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u slué¢aju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugim nov€anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

(4) 1znimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom moze
i bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u roku od petnaest dana od dana dostave
odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zatraziti
radnik koji ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme i radnik koji je na temelju ugovora o
radu upucen na rad u inozemstvo.



Clanak 104.

(1) Prije pokretanja individualnog radnog spora pred nadleznim sudom, radnik i Poslodavac ce
spor nastojati rijeSiti mirnim putem.
(2) Sporove iz stavka 1. ovog ¢Elanka rjeSava Povjerenstvo od 5 £lanova imenovano u roku od 8

dana od dana potpisa ovog Kolektivnog ugovora, s time da Poslodavac imenuje dva Clana, a
Sindikati potpisnici ovog Kolektivnog ugovora tri Clana.

(3) Postupak pred Povjerenstvom pokrece radnik pisanim prijedlogom za mirno rjeSenje spora,
u roku od 15 dana od saznanja za povredu prava iz radnog odnosa u odnosu na koju se
namjerava pokrenuti radni spor.

(4) Postupak se ne moze pokrenuti ako je radnik zbog iste povrede ve¢ prethodno uputio
zahtjev za zastitu prava i/ili pokrenuo individualni radni spor.

(5) Prijedlog za mirno rjeSenje spora iz stavka 3. ovog ¢lanka ima karakter zahtjeva za zastitu
prava, pa ako radnik i poslodavac u sporu pred Povjerenstvom ne postignu sporazum o mirnom
rieSenju spora u roku od 15 dana od dana zaprimanja prijedloga za mirno rjeSenje spora,
predlagatelj moze u daljnjem roku od 15 dana pokrenuti sudski postupak radi zastite svojih
prava.

(6) Povjerenstvo ima predsjednika i zamjenika predsjednika koje iz svojih redova imenuje
Poslodavac.

Predsjednik Povjerenstva rukovodi radom Povjerenstva i osigurava uvjete za njegov rad, a
posebno osigurava prostor za rad Povjerenstva, saziva sastanke i dostavlja zaprimljene
prijedloge ostalim ¢lanovima Povjerenstva i Poslodavcu.

Predsjednika povjerenstva u odsutnosti zamjenjuje zamjenik.
Mandat Povjerenstva traje do isteka vazenja Kolektivhog ugovora.

Povjerenstvo radi na sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi, a sukladno zaprimljenim
prijedlozima za mirno rjeSenje radnog spora. Povjerenstvo moZe valjano raditi ako su sjednici
prisutni najmanje jedan predstavnik poslodavca i najmanje jedan predstavnik Sindikata. U
sluéaju da je radnik &lan Sindikata sjednici mora prisustvovati predstavnik Sindikata kojeg je
radnik ¢lan.

(7) Radnik je duzan u prijedlogu za mirno rieSenje spora iznijeti sve ¢injenice i predloZiti sve
dokaze na kojima temelji svoj zahtjev odnosno opravdava prijedlog mirnog riesenja spora.

Odmah po primitku prijedloga predsjednik povjerenstva duzan je dostaviti prijedlog svim
¢lanovima povjerenstva, te sazvati sjednicu povjerenstva koja se mora odrZati u roku tri dana od
dana zaprimanja prijedloga, osim u slucaju iz stavka 4. ovog ¢lanka kada Ce se smatrati da
prijedlog za mirno rjieSenje spora nije niti podnesen.

Povjerenstvo prijedlog iz stavka 3. ovog ¢lanka zajedno sa svim dokazima dostavija na
o&itovanje predstavniku poslodavca koji je inae ovlasten za rjeSavanje zahtjeva za zastitu
prava radnika, a koji je duzan u roku od 5 dana od primitka istog dati oitovanje na prijedlog, te
iznijeti sve dokaze na kojima temelji svoje stavove.

(8) Po primitku oéitovanja predstavnika poslodavca iz stavka 7. ovog €lanka, Povjerenstvo Ce
pozvati radnika, predstavnika poslodavca ovlastenog za rieSavanje zahtjeva za zastitu prava, i
predstavnika poslodavca s ovlastima za zastupanje poslodavca u ostvarivanju prava i obveza iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom za konkretnog radnika, te predloZiti na¢in mirnog
rjeSenja spora.

Ako stranke u sporu postignu suglasnost o nacinu rjeSenja spora, Povjerenstvo e o tome
sastaviti pisani sporazum koji potpisuju radnik i predstavnik poslodavca s ovlastima za

zastupanje poslodavca u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom.
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U slucaju potpisivanja sporazuma, stranka koja je postupak mirnog rjeSenja spora pokrenula, ne
moze zbog istog razloga pokrenuti sudski postupak, a sporazum se moze pobijati samo pod
uvjetima propisanim odredbama Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 105.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za sludaj
nastavka krsenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od
Poslodavca da to ugini.

(2) Pisano upozorenje iz stavka 1. ovog ¢lanka prestaje vaziti istekom dvije godine od dana
kada je radniku navedeno upozorenje dostavljeno, pod uvjetom da u tome roku radniku nije
izre€eno novo upozorenije.

(3) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika,
Poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ugini.

C€lanak 106.

(1) U slu€aju redovitog otkaza (poslovno i osobno uvjetovani otkaz) ugovora o radu, otkazni rok
je najmanje:

dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno

manje od jedne godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu,

- mjesec i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno
pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca
proveo neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno

dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navr$io pedeset
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovoga ¢lanka.

(4) Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka (osim prava na naknadu trodkova prijevoza na posao i s
posla).

(5) Za vrileme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

XVI. DJELOVANJE SINDIKATA

€lanak 107.

(1) Radnici imaju pravo organizirati se u sindikate kod Poslodavca u skladu s medunarodnim
konvencijama, zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i statutom sindikata.
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(2) Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz podru¢ja sindikalnog
organiziranja radnika utvrdenih konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom.

Clanak 108.

(1) Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika kod Poslodavca ne smije biti sprije¢ena
niti ometana ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonom i
ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac je duzan osigurati sindikalnom povjereniku uvjete za nesmetano obavljanje
duznosti i ne smije mu, za vrijeme obnasanja duznosti i 6 mjeseci nakon prestanka obna3anja
duznosti bez prethodne suglasnosti Sindikata &iji je ¢lan otkazati ugovor o radu ili ga na neki
drugi nacin dovoditi u nepovoljniji polozaj.

(3) Stranke potpisnice utvrduju da broj povjerenika koji uzivaju zastitu iz prethodnog stavka
moze biti najvise do 3,5 % €lanova pojedinog sindikata.

(4) Sindikat ne moze imenovati nove zastiéene sindikalne povjerenike unutar organizacijskih
jedinica u kojima je iskazan viSak radnika, od dana pocetka savjetovanja utvrdenog viSka
radnika s radni¢kim vijecem do zakljuéno okonéanja postupka otkazivanja ugovora o radu
radnika utvrdenih kao visak.

Clanak 109.
(1) Kod Poslodavca moze djelovati viSe sindikata.

(2) Sindikati samostalno odlu€uju o naéinu rada i zastupanju interesa svojih &lanova kod
Poslodavca.

Clanak 110.

(1) Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji naéin nece
onemogucivati sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da postane ili ne
postane ¢lanom sindikata.

(2) Poslodavac ¢e se suzdrzavati od svakog &injenja ili propustanja €injenja kojim bi pojedini
sindikat bio doveden u povlasteni ili podreden polozaj.

(3) Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pogodnost od strane Poslodavca
jednom sindikatu ili njegov pritisak na radnike da se uclane u sindikat ili da se iz njega iS¢lane.

(4) Sindikat se obvezuje da ¢e svoje aktivnosti provoditi u skladu s medunarodnim
konvencijama, zakonom i s ovim Kolektivnim ugovorom.

(5) Predsjednik Uprave Drustva, odnosno druga ovlastena osoba, je duzna primiti i saslusati
sindikalnog predstavnika ili povjerenika kada on to zatraZi ili prema dogovoru.

Clanak 111.
(1) Poslodavac se obvezuje da ¢e o svom trosku sindikatu osigurati sljedece uvjete:

- uredske prostorije te prostorije za odrZzavanje sastanaka prema uvjetima i moguénostima
Poslodavca,

- uporabu telefona, telefaksa i kompjutora,

- umnozavanje dokumenata koji su nuzni za provedbu sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje
ili zastitu prava radnika,

- ostale struéne ili tehni¢ko-administrativne usluge koje su sindikatu potrebne za normalno
obavljanje njegove zadacée uklju€ujuci i sredstva prijevoza, a sve prema mogucénostima
Poslodavca,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine te njeno prosljedivanje na rac¢un sindikata, a po
potrebi i drugih davanja radnika na temelju €lanstva u sindikatu (sindikalni krediti, KUP,
humanitarni fond i sl.), ali samo na temelju pisanog ovlastenja za ustegnuce od plaée
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koje svaki pojedini radnik, ¢lan sindikata, dostavi Poslodavcu i to za svaku pojedinu
namjenu iz ove alineje zbog koje se ustegnuce izvrSava,

- izvjesCivanje Clanstva putem oglasnih plo¢a na nacin koji sindikatima omoguéuje
slobodno komuniciranje s ¢lanstvom u okviru uobi¢ajenih sindikalnih aktivnosti i ne
ometa djelatnost Poslodavca.

Clanak 112.

(1) Sindikalni povjerenici, odnosno predstavnici, imaju pravo kod Poslodavca &tititi i promicati
prava i interese ¢lanova sindikata.

(2) Sindikalni povjerenik je radnik koji je u radnom odnosu kod Poslodavca.

(8) Sindikalni predstavnik je osoba koja nije u radnom odnosu kod Poslodavca, ali ima sva
prava i obveze sindikalnog povjerenika, osim onih prava i obveza koje sindikalni povjerenik ima
iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

(4) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku omoguciti pravodobno
i djelotvorno ostvarenje prava iz stavka 1. ovog c¢lanka te pristup podacima vaznim za
ostvarenje toga prava.

(5) Poslodavac i ovlasteni predstavnici sindikata ¢e, prema potrebi, raspravijati i rjeSavati sva
pitanja koja mogu utjecati na prava i polozaj radnika.

(6) Poslodavac se obvezuje da ¢e u smislu nesmetanog djelovanja sindikata omoguditi
sindikalnim povjerenicima, uz vjerodostojan poziv, odlazak na sindikalne sastanke, sindikalne
seminare i sl. do 12 radnih dana godisnje.

(7) Sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik svoja ¢e prava iz stavka 4., 5. i 6. ovog ¢lanka
ostvarivati tako da ne Steti djelotvornosti poslovanja Poslodavca.

Clanak 113.
(1) Sindikati samostalno odreduju svoje predstavnike, odnosno povjerenike.

(2) Sindikati se obvezuju da ¢ée pisano izvijestiti Poslodavca o imenovanju ili izboru, odnosno
opozivu sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika i to u roku deset dana od imenovanja ili
izbora, odnosno opoziva.

(8) Svaki sindikat koji je stranka ovog Kolektivnog ugovora moze na svakih 400 svojih ¢lanova
zaposlenih kod Poslodavca imenovati ili izabrati po jednog sindikalnog povjerenika koji je
osloboden poslova na svojem radnom mjestu, a svoje aktivnosti obavlja u punom radnom
vremenu i prima naknadu plac¢e u skladu s ovim Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(4) Nakon imenovanja ili izbora sindikalnih povjerenika na nacin iz prethodnog stavka, svaki
sindikat koji je stranka ovog Kolektivnog ugovora, ako broj njegovih preostalih ¢lanova prelazi
200, moze imenovati ili izabrati jo$ jednog sindikalnog povjerenika koji svoje aktivnosti obavlja
na fadin i uz uvjete iz stavka 3. ovog &lanka.

Oslobodenje od rada sindikalnog povjerenika imenovanih sukladno stavcima 3. i 4. nastupa i
obvezuje Poslodavca protekom roka od mjesec dana od dana dostave imenovanja

(5) Sindikalnim povjerenicima, iz stavka 3. i 4. ovog ¢lanka, Poslodavac je duzan osigurati
uvjete za nesmetano obnasanje duznosti i ne smije ga za vrijeme obnasanja duznosti i godinu
dana nakon prestanka obavljanja te duznosti, a bez prethodne suglasnosti sindikata

- rasporediti na drugo radno mjesto

- uvrstiti u program zbrinjavanja viska radnika
- otkazati ugovor o radu
- ili ga na neki drugi nagin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na ostale radnike.

(6) Iznimno od stavka 3. ovog €lanka, Poslodavac i sindikat se mogu sporazumjeti da sindikat
moze imenovati ili izabrati po jednog sindikalnog povjerenika i na manji broj svojih &lanova
ukoliko za to postoji opravdani razlog.
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Clanak 114.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavijanja sindikalne duznosti te sluzbenog puta u
svezi s tom duznosti smatra se ozljedom na radu kod Poslodavca, s time da opseg
odgovornosti Poslodavca ne moze biti veéi od iznosa isplacenog radniku temeljem kolektivne
police osiguranja.

Clanak 115.

Radniku izabranom na sindikalnu duznost ¢ije obnasanje zahtijeva da privremeno prestane
raditi kod Poslodavca, za vrijeme trajanja sindikalne duznosti miruju sva prava i obveze kod
Poslodavca.

Clanak 116.

Svaki sindikat koji je stranka ovog Kolektivnog ugovora obvezan je pocetkom svake
kalendarske godine Poslodavcu dostaviti izvadak iz sluZzbenog registra.

XVIl. RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 117.
Stranke ¢e sporazumno utvrditi koje ¢e kolektivne radne sporove povjeriti na rjeSavanje
arbitrazi.

Clanak 118.

(1) Arbitrazno vijeée ima sedam &lanova od kojih Poslodavac imenuje tri, a svaki sindikat koji je
stranka ovog Kolektivnog ugovora imenuje po jednog. Sedmog ¢lana koji obnasa duznost
predsjednika arbitraznog vije¢a stranke imenuju sporazumno.

(2) Ako stranke ne postignu sporazum o izboru predsjednika arbitraznog vije¢a, njega ce
odrediti Gospodarsko-socijalno vijece.

Clanak 119.
(1) Stranke se obvezuju da ¢e arbitrazno vijece utemeljiti prema potrebi.

(2) Postupak pred arbitrazom je hitan i mora se zavrsiti najkasnije u roku 15 dana od dana
iznoSenja spora pred arbitrazu.

Clanak 120.

(1) Svaka stranka ovog Kolektivnog ugovora snosi troSkove rada ¢&lana arbitraznog vijeca
kojega je izabrala, a troskove rada predsjednika arbitraznog vijeca stranke snose jednako.

(2) Poslodavac ¢e osigurati prostor i tehnitko-administrativna sredstva potrebna za rad
arbitraznog vijeca.

XVIIl. NACELO SOCIJALNOG MIRA

Clanak 121.

Za vrijleme primjene i postivanja odredbi ovog Kolektivnog ugovora sindikati se suzdrzavaju od

Strajka.



XIX. STRAJK | STRAJK SOLIDARNOSTI

Clanak 122.
(1) Za organizaciju i provedbu $trajka sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.
(2) Strajkom rukovodi Strajkacki odbor, koji ne mozZe imati vie od 30 &lanova.

(3) Clanovi Strajkackog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.

Clanak 123.

Sindikat ima pravo kod Poslodavca provesti $trajk solidarnosti sukladno odredbama Zakona o
radu, uz prethodnu najavu Poslodavcu.

Clanak 124.

(1) Stranke se obvezuju najkasnije u roku 3 mjeseca od dana potpisa Kolektivnog ugovora
sporazumno izraditi i donijeti pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.
Postupak se pokre¢e na prijedlog Poslodavca najkasnije u roku od 15 dana od dana potpisa
Kolektivhog ugovora.

(2) O prijedlogu poslodavca iz stavka 1. ovoga &lanka sindikati se trebaju og&itovati u roku od 15
dana od dana primitka prijedloga, a u protivnom ¢e se smatrati da je dana suglasnost.

(3) U slucaju da strane sukladno prethodnim stavcima ne usvoje pravila o poslovima koji se ne
smiju prekidati za vrijeme Strajka do dana najave $trajka, prije zapoginjanja trajka sindikati su
obvezni uz savjetovanje s poslodavcem samostalno izraditi pravila o tim poslovima.

(4) O pravilima iz prethodnog stavka, sindikati ¢e obavijestiti Poslodavca najkasnije dan prije
pocetka Strajka.

XX. PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 125.

(1) Odredbe ovog Kolektivnog ugovora obvezuju i primjenjuju se na njegove potpisnike i na
osobe koje prema odredbama Zakona o radu mogu biti stranke kolektivnog ugovora, a koje mu
naknadno pristupe.

(2) Kolektivni ugovor obvezuje i primjenjuje se na sve radnike koji su u vrijeme sklapanja ovog
Kolektivnog ugovora bili ili naknadno postali élanovi sindikata — potpisnika.

(3) Kada Poslodavac primjenjuje odredbe Kolektivnog ugovora na radnike koji nisu &lanovi
sindikata, o istome ¢e donijeti posebnu odluku.
Clanak 126.

Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na podru&ju Republike Hrvatske, odnosno na podrucju
djelovanja Poslodavca registriranog u Republici Hrvatskoj, osim onih dijelova Kolektivhog
ugovora koji su u suprotnosti sa zakonodavstvom zemlje gdje Poslodavac obavija svoju
djelatnost.

Clanak 127.
Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se od 01. travnja 2014.
Clanak 128.

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se izravno ako za primjenu pojedinih odredaba
nije potrebna odgovarajuca razrada u opéim aktima Poslodavca.
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XXI. TRAJANJE, IZMJENE | DOPUNE

Clanak 129.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31. prosinca 2015. i smatra se
sklopljenim kada ga potpis$u ovlasteni predstavnici stranaka.

(2) Kolektivni pregovori smatraju se zakljuéenim kada se stranke suglase o svim bitnim
elementima Kolektivhog ugovora.

Clanak 130.
(1) Svaka stranka ovog Kolektivnog ugovora ovlastena je predloZiti njegove izmjene i dopune.

(2) Prijedlog izmjena i dopuna iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti podnesen u pisanom obliku i
obrazloZen.

(3) Stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu ili dopunu ovog Kolektivnog ugovora mora se
o prijedlogu oéitovati predlagatelju izmjene ili dopune u roku 30 dana od dana primitka
prijedloga izmjene ili dopune.

(4) Prijedlog za izmjenu ili dopunu ovog Kolektivnog ugovora koji je odbijen ne moZe se ponoviti
prije isteka roka od tri mjeseca od dana primitka o€itovanja kojim se prijedlog odbija.

XXIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 131.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor bit ¢e dostavljen nadleznom ministarstvu.
(2) Ovaj Kolektivni ugovor bit ¢e javno objavljen u skladu sa Zakonom o radu.

(3) Poslodavac ée Kolektivni ugovor, Aneks Kolektivnom ugovoru, medusobne sporazume
sindikata i Poslodavca, odluke/zakljuéke Komisije za tumacenje odredbi i pracenje primjene
Kolektivnog ugovora objavljivati na oglasnim plo€¢ama i na TRS intranet stranici.

Clanak 132.

(1) Stranke ovog Kolektivnog ugovora osnovat ¢e zajedni¢ku komisiju koja ¢e tumaciti odredbe i
pratiti njegovu primjenu.

(2) Zajednitka komisija iz prethodnog stavka ima Sest ¢lanova. Poslodavac imenuje tri, a svaki
sindikat koji je stranka ovog Kolektivnog ugovora imenuje po jednoga.

(8) Svaki ¢lan komisije moze imati zamjenika koji ga zamjenjuje na sjednicama kada je ¢lan
sprije€en.

(4) Komisija iz stavka 1. ovog ¢&lanka sastat ¢e se prvi puta najkasnije u roku trideset dana od
sklapanja ovog Kolektivnog ugovora.

(5) Poslodavac saziva prvi sastanak komisije na kojemu ¢e se donijeti Poslovnik o radu iste.

Clanak 133.

Nepridrzavanje obveza iz radnog odnosa utvrdenih Kolektivnim ugovorom, bilo od strane
radnika, bilo od strane ovlastenih osoba Poslodavca i sindikata, predstavija osobito tesku
povredu obveza iz radnog odnosa.
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Clanak 134.

Stranke utvrduju da su sindikati koji su stranke ovog Kolektivnog ugovora, prije njegova
potpisivanja Poslodavcu predo€ili dokument koji im daje ovlastenje da budu stranke ovog
Kolektivhog ugovora.

C€lanak 135.

Stranke ¢e najmanje 1 mjesec prije isteka ovog Kolektivnog ugovora zapoceti pregovore o
njegovoj obnovi.

Clanak 136.

Stranke su suglasne da ¢e se odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjivati i nakon isteka
roka na koji je Kolektivni ugovor sklopljien, do sklapanja novog Kolektivnog ugovora, a najduze
tri mjeseca od isteka roka na koji je sklopljen

Clanak 137.

Na pitanja koja nisu rijeSena ovim Kolektivnim ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona o radu
i Pravilnika o radu.

Clanak 138.

Ovaj Kolektivni ugovor sastavljen je u Sest istovjetnih primjeraka. Svaka stranka zadrzava po
jedan, a dva se dostavljaju nadleznom ministarstvu.

ZATRS d.o.o ZA SINDIKATE
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Z AP 1S NI K uz Kolektivni ugovor za TRS d.o.o.

1. Ukoliko poslodavac i braniteljske udruge potpiSu poseban Sporazum o pravima i
obvezama branitelja Domovinskog rata, stranke Kolektivnog ugovora suglasne su da
tekst Sporazuma postane sastavni dio Kolektivnog ugovora, a da se Clanak 97.
Kolektivnog ugovora brise.

2. Implementacija HAY metode vrednovanja radnih mjesta u TRS d.o.o. provest ce se
putem Dodataka ovom Kolektivnom ugovoru koji ¢e stupiti na snagu s 1.1.2015.

3. Implementacija sustava pracenja, ocjenjivanja i nagradivanja radnog ucinka radnika
TRS d.o.o. provest ¢e se najkasnije do 31.12.2015.

4. U cilju realizacije tocke 2. i 3. iz ovog Zapisnika stranke potpisnice ovog Kolektivnog
ugovora suglasne su da ¢e na inicijativu Poslodavca pristupiti pregovorima o
izmjenama odredbi ovog Kolektivnog ugovora.

5. Tumadenja pojedinih odredbi Kolektivnog ugovora koje je dala Komisija za tumacenje i
pracéenje provedbe Kolektivnog ugovora za TRS d.o.o. primjenjuje se dok se te
odredbe ne promijene.

6. Stranke potpisnice ovog Kolektivnog ugovora suglasne su da ¢e na inicijativu bilo koje
strane, nakon utvrdenog rezultata poslovanja za I-X mjesec teku¢e godine, a prije
dono$enja poslovnog plana za narednu godinu,pristupiti pregovorima o moguéim
izmjenama place i drugih materijalnih prava utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom.
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