TIFON d.o.o.
Alexandera von Humboldta 4/V

KOLEKTIVNI UGOVOR

za TIFON, d.o.o.

U Zagrebu, 16.0zujka 2012.



Na temelju Zakona o radu (NN br. 149/09)

INAS - Sindikat radnika INE i drustava INE Zagreb
SRTH - Sindikat radnika trgovine Hrvatske
SING - Sindikat naftnog gospodarstva

(dalje u tekstu: Sindikati)

TIFON, d.o.0., Alexandera von Humboldta 4/V,
10 000 Zagreb, (dalje u tekstu: Poslodavac)

sklopili su u Zagrebu dana 16.03.2012.

KOLEKTIVNI UGOVOR

za TIFON, d.o.o.

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze njegovih potpisnika te pitanja iz radnih odnosa ili ona u svezi s radnim odnosima
radnika kod Poslodavca.

Clanak 2.
(1) Prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora Poslodavac je TIFON, d.o.0. za koji radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

(2) Prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora, radnik je fizitka osoba koja obavlja odredene poslove za Poslodavca a temeljem
ugovora o radu.

Clanak 3.

Ako bi u opéem aktu Poslodavca pojedino pravo radnika bilo manje od prava koja proizlaze iz ovog Kolektivnog ugovora, izravno se
primjenjuju odredbe ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 4.

U sluCaju statusne promjene Poslodavca, na radnike se do sklapanja novog kolektivnog ugovora, a najduze godinu dana, nastavlja
primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor.

€lanak 5.
Stranke su suglasne da ¢e u zastiti interesa vlasnika, radnika i Drustva u cjelini djelovati u smislu smanjivanja nelojalne konkurencije i

rada na crno. Iz tog razloga Poslodavac ¢e traziti od druge pravne osobe koje nastupaju kao treca strana potpisivanje Izjave o
prihvacanju Etickog kodeksa.

1l. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 6.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu izmedu Poslodavca i radnika.
(2) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme sukladno vazeéem Zakonu o radu. e




(4) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati uglavke o:

ugovornim strankama, te njihovom prebivali$tu, boravistu, odnosno sjedistu,

mijestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad obavlja na razliéitim mjestima,

nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova,

danu otpocinjanja rada,

ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

trajanju placenog godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav podatak ne moZe dati u vrijeme

sklapanja ugovora, nacinu odredivanja trajanja toga odmora,

i otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slu¢aju kada se takav podatak ne moze dati u
vrijeme sklapanja ugovora, nac¢inu odredivanja otkaznih rokova,

8. probnim rokovima, koji ne mogu biti duzi od 6 mjeseci

9. osnovnoj placi, dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,

10.  trajanju redovnog radnog dana ili tiedna.
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(5) Umjesto uglavaka iz to¢aka 6., 7., 8., 9. i 10. iz stavka 4. ovog ¢lanka moZe se u ugovoru o radu uputiti na odredbe ovog Kolektivnog
ugovora.

Clanak 7.
Poslodavac ¢e radnicima omoguciti i osigurati pravo na napredovanije u poslu.

Clanak 8.
(1) Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom moze se utvrditi njegovo stvarno zdravstveno stanje upuéivanjem na lijeénicki
pregled, o ¢emu odluCuje Poslodavac. TroSkove takvog lijeénickog pregleda, kao i kasnijih periodiénih lije¢niékih pregleda snosi

Poslodavac.

(2) Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom mozZe se obaviti prethodno provjeravanje njegovih sposobnosti. Odluku o
prethodnom provjeravanju kandidata za zaposlenje i naginu provjere donosi Poslodavac.

(3) Ugovor o radu moze se sklopiti samo s radnikom koji zadovoljava uvjete odredene opéim aktom Poslodavca o sistematizaciji radnih
mjesta.

Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu osigurati obavljanje poslova za koje je sklopio ugovor o radu, te mu isplatiti plaéu, a
radnik je obavezan prema uputama Poslodavca, a u skladu s naravi i vrstom rada obaviti posao.

(4) Odluku, o ustupanju poslova drugim pravnim ili fizickim osobama, koja bi mogla prouzrocm viSak broja zaposlenih kod Poslodavca,
Poslodavac moze donijeti samo uz suglasnost sindikata.

Clanak 9.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden
objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvréenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu iz st.1. ovog &lanka, na temelju kojih se radni odnos s istim

radnikom zasniva za neprekinuto razdoblie duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno odsutnog radnika,
okonéanja zadanog projekta ili je to dopusteno zakonom.

11l. RADNO VRIJEME
1) Puno radno vrijeme
Clanak 10.

Utvrduje se puno radno vrijeme od 40 sati tiedno.

2) Nepuno radno vrijeme
Clanak 11.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti i za nepuno radno vrijeme kada priroda i opseg posla, odnosno organizacija rada, ne zahtijeva rad u
punom radnom vremenu.

(2) Rad u nepunom radnom vremenu moze biti organiziran u istom ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna odnosno samo neke dane u tjednu.

Clanak 12.

(1) Radnici koji rade nepuno radno vrileme ostvaruju ista prava kao i radnici koji rade u punom radnom vremenu glede odmora izmedu
dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godi$njeg odmora i plaéenog dopusta.




(2) Ostala prava iz radnog odnosa radnici koji rade nepuno radno vrijeme ostvaruju u obujmu koji odgovara udjelu nepunog radnog
vremena u fondu sati punog radnog vremena.

3) Prekovremeni rad
Clanak 13.

(1) Prekovremeni rad moze se uvesti u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Poslodavac je duzan unaprijed radniku izdati pisani nalog za prekovremeni rad. Ukoliko zbog iznenadnosti i hitnosti nastanka potrebe
za prekovremenim radom to nije moguce, Poslodavac je duzan najkasnije u roku pet dana od obavljenog rada, izdati radniku potvrdu o
obavljenom prekovremenom radu.

(3) Ukoliko je to za radnika prihvatijivije i ukoliko da pisanu suglasnost za odradeni prekovremeni rad moze koristiti slobodne dane.

(4) Ukoliko radnik koristi slobodne dane za odradeni prekovremeni rad, Poslodavac mu je duzan omogucditi koristenje slobodnih dana
sukladno stvarno odradenom broju prekovremenih sati.

Clanak 14.
Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

- radniku mladem od 18 godina,

- trudnici, bez njezine suglasnosti,

- roditelju djeteta do 3 godine starosti, bez njegove suglasnosti,

- samohranom roditelju s djetetom do 6 godina starosti, bez njegove suglasnosti.

- radnicima kod kojih postoji profesionalna nesposobnost za rad, bez njihove suglasnosti

4) Nocni rad i rad u smjenama
Clanak 15.
(1) Rad izmedu 22 sata i 6 sati sliedeceg dana smatra se noénim radom.

(2) Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom radnom mjestu i mjestu rada a
u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut, ukljuéujuci izmjenu smjena.

(3) Kada organizacija poslovanja kod poslodavca odnosno obavljanje poslova zastite radnika i imovine poslodavca neophodno
zahtijevaju stalnu prisutnost radnika na radnom mjestu, radno vrijeme istih moze trajati duZe od osam sati u razdoblju od dvadeset &etiri
sata, ali ne duze od 12 sati.

Clanak 16.
Nocni rad ne moze se odrediti:

- radniku miadem od 18 godina,
- trudnici, bez njezine suglasnosti,
- radniku kojemu je isti izriCito zabranjen rieSenjem HZMO.

5) Raspored radnog vremena
Clanak 17.

(1) Rad radnika zaposlenih u Sektoru maloprodaje koji rade na benzinskim postajama Poslodavca organiziran je u smjenama i to u
jutarnjoj, popodnevnoj i no¢noj smjeni.

(2) Rad radnika iz stavka 1. ovog €lanka organizirat ¢e se u skladu s &lankom 46. stavak 3. Zakona o radu te &lankom 3. Zakona o
izmjenama i dopuna Zakona o radu i to na naéin da e svaki poslovoda benzinske postaje Poslodavca izraditi detaljan plan rasporeda
radnog vremena i o tome obavijestiti sve radnike iz stavka 1. ovog &lanka najmanje tjedan dana prije pocetka rada po navedenom planu.

(3) Dnevni raspored radnika iz stavka 1. ovog &lanka, utvrduje se na sliedeci nadin:
- pocetak radnog vremena radnika u jutarnjoj smjeni je u 6,00 sati, zavréetak u 14,00 sati
—  pocetak radnog vremena radnika u popodnevnoj smjeni je u 14,00 sati, zavretak u 22,00 sati
pocetak radnog vremena radnika u noénoj smjeni je u 22,00 sata, zavrietak u 6,00 sati

(4) Dnevni odmor u tijeku rada (stanka) traje 30 minuta, a ista se ubraja u radno vrijeme.

(5) Rad radnika iz €lanka 1. ne mora biti rasporeden jednako po tjednima, a u tom slu€aju se puno ili nepuno radno vrijeme utvrduje kao
prosjecno radno vrijeme unutar razdoblja od &etiri mjeseca.

(6) Pojedini radnik iz ¢lanka 1. moze raditi najviSe 48 (Cetrdeset osam) sati tiedno, a odstupanje od punog radnog vremena ne smije
iznositi vise od 24 (dvadeset &etiri) sata mjese¢no.

(7) Po isteku Cetveromjesecnog perioda izvrsiti ée se obraéun sati i ukoliko je prosje¢no radno vrijeme radnika iz &lanka 1. bilo duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena propisanog Zakonom o radu, tom radniku ée se isplatiti prekovremeni sati.




(8) Rad treba zapoceti u skladu s utvrdenim radnim vremenom i ne smije se zavrsiti prije utvrdenog vremena. Napustanje radnog mjesta
dopusteno je isklju¢ivo uz dozvolu neposredno nadredenog, ili u sluéaju vise sile

6) Preraspodjela radnog vremena
Clanak 18.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom jedne kalendarske godine u jednom
razdoblju traje duZe, a tijekom drugog razdoblja kra¢e od punog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duZze od punog radnog vremena.

(2) Ako je radno vrijeme preraspodijelieno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog radnog vremena ukljuujudi i prekovremeni
rad, ne smije biti duze od 48 sati tiedno.

(3) Iznimno od odredbe st. 2. ovog &lanka, preraspodijelieno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati duze od 48 sati tiedno, ali ne duze od 56 sati tjedno, odnosno 60 sati tiedno za obavljanje posia u sezoni i to
pod uvjetom da radnik dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad. Poslodavac je duzan na zahtjev
inspektora rada priloZiti popis radnika koji su dali pisanu izjavu iz ovoga &lanka.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(5) Poslodavac mora pismeno obavijestiti radnika o preraspodijelienom radnom vremenu tjedan dana unaprijed. Obavijest treba
sadrzavati tonu naznaku razdoblja i ukupnog trajanja rada duzeg od punog radnog vremena, kao i razdoblje preraspodiele u kojem ée
radnik raditi krac¢e od punog radnog vremena.

(6) Preraspodijelieno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati najduze Sest
mjeseci.

(7) Radni sati odradeni u preraspodijelienom radnom vremenu posebno se evidentiraju radi svodenja preraspodijelienog radnog vremena
na puno radno vrijeme.

7) Evidencija radnog vremena
Clanak 19.

(1) O odradenim satima rada Poslodavac vodi posebnu evidenciju.

(2) Odradeni sati rada evidentiraju se jednoobrazno i na tipskom obrascu ili putem licenciranog programa u svim organizacijskim
cjelinama Poslodavca.

(3) Radnik ima pravo uvida u evidenciju odradenih sati na zahtjev.

(4) Evidenciju odradenih sati vodi i potpisuje neposredni rukovoditelj organizacijske jedinice, a istu ovjerava njemu nadredeni rukovoditel].
V. ODMORI | DOPUSTI

1) Stanka
Clanak 20.

(1) Radnik koji radi puno radno vrijeme ili najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku od 30 minuta, koja se ubraja
u to radno vrijeme.

(2) Radnica koja doji dijete ima pravo do godine dana djetetova Zivota na koristenje stanke za dojenje djeteta u trajanju od dva puta po
sat vremena i na odmor od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

(3) Radnica ¢e vrijeme stanke iz prethodnog stavka iskoristiti u skladu s potrebama djeteta uz prethodnu najavu Poslodavcu.

(4) Radnica se moze izuzetno Koristiti pravom na stanku za dojenje djeteta i dnevni odmor iz stavka 2. i 3. ovog &lanka u trajanju od
neprekidno dva i pol sata, uz prethodno predoéenje potvrde ovlastenog lije¢nika da doji dijete.

2) Dnevni odmor
Clanak 21.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

(2) 1znimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, punoljetni radnik koji radi na sezonskim poslovima ima pravo na dnevni odmor u trajanju
od najmanje 10 sati neprekidno, pod uvjetom da se tom radniku u svakom razdoblju od 8 dana osigura zamjenski dnevni odmor u trajanju
jednakom propustenim satima odmora iz st. 1 ovog &lanka.
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3) Tjedni odmor
Clanak 22.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz &lanka 21. ovog
Kolektivnog ugovora.

(2) Odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi odnosno koji iza nje slijedi.

(3) Ako radnik ne moze koristiti odmor na nagin iz stavka 2. ovog ¢&lanka, mora mu se za svaki radni tjedan osigurati koristenje odmora
za razdoblje koje ne moze biti duZe od dva tjedna.

(4) Iznimno od stavka 1. ovog ¢&lanka radnicima koji zbog obavljanja posla u razligitim smjenama ne mogu iskoristiti odmor iz stavka 1
ovog Clanka zbog objektivnih razloga ili zbog organizacije rada, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od
najmanje 24 sata uz koji se ne pribraja dnevni odmor iz &lanka 21. ovog Ugovora.

4) Godis$nji odmor
Clanak 23.
(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20, a najvi$e do 30 radnih dana.

(2) Iznimno od prethodnog stavka maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima ni uz primjenu zastitnih mjera na radu nije
moguce radnika zastititi od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor od najmanje 25 radnih dana.

Clanak 24.
(1) U dane godi$njeg odmora ne uragunavaju se:

- dani blagdana i neradni dani utvrdeni zakonom,
- razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlasteni lije&nik,
- dani tjednog odmora u skiadu s radniku dodijelienim radnim rasporedom.

(2) U svrhu evidencije koriStenja godidnjeg odmora (odbijanja od kvota godisnjeg odmora) pod danom godiSnjeg odmora podrazumijeva
se 8 sati, te se rad u tjednu, u kojem je godi&nji odmor koristen u dijelovima, ne moze odrediti u periodu duzem od ukupno 40 sati.

Clanak 25.

Nistavan je sporazum o odricanju prava na godi$nji odmor.

Clanak 26.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana stieCe pravo na puni godidnji odmor
nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

(2) Priviemena nesposobnost za rad, vrienje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni slu¢aj opravdanog odsustvovanja s
rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog &lanka.

Clanak 27.

(1) Radnik ima pravo na dvanaestinu godi$njeg odmora za svakih navréenih mjesec dana rada u slucaju:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjesecnog roka ¢ekanja prava na godi$nji
odmor, nije stekao pravo na godisnji odmor,
- ako radni odnos prestane prije zavrsetka Sestomjeseénog roka éekanja prava na godisnji odmor,
- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

(2) U izraCunavanju trajanja godi$njeg odmora na nagin iz stavka 1. ovog &lanka, najmanje polovica dana godi$njeg odmora zaokruZuje
se na cijeli dan godi$njeg odmora.

Clanak 28.
Trajanje godi$njeg odmora preko dvadeset radnih dana utvrduje se prema:

a) radnom stazu

- od1do4 godina 1 radni dan

- od5do9 godina 2 radna dana
- od 10 do 14 godina 4 radna dana
- od 15do 19 godina 6 radnih dana
- od 20 do 30 godina 8 radnih dana

- viSe od 30 godina 10 radnih dana




b) stupnju struéne spreme
- VSS 2 radna dana

- VSs 1 radni dan

¢) socijalnim prilikama

- samohranom roditelju za dijete do 12 godina starosti 2 radna dana
- roditelju djeteta sa smetnjama u psihofizickom razvoju 2 radna dana
- invalidu rada, radniku s rjeSenjem o profesionalnoj nesposobnosti 2 radna dana
- invalidu Domovinskog rata 2 radna dana
- radniku koji uzdrzava tesko oboljelog ¢lana uze obitelji 2 radna dana

Poslodavac moZe dodatno odobriti najvise Cetiri radna dana godisnjeg odmora radniku koji svojim radom ostvaruje posebne rezultate.
Clanak 29.
(1) Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela, osim ukoliko se s Poslodavcem drugadije ne dogovori.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti
najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

(3) Preostali dio godiSnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.
Clanak 30.

(1) Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje Poslodavac, uzimajuci u obzir potrebe organizacije rada, te moguénosti za odmor
raspolozive radnicima, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine, te o rasporedu obavjestava radnike.

(2) Prije donosenja rasporeda koritenja godi$njeg odmora, Poslodavac ¢e se savjetovati sa sindikatima o namjeravanom planu, te ée
dostaviti raspored na uvid.

Clanak 31.

(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora obvezno se dostavlja radniku najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg
odmora.

(2) Godignji odmor radnika moze se prekinuti samo u izvanrednim situacijama na temelju pisanog naloga neposrednog rukovoditelja. U
tom slu€aju radnik ima pravo na naknadu stvarno prouzrogenih trodkova ukoliko se oni podupru pravno vaze¢im dokumentima.

Clanak 32.

Radniku kojem prestaje ugovor o radu Poslodavac ¢e omoguéiti koristenje godi$njeg odmora, a ako to ne ucini duzan je isplatiti naknadu
razmjerno neiskoridtenim danima godi$njeg odmora. ‘

Clanak 33.

Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome obavijesti Poslodavca najmanje tri dana prije
pocetka koristenja.

5) Plaéeni dopust
Clanak 34.

(1) Radnik ima pravo na placeni dopust do najvise sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u ovim slu¢ajevima:

- sklapanje braka - 3 radna dana,
- porod supruge (rodenje djeteta) - 3 radna dana,
- smrt radnikovog bra¢nog i izvanbragnog druga,

roditelja i djece - 5 radnih dana,
- smrt ostalih ¢lanova uze obitelji i roditelja

bragnog ili izvanbra¢nog druga - 2 radna dana,
- selidba u mjestu stanovanja - 1 radna dana,
- selidba izvan mjesta stanovanja - 2 radna dana,
- teska bolest ¢lanova uze obitelji - 2 radna dana,
- dobrovoljni darivaoci krvi - 1 radni dan,
- prenatalni pregled za trudnice - 1 radni dan,

- drugi opravdani slu¢ajevi uz prethodno
- odobrenje Poslodavca (npr. elementarna
- nepogoda) - 2 radna dana.




(2) Iznimno, u slu€aju smrti Elana uZe obitelji odnosno smrti roditelja bragnog druga ili prenatalnog pregleda, radnik ima pravo koristiti 5
dana odnosno 2 dana, odnosno 1 dan neovisno o tome koliko je dana dopusta do tada koristio.

(3) Radnik je duzan Poslodavcu podnijeti obrazlozeni pisani zahtjev, u kojem ¢e opisati razlog zbog kojeg trazi koristenje placenog
dopusta. U slu¢aju potrebe dodatnog pojasnjavanja razloga zbog kojih je placeni dopust odobren, Poslodavac naknadno moze traziti
odgovarajuce isprave iz kojih je razvidno pravo radnika na placeni dopust.

(4) Koristenje placenog dopusta radnik ostvaruje iskljugivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ima pravo na plaéeni dopust, a
najkasnije u roku od 30 dana od dana nastupa te okolnosti.

(5) Radnik koji nije iskoristio placeni dopust u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ima pravo na plaéeni dopust, ne moze naknadno
koristiti placeni dopust za taj slugaj.

(6) Clanom uze obitelji za ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog ¢&lanka smatraju se: braéni drug, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi
supruzi, braca i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca bez roditelja uzeta na uzdrzavanje, oCuh i maceha, usvojitelj, osoba koju je radnik
duZan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici.

Clanak 35.
(1) Poslodavac ¢e radniku omoguciti obrazovanje u skladu s potrebama i moguénostima Poslodavca.

(2) Medusobna prava i obveze izmedu Poslodavca i radnika koji je upucen na obrazovanje, prema potrebi, mogu se urediti posebnim
ugovorom.

6) Neplaceni dopust
Clanak 36.

(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske godine u ovim
slu€ajevima:

- njega ¢lana uze obitelji,

- njega invalida,

- gradnja ili popravak kuce ili stana,
- lije¢enje na vlastiti trosak,

- obrazovanja,

- udrugim opravdanim sluéajevima.

(2) Odluku o odobravanju neplacenog dopusta do 30 dana donosi nadlezni direktor sektora, uz prethodnu suglasnost neposredno
nadredenog rukovoditefja radnika i direktora ljudskih resursa.

(3) Posebnom odlukom Uprave drustva, radniku se moze odobriti neplaceni dopust duzi od 30 dana tijekom jedne kalendarske godine.
Odluka se donosi na osobni zahtjev radnika, a uz prethodno dobivenu suglasnost neposredno nadredenog rukovoditelja radnika,
nadleznog direktora sektora i direktora ljudskih resursa.

(4) Za vrijeme neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukgcije
odredeno.

V.PLACA
Clanak 37.

Plac¢a radnika moze se sastojati od:
- osnovne place,
- stimulativnog dijela place,
- dodataka na placu na koje radnik ima pravo temeliem odredaba ovog ugovora.

1) Osnovna plaéa
Clanak 38.

(1) Osnovna placa radnika za puno radno vriieme i normalni uéinak utvrduje se u bruto iznosu, a ovisi o radnom mijestu i iskustvu, te
znanju i odgovornosti radnika.

(2) Normalnim u€inkom smatra se ostvareni planirani doprinos u radu utvrden aktom poslodavca ili uobi¢ajenim za obavljanje pojedinih
poslova.
Clanak 39.

Najniza osnovna bruto pla¢a za najjednostavnije poslove utvrduje se ovim ugovorom i iznosi 3.500 kuna.




Clanak 40.
(1) Osnovna mjesecna bruto pla¢a odreduje se temeljem sistematizacije radnih mjesta u ugovoru o radu svakog pojedinog radnika.

(2) Kategorizaciju radnih mjesta uz naznaku minimalne i maksimalne place za pojedino radno mjesto i opis poslova, te kriterija poslova
odreduje Poslodavac u sistematizaciji radnih mjesta i plaéama, koja &ini dio ovog ugovora.

Clanak 41.

(1) Sistematizacijom radnih mjesta utvrduju se:

- radno mjesto i raspon osnovne bruto place

- naziv radnog mjesta

- opis poslova pojedinog radnog mjesta

- potrebno radno iskustvo odnosno opée i struéno znanje

- potreban stupanj obrazovanja za obavljanje poslova radnog mjesta
- ostale osobine i vjestine potrebne na odredenom radnom mijestu

- odgovornosti radnog mjesta.

(2) Popis radnih mjesta s elementima iz stavka 1 ovog ¢lanka nalazi se u Prilogu 1 pod nazivom Sistematizacija radnih mjesta i plada, i
€ini sastavni dio ovog ugovora.

2) Razdoblje isplate placa
Clanak 42.

Radnicima se placa za prethodni mjesec isplacuje u pravilu do 10., ali ne kasnije od 15. u teku¢em mjesecu.

3) Stimulativni dio place
Clanak 43.

(1) Poslodavac moze prema vlastitoj odluci i moguénostima isplatiti odredenom radniku ili grupi radnika stimulativni dio pla¢e na osnovu
zadanih kriterija.

(2) Poslodavac je duzan radnika unaprijed upoznati s kriterijima i mjerilima za utvrdivanje stimulativnog dijela plade.
(3) Stimulativni dio place obracunava se u postotku ili u apsolutnom iznosu.

4) Dodaci
Clanak 44.

Radnik ima pravo na dodatak osnovnoj placi u visini 0,5 % po godini staza ostvarenog kod Poslodavca poéevsi od 01.01.2010. godine, a
koji postotak ¢e se obraéunavati na osnovicu osnovne place.

Clanak 45.

(1) Radnik ima pravo na dodatke osnovnoj plaéi za vrijeme:

- noénog rada 50 %
- prekovremenog rada 50 %
- rada nedjeljom 35%
- rada praznikom/blagdanom 50 %

(2) Dodaci iz stavka 1. ovog ¢€lanka medusobno se kumuliraju.

5) Naknada place
Clanak 46.

(1) Radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio u sluéaju:

- godidnjeg odmora

- placenog dopusta

- obna$anja duZnosti sindikalnog povjerenika/povjerenika zastite na radu/&lana NO od maksimalno 4 h tjedno uz prethodnu najavu
Poslodavcu

- prekida rada do kojega je do$lo bez krivnje radnika ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran

- obrazovanja sindikalnog povjerenika ako se ne remeti proces rada

- koristenja preraspodijele radnog vremena

- koristenja slobodnih dana po osnovi rada duZeg od redovnog radnog vremena (prekovremenog rada)

- ako odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu, i to za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu,
ako za to vrijleme nije rasporeden na druge odgovarajuce poslove /
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obavljanja sistematskog pregleda u organizaciji Poslodavca,

- sluzbenog izlaza,

- sluzbenog puta,

- koristenja stanke za dojenje djeteta,

- ostalih opravdanih izostanaka po odobrenju rukovoditelja (npr. odlazak lije&niku i sl.).

(2) Naknada place za vriieme koritenja godi§njeg odmora radniku se isplacuje u istom vremenskom razdoblju kao i za redovit rad.

(3) U slu€aju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu
umijesto koristenja godisnjeg odmora. Naknada se utvrduje u visini radnikove prosjeéne plaée u prethodna 3 mjeseca, razmjerno broju
dana neiskoristenog godinjeg odmora.

(4) Za ostale pojedine slucajeve koji nisu obuhvacéeni ovim Kolektivnim ugovorom, a odredeni su zakonom ili drugim propisom, visina
naknade utvrduje se u skladu s tim aktima.

Clanak 47.

(1) Naknada place zbog bolovanja na teret Poslodavca utvrduje se u visini od 80% osnovice utvrdene u skladu sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju.

(2) U svrhu evidencije koristenja dana bolovanja pod danom bolovanja podrazumijeva se 8 sati te se rad u tjednu, u kojem su dani
bolovanja koristeni u dijelovima, ne moze odrediti u periodu duzem od ukupno 40 sati.

6) Materijalna prava radnika
Clanak 48.

Poslodavac moze radnicima isplatiti prigodne godisnje nagrade (npr. za Bozi¢ ili Uskrs) do maksimalnog neoporezivog iznosa sukladno

vazecem Pravilniku o porezu na dohodak.
Clanak 49.

(1) Radniku u slu€aju prestanka radnog odnosa zbog odlaska u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od 8.000,00 kn neto.
(2) Kada radnik prema Zakonu o radu ostvari pravo na otpremninu, pripada mu otpremnina u visini najmanje 1/3 prosjeéne mjesecne
bruto place isplacene radniku u posliednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navr$enu godinu rada kod Poslodavca i
pravnih prednika Poslodavca.
Clanak 50.
(1) Radnik ima pravo na potporu u slijedeé¢im slu¢ajevima:
a) smrti ¢lana uZe obitelji radnika u iznosu 3.000,00 kn (supruznika, roditelja, djece)
b) obitelj radnika ima pravo na jednokratnu potporu u slu€aju smrti radnika u iznosu 7.500,00 kn.
(2) Poslodavac moze isplatiti solidarnu pomoé u sljedeéim sluéajevima:
c) invalidnosti radnika, tielesnog ostecenja radnika od 80% i viée, ako radnik podnese zahtjev za isplatu potpore, te ako uz isto priloZi
dokaz o svojoj invalidnosti odnosno tielesnom ostecenju i dokumentaciju o postojanju &injenice zbog koje se u konkretnom slucaju

zahtjeva isplata potpore (npr. radun za kupnju ortopedskog pomagala) najvi$e do 2.500,00 kn godi$nje

d) neprekinutog bolovanja radnika duzeg od 90 dana, ukljuCujuci porodni dopust u iznosu od 2.500,00 kn godi$nje

e) za rodenje djeteta u iznosu od 3.000,00 kn
f) u bilo kojem drugom slu¢aju (npr. elementarna nepogoda i sl.) prema vlastitim moguc¢nostima

(3) Poslodavac prethodno navedene potpore/pomodi iz ovog €lanka nije u obavezi isplatiti ukoliko ih radnik ne dokaze i ne zatrazi u roku
od 30 dana od dana nastupa okolnosti temeliem kojih isti ostvaruje predmetno pravo, te u sluCaju stavka 2. dodatno ne pojasni.

Clanak 51.

(1) Kada Poslodavac (ili od njega ovladtena osoba) upuéuje radnika na sluzbeni put, prije odlaska na sluzbeni put, duzan mu je urugiti
putni nalog.

(2) Za sluzbeno putovanje u zemlji radniku pripada naknada trogkova prijevoza, naknada troSkova nocenja u visini stvarnih troskova i
dnevnica ¢iji je puni iznos u visini neoporezivog dijela propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.




(3) Radniku za sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada tro$ak prijevoza i naknada ostalih stvarnih trodkova, te dnevnica u visini
neoporezivog dijela propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

(4) Radnik ostvaruje pravo na dnevnicu ukoliko je sluzbeno putovanje trajalo dulje od 12 sati.
(5) Radnik ostvaruje pravo na pola dnevnice ukoliko je sluzbeno putovanje trajalo dulje od 8 a manje od 12 sati.
Clanak 52.

(1) Radnik koji neprekidno provede vise od 30 dana na radu u mjestu sjedista Poslodavca, a izvan mjesta zajedniékog prebivalista njega i
njegove obitelji, ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot u iznosu od 1.500,00 kn mjeseéno.

(2) Radnik koji ostvaruje pravo na odvojeni Zivot ima, radi odlaska na tjedne odmore pravo na trodkove prijevoza od mjesta rada do
mjesta svog prebivalista.

(3) Ako je radniku osiguran samo smjestaj, naknada iz stavka 1. ovog &lanka umanjuje se 30%.

(4) Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promijeni mjesto svog prebivalista, Poslodavac nema obvezu isplacivati mu naknadu za
odvojeni Zivot, osim u iznimnim slu€ajevima koji ¢e se utvrditi posebnim pravilnikom uz savjetovanje sa sindikatom.

Clanak 53.

(1) Poslodavac ¢e radniku koji radi u Upravi Poslodavca i na benzinskim postajama na podru&ju Grada Zagreba naknadivati stvarne
troskove prijevoza na posao i s posla u visini iznosa cijene mjeseéne karte javnim prijevozom prema cijenama onog prijevoznika koji je za
Poslodavca najpovoljniji.

(2) Poslodavac ¢e radniku koji radi na benzinskim postajama izvan podruéja Grada Zagreba i skladistu Zabok naknadivati troskove
prijevoza na posao i s posla u visini iznosa od 210 kn mjesecno ukoliko udaljenost od mjesta prebivalista odnosno boravista radnika do
mijesta rada ne prelazi udaljenost od 11 km.

(3) Ukoliko udaljenost od mjesta prebivalidta odnosno boravista radnika iz stavka 2. ovog &lanka do mjesta rada prelazi 11 km radniku
pripada naknada troskova prijevoza u visini od 18,00 kn po kilometru s time da ukupna visina naknade trogkova prijevoza po pojedinom
radniku ne moze biti isplacena u iznosu veéem od 650 kn.

(4) Sukladno odredbi stavka 2. i 3. ovog ¢lanka radniku pripada pravo na naknadu trokova prijevoza sukladno izragunu kako slijedi:

- ako udaljenost od mjesta prebivaliSta odnosno boraviéta radnika do mjesta rada iznosi do 11 km, radniku pripada pravo na
naknadu u iznosu od 210 kn

- ako udaljenost od mjesta prebivalista odnosno boravista radnika do mjesta rada iznosi 12 km, radniku pripada pravo na
naknadu u iznosu od 228 kn

- ako udaljenost od mjesta prebivalidta odnosno boravista radnika do mjesta rada iznosi 13 km, radniku pripada pravo na
naknadu u iznosu od 246 kn

- ako udaljenost od mjesta prebivaliSta odnosno boravista radnika do mjesta rada iznosi 14 km, radniku pripada pravo na
naknadu u iznosu od 264 kn, itd.

uz napomenu da naknada troskova za prijevoz radnika ne moze biti isplaéena u iznosu veéem od 650,00 kn.

(5) Svoje pravo na naknadu troSkova prijevoza radnik ostvaruje i dokazuje podacima o prebivali§tu, odnosno uobiéajenom boravistu iz
porezne Kartice te po potrebi Izjavom iz stavka 6. ovog &lanka.

(6) Poslodavac moze samostalno odluditi u kojim ¢e sluajevima od radnika zatraziti potpisivanje Izjave pod materijalnom i radno
pravnom odgovorno$cu da su prijavljeni podaci o prebivalidtu, odnosno uobi€ajenom boravistu iz porezne kartice istiniti. Ako radnik ne
potpiSe zatraZzenu lIzjavu, isplatit ¢e mu se trodkovi prijevoza od 210 kn.

(7) Radnik Cije se mjesto rada nalazi na autocesti te postoji stvarna potreba pla¢anja cestarine ili tunelarine za dolazak i odlazak s radnog
mjesta, a pod uvjetom da nema organiziranog javnog prijevoza ostvaruje pravo na naknadu i ovih trogkova.

(8) Poslodavac u svako doba moze provjeriti toénost prijavijenih podataka o prebivalistu, odnosno uobi¢ajenom boravistu radnika.

(9) Ukoliko promjena prebivalista, odnosno uobiajenog boravista radnika nastala nakon sklapanja prvog ugovora o radu uzrokuje
Poslodavcu vece troSkove prijevoza radnika na posao i s posla, radnik nema pravo na razliku veéih troskova prijevoza odnosno ima
pravo na onaj prijevoz koji je za poslodavca povoljniji.

(10) U slu€aju privremene nenazocnosti radnika na radu u trajanju duljem od 30 dana radniku ne pripada pravo na naknadu troskova
prijevoza za slijedeéi mjesec.

(11) Naknada tro$kova prijevoza na posao i s posla isplaéuje se radniku unaprijed, najkasnije posliednjeg radnog dana u mjesecu za
slijede¢i mjesec.




€lanak 54.

(1) Kada se radnik sluzi privatnim automobilom u sluZbene svrhe po nalogu ovlastene osobe, pod posebnim okolnostima koje utvrduje
ovlastena osoba, a ukoliko udaljenost prelazi 50 km nadoknaditi ée mu se trogkovi u visini od 2 kn po prijedenom kilometru.

(2) Kada se radnik sluzi privatnim automobilom u sluzbene svrhe po nalogu oviastene osobe, pod posebnim okoinostima koje utvrduje
ovlastena osoba, a ukoliko udaljenost ne prelazi 50 km (loko voznja) nadoknaditi ¢ée mu se trodkovi u visini 1 kn po prijedenom kilometru.

Clanak 55.

(1) Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupan radni staz u Tifonu u visini:

— 10 godina radnog staza - 1.000,00 kn
—~ 15 godina radnog staza - 1.300,00 kn
— 20 godina radnog staza - 1.700,00 kn
— 25 godina radnog staza - 2.100,00 kn
— 30 godina radnog staza - 2.500,00 kn
— 35 godina radnog staza -~ 2.900,00 kn

(2) Pravo na isplatu jubilarne nagrade radnik ostvaruje kada navrsi odredeni broj godina radnog staza iz stavka 1. ovog ¢&lanka. Isplata
jubilarne nagrade vrsi se najkasnije do kraja godine u kojoj je ostvaren jubilarni staz.

Clanak 56.
Poslodavac moze osigurati poklon djeci do 12 godina starosti u novcu ili naravi za bozi¢ne blagdane do iznosa od 400 kn.
Clanak 57.
Iznosi potpora, naknada i nagrada iz €lanaka 49. do 56. ovog ugovora utvrdeni su u neto iznosu.
Clanak 58.
(1) Visina materijalnih prava iznad iznosa utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom utvrduje se odlukom Poslodavca.
(2) Ako se naknadno povecaju najvidi neoporezivi iznosi materijalnih prava Poslodavac i sindikati ¢e pokrenuti pregovore za sklapanje

aneksa Kolektivnom ugovoru za eventualno povecanje iznosa materijalnih prava do tog najviseg neoporezivog iznosa.

VI ZASTITA | SIGURNOST NA RADU
Clanak 59.

(1) Zastita na radu i zatita radnog okoli$a utvrduje se kao temeljno nadelo sigurnog obavljanja poslova radnika te kao neupitna
civilizacijska ste€evina.

(2) Radnik ima pravo na zastitu na radu.
(3) Pravo na zastitu na radu imaju sve osobe koje se po bilo kojoj osnovi nalaze na radu kod Poslodavca.
(4) Zastita na radu obuhvaca mjere usmjerene na stvaranje sigurnih uvjeta rada i zastitu zdravlja radnika.

(5) Poslodavac je obvezan pri uvodenju novih tehnologija i rekonstrukcija voditi ratuna da one ne ugrozavaju zdravlje radnika i da ne
utjecu Stetno na okoli$ te je o moguéim utjecajima na zdravije i sigurnost radnika obvezan izvijestiti sindikate i povjerenika zastite na radu.

Clanak 60.
Ugovorne stranke utvrduju da je pitanje zastite na radu i sigurnog rada radnika od temeljne vaznosti i da ¢e u provedbi tih mjera
suradivati medusobno, ali i s ovladtenim ustanovama u Republici Hrvatskoj, a sukiadno odredbama vazeédih zakona te obvezujucih
medunarodnih konvencija.

Clanak 61.

(1) Poslodavac i sindikati su suglasni da se kod Poslodavca neée provoditi izbori za povjerenike zastite na radu.

(2) Sindikati potpisnici ovog ugovora imenovat ¢e osobe koje ¢e obnasati funkciju povjerenika zastite na radu s pravima i obvezama
utvrdenim Zakonom o zaétiti na radu te ée sukladno istom Zakonu isti biti upuéeni izvrenju sve potrebne edukacije.




Clanak 62.

(1) Poslodavac se obvezuje da ¢e svakom radniku o svom troku osigurati uvjete za siguran rad propisan zakonom, opéim aktom
Poslodavca i ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Ukoliko i uz primjenu mjera zastite na radu i sigurnog rada radnik ipak pretrpi materijalnu ili nematerijalnu $tetu na radu Poslodavac
mu je duzan nastalu Stetu nadoknaditi.

Clanak 63.

Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika, ukljuujuéi i mjere za spre¢avanje rizika na radu, pruzanje
informacija i osposobljavanje radnika za siguran rad te brigu za potrebnu organizaciju i pripadajuca zastitna sredstva ukljudujuéi i osobna
zastitna sredstva.

Clanak 64.

U provodenju zastite na radu i okoli$a radnik je duzan:

- raditi s nuznom pozorno$¢u i na nacin da ne ugrozava svoj Zivot i zdravlje, ali i Zivot i zdravije drugih radnika te sigurnost
opreme i uredaja te zastite okolia,

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, postivati propisane i priznate mjere zastite na radu i upute proizvodaca
opreme za rad,

- odrzavati i voditi u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja su mu povjerena na uporabu i
rukovanje,

- pismeno obavijestiti neposrednog rukovoditelja ili ovlastenu osobu za zastitu i sigurnost na radu o svim kvarovima i
nedostacima na uredajima, osobnim zastitnim sredstvima te na redovite pojave na radu i postupke drugih osoba koje mogu
ostetiti, unistiti opremu, ugroziti Zivot ili zdravlje radnika,

- pristupiti zdravstvenim i psihofizickim pregledima na koje ga se upuéuje shodno radnom mjestu.

Clanak 65.

Radnik mora biti upoznat s mjerama zastite na radu i svojim pravima i obvezama glede zastite, odnosno mora biti upoznat s uporabom
zastitnih sredstava na poslovima koje ¢e obavljati.

Clanak 66.

(1) Poslodavac ce, ako za to postoje moguénosti, zastitne mjere na pojedinim radnim mjestima provoditi i iznad razine standarda
utvrdenih posebnim propisima.

(2) Poslodavac ¢e osigurati sredstva za pruzanje prve pomogi.

Clanak 67.
(1) Radnik ima pravo odbiti rad na poslu na kojem postoji opasnost za zdravlje i Zivot i na kojem nije provedena zastita na radu te ne
smije biti doveden u loiji poloZaj zbog svoga postupka i uZiva zatitu od bilo kakvih posliedica, osim ako je posebnim propisima ili
pravilima struke duZan izloZiti se opasnosti radi spadavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.
(2) Radnik koji u slu¢aju ozbiljne prijetece i neizbjezne opasnosti za Zivot i zdravlje napusti svoje radno mjesto, odnosno opasno podrucje
ili odbije izvrsavati poslove na tom radnom mijestu, ne smije biti doveden u losiji polozaj zbog svoga postupka te ima zatitu od bilo kakvih
posliedica, osim ako je posebnim propisima ili pravilima struke duZan izloZiti se opasnosti radi spa$avanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

(3) U slu¢aju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka radnik je duzan obavijestiti odgovornu osobu i povjerenika zastite na radu.

Clanak 68.

Nije dopusteno ugovaranje i isplata novéanih nadoknada radnicima koji rade u &tetnim i opasnim uvjetima, a kao nadomjestak za
primjenu pravila zastite na radu.

Clanak 69.

(1) Na svim radnim mjestima, u svim radnim prostorijama, na sastancima i drugim skupovima radnika, te na svim mjestima na kojima je
zakonski tako propisano, zabranjeno je pu$enje, uzimanje alkohola i drugih sredstava koja uzrokuju ovisnost (droge, lijekovi i sl.).

(2) Radnik je duzan na zahtjev Poslodavca podvrci se testiranju na alkohol, te na druga sredstva koja uzrokuju ovisnost. '”"‘“\,&:
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€lanak 70.
Radnik mladi od osamnaest godina, trudnice i dojilje ne smiju raditi na poslovima sa $tetnim utjecajima.

Clanak 71.

Poslodavac mora djelovati preventivno radi sprecavanja profesionalnog oboljenja radnika.

VIL. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 72.

(1) Poslodavac je duzan osigurati radniku rad u okruzenju slobodnom od bilo kojeg oblika ponasanja koje ugrozava dostojanstvo Zena i
muskaraca na poslu.

(2) Ponasanje radnika koje ugrozava dostojanstvo Zena i mugkaraca na poslu smatra se osobito teskom povredom obveza iz radnog
odnosa zbog koje Poslodavac moze dati izvanredni otkaz ugovora o radu.

€lanak 73.

Poslodavac imenuje osobu koja je ovlastena primati i rjeavati prituZbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

VIl OSIGURANJE RADNIKA
Clanak 74.

Poslodavac ¢e s odgovaraju¢im osiguravajuéim drustvom sklopiti ugovor o osiguranju radnika za ove slu¢ajeve:
- smrt zbog nezgode,

- smrt zbog bolesti,

- trajna nesposobnost zbog nezgode.

IX. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 75.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odiuéivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na naéin i pod
uvjetima propisanim Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom.

€lanak 76.

Ako kod Poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, sindikalni povjerenik ima sva prava i obveze kao i radnicko vijeée, osim prava iz &l.
163 st. 2 Zakona o radu.

X.PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 77.

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je
povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

(2) Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢&lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u
daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka
1 ovog ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za naknadom Stete jli drugim nov€anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom moze i bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1.
ovoga €lanka, u roku od petnaest dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu
prava, zatraziti radnik koji ima skloplien ugovor o radu na odredeno vrijeme i radnik koji je na temelju ugovora o radu upuéen na rad u
inozemstvo.

Clanak 78.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog
odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za sluéaj nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to uéini. . o




(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac je duzan omoguditi radniku da
iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od Poslodavca da to ugini.

Clanak 79.

(1) U slu¢aju redovitog otkaza (poslovno i osobno uvjetovani otkaz) ugovora o radu, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno manje od jedne godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno jednu godinu,

- mjesec i dva tiedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno deset godina,
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno dvadeset godina, poveéava
se za dva tjedna ako je radnik navr$io pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),
utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovoga &lanka.

(4) Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, Poslodavac mu je duzan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka (osim prava na naknadu troskova prijevoza na
posaois posla).

(5) Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu pla¢e odsustvovati s rada &etiri sata tiedno radi trazenja novog zaposlenja.

(6) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima osobito vazan razlog.

Clanak 80.

Osobito teSke povrede obveza iz radnog odnosa — ugovora o radu ili u vezi s radnim odnosom utvrduju se Pravilnikom o radu
Poslodavca.

XI. DJELOVANJE SINDIKATA
Clanak 81.

(1) Radnici imaju pravo organizirati se u sindikate kod Poslodavca u skladu s medunarodnim konvencijama, zakonom, ovim Kolektivnim
ugovorom i statutom sindikata.

(2) Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz podru¢ja sindikalnog organiziranja radnika utvrdenih konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 82.

(1) Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika kod Poslodavca ne smije biti sprije€ena niti ometana ako djeluje u skladu s
konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac je duzan osigurati sindikalnom povjereniku uvjete za nesmetano obavljanje duznosti i ne smije mu, za vrijeme obnasanja
duZnosti i 6 mjeseci nakon prestanka obnasanja duznosti bez prethodne suglasnosti Sindikata Ciji je ¢lan otkazati ugovor o radu ili ga na
neki drugi nacin dovoditi u nepovoljniji poloZaj.

(3) Stranke potpisnice utvrduju da se broj povjerenika koji uzivaju zastitu odreduje primjenom odredbi Zakona o radu o broju &lanova
radnickog vijeca.

Clanak 83.
(1) Kod Poslodavca moze djelovati vie sindikata.

(2) Sindikati samostalno odlu€uju o nacinu rada i zastupanju interesa svojih €lanova kod Poslodavca.

(3) Sindikati se obvezuju da ¢e odmah pisano izvijestiti poslodavca o imenovanju ili izboru odnosno opozivu sindikalnog povjerenika,
odnosno predstavnika a najkasnije u roku od 8 dana od imenovanja odnosno opoziva.

Clanak 84.

(1) Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin nece onemogudivati sindikalni rad, sindikalno
organiziranje i pravo svakog radnika da postane ili ne postane &lanom sindikata.

(2) Poslodavac ¢e se suzdrzavati od svakog ¢injenja ili propustanja Cinjenja kojim bi pojedini sindikat bio doveden u povlasteni ili

podreden polozaj. .
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(3) Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pogodovanje od strane Poslodavca jednom sindikatu ili pritisak
Poslodavca na radnike da se uglane u sindikat ili da iz njega istupe.

(4) Sindikat se obvezuje da ée svoje aktivnosti provoditi u skladu s medunarodnim konvencijama, zakonom i s ovim Kolektivnim
ugovorom.

(5) Stranke ovog Kolektivnog ugovora osnovat ée, kada se za to ukaze potreba, na osnovu inicijative jednog od potpisnika, zajednicku
komisiju koja ¢e tumactiti njegove odredbe i pratiti njegovu primjenu.

(6) Zajednicka komisija iz prethodnog stavka moze imati Sest Clanova, od kojih tri moZe imenovati poslodavac, a svaki sindikat koji je
stranka ovog Kolektivnog ugovora po jednog.

Clanak 85.

Poslodavac se obvezuje da ¢e o svom trosku sindikatu osigurati sliedece uvjete a sve u skladu s moguénostima Poslodavca:

- uredske prostorije te prostorije za odrzavanje sastanaka prema uvjetima i mogucénostima Poslodavca,

- uporabu telefona, telefaksa i kompjutora,

- umnozavanje dokumenata koji su nuzni za provedbu sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili zastitu prava radnika,

- ostale strugne ili tehni¢ko-administrativne usluge koje su sindikatu potrebne za normalno obavljanje njegove zadaée ukljuéujuci
i sredstva prijevoza, a sve prema moguénostima Poslodavca,

- obraCun i ubiranje sindikalne &lanarine te njeno prosliedivanje na radun sindikata, a po potrebi i drugih davanja radnika na
temelju Clanstva u sindikatu (sindikalni krediti, KUP, humanitarni fond i sl.), ali samo na temelju pisanog ovlastenja za
ustegnuce od plaée koje svaki pojedini radnik, &lan sindikata, dostavi Poslodavcu i to za svaku pojedinu namjenu iz ove alineje
zbog koje se ustegnuce izvrsava,

- izvje$civanje Elanstva putem oglasnih plo¢a na nagin koji sindikatima omogucuje slobodno komuniciranje s &lanstvom u okviru
uobicajenih sindikalnih aktivnosti i ne ometa djelatnost Poslodavca.

Clanak 86.
(1) Sindikalni povjerenici, odnosno predstavnici, imaju pravo kod Poslodavca &tititi i promicati prava i interese &lanova sindikata.
(2) Sindikalni povjerenik je radnik koji je u radnom odnosu kod Poslodavca.
(3) Sindikalni predstavnik je osoba koja nije u radnom odnosu kod Poslodavca, ali ima sva prava i obveze sindikalnog povjerenika, osim
onih prava i obveza koje sindikalni povjerenik ima iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, te prava iz &lanka 152. Stavka 3.

Zakona o radu.

(4) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku omoguciti pravodobno i djelotvorno ostvarenje prava iz stavka 1.
ovog Clanka te pristup podacima vaznim za ostvarenje toga prava.

(5) Poslodavac i ovlasteni predstavnici sindikata ¢e, prema potrebi, raspravljati i rieSavati sva pitanja koja mogu utjecati na prava i polozaj
radnika.

(6) Poslodavac se obvezuje da ¢e u smislu nesmetanog djelovanja sindikata omoguciti sindikalnim povjerenicima, uz vjerodostojan poziv,
odlazak na sindikalne sastanke, sindikalne seminare i sl.

(7) Sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik svoja ¢e prava iz stavka 4., 5. i 6. ovog Clanka ostvarivati tako da ne $teti djelotvornosti
poslovanja Poslodavca.

Clanak 87.

Svaki sindikat koji je stranka ovog Kolektivnog ugovora obvezan je do 31. sijeCnja svake kalendarske godine Poslodavcu dostaviti
izvadak iz sluzbenog registra te takoder o svim naknadnim promjenama koje se upisuju u registar udruga obavijestiti Poslodavca u roku
od 8 dana od dana nastupa iste.




Xil. RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 88.
Stranke ¢e sporazumno utvrditi koje ¢e kolektivne radne sporove povjeriti na rie$avanje arbitraZi.
Clanak 89.

(1) Arbitrazno vijece ima sedam ¢lanova od kojih Poslodavac imenuje tri, a svaki sindikat koji je stranka ovog Kolektivnog ugovora
imenuje po jednog. Sedmog ¢lana koji obnasa duznost predsjednika arbitraznog vije¢a stranke imenuju sporazumno.

(2) Ako stranke ne postignu sporazum o izboru predsjednika arbitraznog vije¢a, njega ¢e odrediti Gospodarsko-socijalno vijece.
€lanak 90.
(1) Stranke se obvezuju da ¢e arbitrazno vijeée utemeljiti prema potrebi.

(2) Postupak pred arbitrazom je hitan i mora se zavrsiti najkasnije u roku 30 dana od dana izno$enja spora pred arbitrazu.

Clanak 91.

(1) Svaka stranka ovog Kolektivnog ugovora snosi trodkove rada ¢lana arbitraznog vijeca kojega je izabrala, a troskove rada predsjednika
arbitraznog vijeca stranke snose jednako.

(2) Poslodavac ce osigurati prostor i tehni¢ko-administrativna sredstva potrebna za rad arbitraznog vijeéa.

X NACELO SOCIJALNOG MIRA
Clanak 92.

Za vrijeme primjene i postivanja odredbi ovog Kolektivnog ugovora sindikati se suzdrzavaiju od $trajka.

XIV. STRAJK | STRAJK SOLIDARNOSTI

Clanak 93.
(1) Za organizaciju i provedbu $trajka sindikat koristi sindikaina pravila o $trajku.
(2) Strajkom rukovodi Strajkagki odbor a sukladno Zakonu o radu.

(3) Clanovi strajkackog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.

Clanak 94.

Poslodavac i sindikati e posebnim sporazumom utvrditi poslove Cije se obavljanje ne smije prekidati za vrijeme $trajka.

XV. PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 95.

(1) Odredbe ovog Kolektivnog ugovora obvezuju i primjenjuju se na njegove potpisnike i na osobe koje prema odredbama Zakona o radu
mogu biti stranke kolektivnog ugovora, a koje mu naknadno pristupe.

(2) Kolektivni ugovor obvezuje i primjenjuje se na sve radnike koji su u vrijeme sklapanja ovog Kolektivnog ugovora bili ili su naknadno
postali ¢lanovi sindikata potpisnika.

3) Kada poslodavac primjenjuje odredbe Kolektivnog ugovora na radnike koji nisu &lanovi sindikata, o istom ¢e donijeti posebnu odluku.
Clanak 96.
Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na podrugju Republike Hrvatske, odnosno na podruéju djelovanja Poslodavca registriranog u

Republici Hrvatskoj, osim onih dijelova Kolektivnog ugovora koji su u suprotnosti sa zakonodavstvom zemlje gdje Poslodavac obavlja
svoju djelatnost.




Clanak 97.
Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od 1. sijeénja 2012.
Clanak 98.

(1) Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se izravno ako za primjenu pojedinih odredaba nije potrebna odgovarajuca razrada u
opc¢im aktima Poslodavca.

(2) Stranke potpisnice ovog Kolektivnog ugovora suglasne su da stupanjem na snagu istog prestaje primjena granskog Kolektivnog

ugovora za trgovinu.

XVI. TRAJANJE, IZMJENE | DOPUNE
Clanak 99.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno vrijeme od 3 godine, odnosno do 31. prosinca 2014. godine i smatra se sklopljenim
kada ga potpisu ovlasteni predstavnici stranaka.

(2) Stranke potpisnice ovog Kolektivnog ugovora suglasne su da se isti iz opravdanih razloga moze otkazati od bilo koje ugovorne strane,
uz otkazni rok koji traje 6 mjeseci.

(3) Ugovorne strane su suglasne da ¢e se odredbe ovog Kolektivnog ugovora (osim u sluéaju iz stavka 2. ovog &lanka) primjenjivati
najduze Sest mjeseci nakon proteka vremena na koje je Kolektivni ugovor skiopljen.

4) Stranke potpisnice ovog Kolektivnog ugovora suglasne su, da ¢e nakon utvrdenog rezultata poslovanja za 1-8 mjesec tekuée godine, a
prije dono$enja poslovnog plana za narednu godinu, pregovarati o moguéim izmjenama ovog Kolektivnog ugovora.
Clanak 100.

(1) Svaka stranka ovog Kolektivnog ugovora ovlastena je predloziti njegove izmjene i dopune.
(2) Prijedlog izmjena i dopuna iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti podnesen u pisanom obliku i obraziozen.

(3) Stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu ili dopunu ovog Kolektivnog ugovora mora se o prijedlogu oéitovati predlagatelju
izmjene ili dopune u roku 30 radnih dana od dana primitka prijedioga izmjene ili dopune.

(4) Prijedlog za izmjenu ili dopunu ovog Kolektivnog ugovora koji je odbijen ne moze se ponoviti prije isteka roka od tri mjeseca od dana
primitka oCitovanja kojim se prijedlog odbija.

XVII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 101.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor bit e dostavljen nadleznom ministarstvu.
(2) Ovaj Kolektivni ugovor bit ¢e javno objavljen u skladu sa Zakonom o radu.
Clanak 102.

Nepridrzavanje odredbi utvrdenih Kolektivnim ugovorom, bilo od strane radnika, bilo od strane ovlastenih osoba Poslodavca i sindikata,
predstavlja osobito tedku povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 103.

Stranke utvrduju da su sindikati koji su stranke ovog Kolektivnog ugovora, prije njegova potpisivanja Poslodavcu predoéili dokument koji
im daje ovlastenje da budu stranke ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 104.
Stranke ¢e najmanje 3 mjeseca prije isteka ovog Kolektivnog ugovora zapoéeti pregovore o njegovoj obnovi.
Clanak 105.

Na pitanja koja nisu rijeSena ovim Kolektivnim ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona o radu i Pravilnika o radu.




€lanak 106.

Ovaj Kolektivni ugovor sastavljen je u deset istovjetnih primjeraka. Svaka stranka zadrzava po dva, a dva se dostavljaju nadleznom
ministarstvu.
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