WA . NDUSTRIJA NAFTE, d.d., Zagreb
Av. Veceslava Holjevca 10
10 000 Zagreb

DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA INA, d.d.

U Zagrebu, (.10 2012




Dodatak Kolektivnom ugovoru za INA, d.d.

Na temelju €lanka 136. stavka 4. Kolektivnog ugovora za INA, d.d. od 29. lipnja 2012.

WA - NDUSTRIJA NAFTE, d.d., Zagreb,
Av. Veceslava Holjevca 10,

10 000 Zagreb

(dalje u tekstu: poslodavac)

i
INAS - Sindikat radnika INE i drustava INE Zagreb,
Samostalni sindikat radnika u djelatnostima energetike, kemije i nemetala Hrvatske,

Sindikat naftnog gospodarstva,
(dalje u tekstu: sindikati),

sklopili su u Zagrebu dana 1£.10.2042 .

DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA INA, d.d.

Clanak 1.

Uvodno ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 29. lipnja 2012. sklopile Kolektivni
ugovor za INA, d.d. za 2012. godinu.

Clanak 2.

Ovim dodatkom ugovorne strane suglasno mijenjaju i dopunjuju ¢lanak 37. st. 1. todka c,
Clanak 48., Clanak 49., ¢lanak 50., &lanak 51., &lanak 52., &lanak 53., ¢lanak 54., ¢lanak 55.,
Clanak 56., lanak 58., Elanak 59. st. 1. i st. 3., &lanak 60., &lanak 61. st. 1. i st. 2., Clanak 62.
st. 1., st. 3. i st. 4., &lanak 63., &lanak 64., &lanak 67., &lanak 104. st. 1.8k, 8.4, 8t.5.
st. 7., st. 8. i st. 9., €lanak 121. st. 3. tako da sada glase:

Clanak 37. st. 1. toéka c)
c) slozenost poslova

- poslovi razvrstani u platne razrede od 8 (E08) do 14 (E14) 1 radni dan
- poslovi razvrstani u platne razrede od 2 (E02) do 7 (EQ7) 2 radna dana
Clanak 48.

1. Radna mjesta koja su predmet ovog Kolektivnog ugovora razvrstavaju se u 13 platnih
razreda—odr. br. 2dor. br. 14.

2. Platni razredi objedinjavaju radna mijesta koja su ista ili sliéna po razini sloZenosti,
odgovornosti te znanju, iskustvu i kompetencijama potrebnima za njihovo uspjesno
obavljanje.

Clanak 49.

1. Osnovna mjese¢na placa radnika utvrduje se ugovorom o radu u bruto iznosu, sukladno
platnom razredu u koji je svrstano radno mjesto za koje se sklapa ugovor o radu.
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Dodatak Kolektivnom ugovoru za INA, d.d.

2. Osnovna mjeseéna plaéa radnika kreée se unutar raspona plaéa platnog razreda ovisno
0 ucinku radnika te potrebnom znaniju, iskustvu, odgovornosti i kvaliteti obavljanja posla.

3. Osnovna mjesecna pla¢a radnika osnovica je za obradun dodataka placi iz &l. 59.
Kolektivnog ugovora i nagrada.

4. Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme kada ne radi, a u sluéajevima koji su
odredeni Kolektivnim ugovorom i zakonom.

Clanak 50.

1. Osnovna mjeseéna plaéa, dodaci na osnovnu mjesec¢nu placu, nagrade i naknade place
u smislu ovog Kolektivnog ugovora su u bruto iznosu.

2. Radnicima se placa za prethodni mjesec isplacuje u pravilu do 10., ali ne kasnije od 15. u
tekuéem mjesecu.

3. Prilikom isplate plaée, naknade place i ostalih isplata, Poslodavac ée radniku uruditi
obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place i ostalih isplata.

4. Obracun iz prethodnog stavka smatra se uruéenim u trenutku kada postane dostupan
radniku.

Clanak 51.

Platni Naziv

razredi razreda

Mjesecna placa radnih mjesta, zahtijevana kvalifikacija, te rasponi unutar kojih se kre¢e
mjesecna placa radnika su sljedeéi:

Min Max
Kvalifikacija radnih mjesta * mjese€na  mjesecna
placa placa

Izvan Kolektivnog ugovora,
predmet posebne odluke Poslodavca

EO2 VS8S, bacc. (2240 ECTS), univ. bacc.

(2240 ECTS), strué. spec., mag. 12.500 16,000
EO3 VSS, bacc. (2240 ECTS), univ. bacc.

(2240 ECTS), stru¢. spec., mag. 10.000 | 14.500
E04 VSS, bacc. (2240 ECTS), univ. bacc.

(2240 ECTS), strué. spec., mag. / VSS,

pristup., bacc. (<240 ECTS), univ. bacc. | 8-000 £000

(<240 ECTS)
EO5 VSS, bacc. (2240 ECTS), univ. beg:c.

(2240 ECTS), stru&. spec., mag. / VSS,

pristup., bacc. (<240 ECTS), univ. bacc. 7.100 12.000

(<240 ECTS)
E06 VSS, bacc. (2240 ECTS), univ. bacc.

(2240 ECTS), strué. spec., mag. / VSS,

pristup., bacc. (<240 ECTS), univ. bacc. 6.600 11.000

(<240 ECTS) / SSS / VKV
E07 VSS, pristup., bacc. (<240 ECTS), univ.

bacc. (<240 ECTS) /SSSIVKV .19 1500
E08 VKV/SSS 5.600 8.800
EQ09 VKV/SSS 5.300 8.300

10 E10 VKV/SSS/KV 5.100 7.800
" E11 SSS /KV 4.600 7.100
3
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Dodatak Kolektivnom ugovoru za INA, d.d.

12

E12

KV/PKV/NKV/NSS

4.200

6.100

13

E13

PKV/NKV/NSS

3.600

5.400

14

E14

PKV/NKV/NSS

3.000

4.500

* LEGENDA “BOLONJSKIH” KRATICA :

pristup. (strugni pristupnik)

bacc. <240 ECTS (struni prvostupnik <240 ECTS)
univ. bacc. <240 ECTS  (sveuéiligni prvostupnik <240 ECTS)
bacc. >240 ECTS (struéni prvostupnik >240 ECTS)
univ. bacc. >240 ECTS  (sveudiligni prvostupnik >240 ECTS)
strué. spec. (strugni specijalist)

mag. (magistar)

2. Za potrebe implementacije novog sustava vrednovanja radnih mjesta i odredivanja

osnovne mjesecne place radnika za mjesec studeni 2012 i nadalje, osnovna mjeseéna
plaéa radnika izradunava se na temelju osnovice osnovne place odredene Kolektivnim
ugovorom od 29. lipnja 2012. i to mnozenjem koeficijenta trenutnog radnog mijesta iz
ugovora o radu s prosje¢nim brojem radnih sati od 174 sata mjeseéno i cijenom satnice
od 15,36 kn te uvecane za iznos bruto dodatka za radni stas utvrden na dan 1. studenog
2012. u visini od 0,4 % za svaku godinu tako utvrdenog radnog staza, a obradunatog na
osnovicu osnovne plaée odredene Kolektivnim ugovorom od 29. lipnja 2012.

3. Poslodavac ée s danom implementacije novog sustava vrednovanja radnih mijesta,
odnosno danom stupanja na snagu ovog Dodatka Kolektivnom ugovoru svim radnicima
ponuditi sklapanje novog ugovora o radu u skladu s odredbama Zakona o radu.

Clanak 52.

1. Dodatak osnovnoj mjese&noj plaéi utvrduje se u iznosu od 1.068,00 kn za ostvareni puni
mjese¢ni fond sati rada i naknada kao da je radio.

2. Dodatak osnovnoj mjese¢noj plac¢i iz st. 1. obradunava se i na ostvarene sate
prekovremenog rada.

3. U slu€aju poveéanja iznosa iz st. 1. ovog €lanka u istom % se povecava osnovica za
obradun dodataka iz &lanaka 61., 62., odnosno iznos dodatka iz ¢lanka 63. i iznos
naknade iz ¢lanka 67. Kolektivnog ugovora.

Clanak 53.

1. Vrednovanje radnih mjesta unutar pojedinih platnih razreda provodi se na temelju kriterija
odgovornosti, znanja i sposobnosti te rieSavanja problema, postujuéi pri tome
profesionalne, organizacijske i eticke principe. Vrednovanje ukljuguje i raspored radnih
mjesta u platne razrede.

2. Postupak vrednovanja radnih mjesta uredit ¢e Poslodavac posebnim aktom, uz
prethodno savjetovanje s Radnigkim vije¢em.

3. Osnovat ée se zajedni¢ka radna grupa sastavliena od predstavnika Poslodavca i
Sindikata koji ée sudjelovati u postupku vrednovanja radnih mjesta. Svaki sindikat
potpisnik ovog Dodataka u radnoj grupi bit é&e zastuplien s najmanje jednim
predstavnikom.

Clanak 54.

) ?

Raspon izmedu najnize osnovne mjesecne place najnizeg platnog razreda i najvise
osnovne mjesecne place najviseg platnog razreda iznosi 1 : 5.

v 0



Dodatak Kolektivnom ugovoru za INA, d.d.

Iz ovih raspona izuzimaju se radna mjesta radnika koji su sklopili poseban ugovor s
Poslodavcem.

. Vrednovanje radnih mjesta provodi se na temelju objektivnih kriterijia vrednovanja i
usmjereno je na radno mjesto, a ne na osobnost radnika.

Opisi sloZenosti poslova radnih mjesta unutar pojedinih platnih razreda su slijededi:

E14 | najjednostavniji rutinski poslovi koji ne zahtijevaju formalnu izobrazbu, niti
iskustvo, za koje je precizno definirano $to se i na koji nacin odraduje;

E13 | jednostavni rutinski poslovi koji ne zahtijevaju posebnu izobrazbu, za koje je
precizno definirano $to se i na koji nagin odraduije;

E12 | jednostavni rutinski i djelomi&no rutinski poslovi za koje je potrebna odredena
vjestina snalaZenja, za koje je precizno ili veéim dijelom definirano &to se i na
koji nacin odraduje;

E11 | manje sloZeni poslovi i zadaci koji zahtijevaju primjenu toéno odredenih znanja i
vjestina, koji se obavijaju prema pisanim uputama, na kojima je precizno
definirano $to odraditi i na&ini kako odraditi, a zahtijevaju dosljednu primjenu
pravila struke i uputa;

E10 | manje sloZeni, poslovi i zadaci koji zahtijevaju osnovna struéna znanja ili
dodatna osposobljavanja, primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika; te dosljednu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika;

EOS | srednje sloZeni poslovi na kojima se rad ponavija uz povremenu pojavu novih
poslova koji zahtijevaju struéna znanja i/ili dodatna osposobljavanja, primjenu
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika, na kojima je precizno

definirano $to odraditi uz moguénost slobode odlu€ivanja kako odraditi;

EO8 | srednje sloZeni i raznovrsniji poslovi za &ije su obavljanje potrebna struéna
znanja i /ili dodatna osposobljavania, koji se odraduju uz konzultacije, nadzor i
upute nadredenoga, na kojima je definirano $to se odraduje uz slobodu
odlu€ivanja kako odraditi:

EO7 | sloZeniji poslovi i zadaci koji zahtijevaju napredna struéna znanja, odnosno
odredena specijalistitka znanja i dodatna osposobljavanja, ukljuéuju veéi
stupanj samostalnosti koja je ograniena ¢e$éim nadzorom i uputama
nadredenog pri rjeSavanju struénih problema, a zahtijevaju dosliednost u
postupaniju i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada:

EO6 | slozeni poslovi i zadaci koji zahtijevaju napredna struéna znanja ili osnovna
specijalizirana znanja, a ukljuéuju vedi stupanj samostalnosti i kreativnosti te
odgovornost za zakonitost rada i postupanja te pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada; poslovi ukljuéuju redovitu komunikaciju unutar i izvan pripadajuce
organizacijske jedinice;

EO5 | sloZeni poslovi i zadaci koji zahtijevaju posebna specijalizirana znanja i uzu
specijalnost, samostalnost i kreativnost u izvrSavanju poslova, a ukljuéuju
odgovornost za zakonitost rada i Postupanja te pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada; poslovi ukljuuju struénu komunikaciju unutar i izvan pripadajuce
organizacijske jedinice, u svrhu rieSavanja poslovnih situacija;

EO04 | vrlo sloZeni poslovi i zadaci koji zahtijevaju napredna specijalizirana znanja,
inicijativu i kreativnost, ukljuuju odgovornost za zakonitost rada i postupanja te
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada; te po potrebi delegiranje i nadzor
nad izvrSenjem zadataka; poslovi uklju€uju struénu komunikacija unutar i izvan
pripadajuce organizacijske jedinice: poslovi imaju neizravan utjecaj na provedbu
plana pripadajuée organizacijske jedinice;
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Dodatak Kolektivnom ugovoru za INA, d.d.

EO3 | vrlo sloZeni poslovi i zadaci koji zahtijevaju usko specijalizirana struéna znanja i
vjestine, visok stupanj inicijative, kreativnosti i samostalnosti, ukljuéuju
odgovornost za zakonitost rada i postupanja te pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada; te po potrebi delegiranje i nadzor nad izvr§enjem raznovrsnih
zadataka; poslovi ukljuéuju samostalnu komunikaciju unutar i izvan Drustva;
poslovi imaju izravan utjecaj na provedbu plana sektora;

E02 | izuzetno sloZeni poslovi i zadaci koji zahtijevaju najvi§i stupanj specijalizacije,
izuzetno visok stupanj inicijative, kreativnosti i samostalnosti, a imaju izravan
utiecaj na poslovne procese i ukljuCuju izradu prijedloga nagina provedbe
strategije, pruZzanje savjeta i struéne pomo¢i rukovodstvu, te doprinose
poboljSanju ucinkovitosti organizacije; poslovi ukljuéuju redovitu samostainu
komunikaciju unutar i izvan Drustva; poslovi imaju izravan utjecaj na provedbu
planiranih strateskih ciljeva poslovnog segmenta/poslovne funkcije;

5. Utvrduju se tri kljuéna kriterija vrednovanja: odgovornost, rie$avanje problema i znanje.

A) Znanije - ukupnost svih vjestina, znanja i iskustava potrebnih da se pojedina
radna uloga obavlja na razini standardnog uéinka.

U okviru kriterija znanja posebno se vrednuju 3 pod-kriterija:

- Prakti¢no / tehni¢ko znanje

- Planiranje, organiziranje i integracijsko znanje

- Vjestine komuniciranja i utjecaja

B) RjeSavanje problema - misaoni procesi koje zahtjeva pojedina radna uloga u
vidu analize situacije, evaluacije alternativa, kreiranje rieSenja problemskih
situacija i izvodenja zakljuéaka

U okviru kriterija rieSavanje zadataka posebno se vrednuju 2 pod-kriterija:
- Aspekt okolina
- lzazovnost / kompleksnost problema

C) Odgovornost — opseg utiecaja izvrsitelja na udinke rada u pojedinoj radnoj
ulozi

U okviru kriterija odgovornosti posebno se vrednuju dva pod-kriterija:
- Sloboda djelovanja
- Podrugja / priroda utjecaja

Clanak 55. brisan.

Clanak 56.

Osnovna mjeseéna plaéa pripravnika odreduje se u visini minimalne osnovne mjesecne
place platnog razreda i to:
- za radno mjesto zahtijevane VSS struéne spreme (viSe ili jednako 240 ECTS)
platnog razreda oznake E08,
- za radno mjesto zahtijevane VSS struéne spreme (manje od 240 ECTS) platnog
razreda oznake EO08, i
- za radno mjesto zahtijevane SSS struéne spreme platnog razreda oznake E11.

Clanak 58. brisan.

Clanak 59. st. 1. i st. 3.

1. Radnik ima pravo na dodatke za vrijeme:
- noénog rada 50 %
- prekovremenog rada 50 %

n
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Dodatak Kolektivnom ugovoru za INA, d.d.

- rada nedjeljom 35 %
- rada subotom 10 %
- rada u drugoj smjeni 15 %

na osnovnu mjesecnu placu izradunate za sate rada u odredenom rezimu radnog
vremena.

3. Radnik koji po redovnom rasporedu rada radi u dane blagdana i neradnih dana ima
pravo na povecanu plaéu i naknadu place. Pravo na povecanu placu ukljuéuje
dodatak za rad blagdanom u visini 50 % osnovne mjesecne place izradunate za sate
rada na dane blagdana i neradnih dana.

Clanak 60.

Kada radnik po nalogu rukovoditelja zamjenjuje odsutnog radnika (zbog bolovanja,
porodnog dopusta i rada na projektu ili inozemstvu) u trajanju duzem od 15 radnih dana,
Poslodavac je duzan radniku koji mijenja odsutnog radnika na poslovima vise
vrednovanog radnog mjesta, ponuditi aneks ugovora o radu kojim ¢e biti obuhvaéeno
cijelo razdoblje zamjene.

Clanak 61. st. 1. i st. 2.

1. Radnik koji obavlja poslove koji su dio tehnoloskog procesa, a povremeno se obavljaju u

uvjetima rada tezim od normalnih uvjeta (povremeni specifi€ni poslovi) ima pravo
dodatak osnovnoj mjeseé&noj pladi u postotnom iznosu, i to:

- dodatak od 100% kod poslova koji se obavljaju uz obaveznu upotrebu
kemijskog odijela i izolacijskog aparata,

- dodatak od 75% kod poslova koji se obavijaju uz obaveznu upotrebu
izolacijskog aparata,

- dodatak od 50% kod poslova koji se obavljaju uz obaveznu upotrebu zastitne
maske s plinskim filtrom,

- dodatak od 35% kod poslova koji se obavljaju uz obaveznu upotrebu
polumaske s plinskim filtrom.

na

2. Osnovica za izradun visine ovog dodatka osnovnoj mjeseé&noj pladi je iznos od 7.750,00

kn bruto.

Clanak 62. st. 1., st. 3. i st. 4.

1. Ukoliko radnik radi na poslovima remonta i Cis¢enja, ima pravo na dodatak 0SNOVNOj

mjesecnoj plaéi prema utvrdenim normativima.

3. Osnovica za izradun visine ovog dodatka osnovnoj mjeseénoj plaéi je iznos od 7.750,00

kn bruto za odradene sate na poslovima remonta i Cis¢enja.

4. lzra€un odradenih sati za obra&un dodatka za poslove remonta i ¢iséenja opreme izvodi

se na slijededi nacin:
Ho =Hp—Hr
Ho — odradeni sati

Hp — planirana norma sati za izvodenje poslova remonta i CiS¢enja opreme

Hr — reZijski sati rada za vrijeme kojih je radnik radio na poslovima remonta i
CiS¢enja opreme

Dp =7.750,00 /174 x Ho

Dp — dodatak plaéi za obavljene poslove
Ho — sati za obraéun
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Clanak 63.

Kada radnik radi u posebno tegkim uvjetima ima pravo na dodatak osnovnoj mjesec¢noj pladi:
- na proizvodnim, busaéim i remontnim postrojenjima izvan mjesta prebivalidta —
najmanje u visini od 775,00 kn bruto.

- za rad na proizvodnim ili bugaéim platformama — najmanje u visini od 5.425,00 kn
bruto.

Clanak 64.
1. Radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio u slucaju:

- godisSnjeg odmora

- pla¢enog dopusta

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom i to samo ako je prema
rasporedu rada trebao raditi u dan blagdana ili neradnog dana

- obnasanja duznosti sindikalnog povjerenika iz &lanka 121. st. 3. Kolektivnog ugovora.

- obna$anja duznosti povjerenika zastite na radu

- obnaSanje duznosti ¢lana radnic¢kog vije¢a

- obna$anje duznosti koordinatora braniteljskih Udruga

- prekida rada do kojega je doslo bez krivnje radnika ili zbog drugih okolnosti za koje
radnik nije odgovoran, ako takav prekid traje do trideset kalendarskih dana

- obrazovanja sindikalnog povjerenika ako se ne remeti proces rada

- Osposobljavanja povjerenika zastite na radu, ako se ne remeti proces rada

- koriStenja preraspodijele radnog vremena

- koristenja slobodnih dana po osnovi rada duzeg od redovnog radnog vremena
(prekovremenog rada)

- ako odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu, i to za vrijeme
dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu, ako za to vrijeme nije rasporeden
na druge odgovarajuée poslove

- obavljanja sistematskog pregleda u organizaciji Poslodavca

- medicinsko programiranog aktivnog odmora u organizaciji Poslodavca

- sluZzbenog izlaza,

- sluZzbenog puta,

- koristenja stanke za dojenje djeteta,

- ostalih opravdanih izostanaka po odobrenju rukovoditelja (npr. odlazak lije€niku i sl.).

2. Pravo na naknadu plaée u visini kao da je radio podrazumijeva i pravo na pripadajuce

dodatke osnovnoj mjeseénoj pladi iz &lanka 59. stavak 1. alineja 1., 3., 4. i 5. ovog
Kolektivnog ugovora, u sluaju kada radnik radi u smjenskom ciklusu, a prema planskom
kalendaru za smjenu u kojoj bi ina&e radio.
Prava iz ovog stavka ne odnose se na sluCajeve koristenja preraspodjele radnog vremena
i slobodnih dana po osnovi rada duzZeg od redovnog radnog vremena (prekovremenog
rada) s obzirom da se isti obracunavaju i isplacuju uz plaéu za mjesec u kojem je
ostvarena preraspodjela radnog vremena, odnosno, predmetni slobodni dani.

3. Za obra¢un naknada plaée iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuje se ocjena radnog uéinka
utvrdena za preostale radne dane odredenog mjeseca, odnosno ocjena radnog ucinka iz
mjeseca koji je prethodio mjesecu za koji se koristi naknada.

4. Naknada place za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radniku se isplacuje u istom
vremenskom razdoblju kao i za redovit rad.

5. Od dana nastanka profesionalne nesposobnosti za rad, odnosno neposredne opasnosti
od nastanka invalidnosti, pa do premjestaja na druge odgovarajuée poslove, radnik ima
pravo na naknadu place u visini osnovne mjesecne place radnog mjesta Cije je poslove
obavijao do nastanka nesposobnosti odnosno opasnosti. Ako je radnik najmanje pet



10.

11.

Dodatak Kolektivnom ugovoru za INA, d.d.

godina prije utvrdene nesposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti
radio neprekidno u smjenskom radu, ima pravo i na dodatke osnovnoj mjese€noj placi za
smjenski rad i to prema planskom kalendaru za smjenu u kojoj bi inace radio.

Pravo na naknadu place iz stavka 5. pod istim uvjetima pripada i radniku rasporedenom
na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada, kod kojeg je temeljem lije€nickog pregleda
obavljenog od strane ugovornog lijeénika medicine rada, utvrdena njegova nesposobnost
za obavijanje poslova radnog mijesta iz ugovora o radu, a kod kojeg nije nastupila
profesionalna nesposobnosti za rad, odnosno neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti.

Naknada iz stavka 5. ovog &lanka umanjuje se za iznos invalidske mirovine koju radnik
prima prema kona¢nom rjeSenju HZMO. Radnik je duZan u prosincu svake godine
dostaviti potvrdu HZMO-a o visini iznosa mirovine.

Pravo iz stavka 5. ovog &lanka radnik ostvaruje isklju¢ivo od trenutka kada podnese
zahtjev uz koji istovremeno obavezno mora prilozZiti kona&no rieSenje HZMO o visini
invalidske mirovine.

U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umijesto koridtenja godi$njeg odmora.
Naknada se utvrduje u visini radnikove prosjeéne plaée u prethodna 3 mjeseca,
razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Iznimno od prethodnih odredbi ovog &lanka, sindikalni povjerenik iz Clanka 121. st. 3.
Kolektivnog ugovora na temelju podnesenog zahtjeva ostvaruje pravo na naknadu plaée
u iznosu koji predstavija srednju vrijednost platnog razreda E06, ukoliko je to za njega
povoljnije. Ovako utvrdena naknada iskljuéuje dodatke iz st. 2. ovog ¢Elanka.

Za ostale pojedine slu¢ajeve koji nisu obuhvaéeni ovim Kolektivnim ugovorom, a
odredeni su zakonom ili drugim propisom, visina naknade utvrduje se u skladu s tim
aktima

Clanak 67.

1.

Radnicima koji po nalogu Poslodavca iz tehnologkih razloga moraju za vrijeme dnevnog ili
tjednog odmora, odnosno za vrijeme blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom biti
pripravni kod kuce, da bi zbog uklanjanja kvarova ili iz drugih opravdanih razloga dosli na
rad, pripada naknada za pripravnost.

2. Visina naknade za pripravnost iznosi 235,00 kn za 16 sati, odnosno 350,00 kn za 24 sata.

Poslodavac je duzan svaka 3 mjeseca pisanim putem izvjescivati sindikat o ostvarenim
satima pripravnosti, na razini segmenata djelatnosti / poslovnih funkcija.

Clanak 104. st. 1, st. 3., st. 4., st. 5., st. 7.,st.8.ist. 9.

1.

Radnik kojemu je utvrdena profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, osim drugih prava utvrdenih propisima, ima pravo na zadrzavanje
osnovne mjese¢ne place radnog miesta &ije je poslove obavljao neposredno prije
nastanka profesionalne nesposobnosti za rad odnosno neposredne opasnosti od
nastanka invalidnosti, ako je za njega to povoljnije.

Radnik iz stavka 1. ovog ¢&lanka koji je najmanje pet godina prije nastanka profesionalne
nesposobnosti za rad odnosno neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti radio
neprekidno u smjenskom radu ima osim prava iz stavka 1. i pravo na dodatke osnovnoj
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mjese€noj placi za smjenski rad i to prema planskom kalendaru za smjenu u kojoj bi inage
radio.

4. 1znos koji predstavija razliku izmedu osnovne mjesene plade iz stavka 1. ovog &lanka s
jedne strane i osnovne mjeseéne place radnog mjesta na kojem radnik radi s druge
strane, uvecan za iznos smjenskog dodatka iz stavka 3. ovog ¢lanka, umanjuje se za
iznos invalidske mirovine koju radnik prima prema propisima o mirovinskom osiguraniju.

Svakom radniku koji uziva zastitu prema ovom &lanku (samo osnovna mjeseéna plaéa ili
samo smjenski dodatak ili osnovna mjeseéna pla¢a uveéana za iznos smjenskog
dodatka), a koji prima invalidsku mirovinu, iznos invalidske mirovine odbija se od iznosa
zastite.

Radniku koji radi nepuno radno vrijeme, a na kojeg se primjenjuju navedene odredbe o
solidarnosti, zastitni iznos umanjuje se za iznos invalidske mirovine koji je smanjen
proporcionalno odnosu njegovog dnevnog (nepunog) radnog vremena prema punom
radnom vremenu.

5. Radnik iz stavka 1. ovog &lanka koji je nakon nastanka profesionalne nesposobnosti,
odnosno neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti, premjesten iz smjenskog rada (u
kojem je neprekidno radio najmanje pet godina prije nastanka tih okolnosti), u
izvansmjenski rad na radno mjesto s veéom osnovnom mjese€nom plac¢om ima slijedeéa
prava:

- radnik kojemu je iznos osnovne mijeseéne place koji proizlazi iz razlike osnovnih
mjesecnih placa (nova umanjena za dosadasnju) v e ¢ i od iznosa smjenskog dodatka
kojeg bi dobivao u smjenskom radu, nema pravo na taj smjenski dodatak.

- radnik kojemu je iznos osnovne mjese&ne place koji proizlazi iz razlike osnovnih
mjesecnih placa (nova umanjena za dosadasnju) manji od iznosa smanjenog
dodatka kojeg bi dobivao u smjenskom radu, takav smjenski dodatak se umanjuje za
iznos koji proizlazi iz razlike osnovnih mjeseénih placéa (nova umanjena za
dosadasnju).

6. Radniku iz stavka 1. ovog élanka, prilikom sljede¢e promjene rasporeda, a koja uslijedi
nakon rasporeda radnika na radno mjesto koje odgovara preostaloj radnoj sposobnosti,
ne pripada pravo na zadrzavanje povoljnije osnovne mjesecne place u sluéaju:

- promjene rasporeda na radnikovu inicijativu i suglasnost s premjestajem;
- promjene rasporeda zbog skrivijenog pona$anja, odnosno povrede obveza iz
radnog odnosa.

7. Radnik koji radi u kontinuiranom trosmjenskom radu i radnik koji radi na radnom mjestu s
posebnim uvjetima rada, a kojemu do prestanka ugovora o radu po osnovi odredbe
Zakona o radu (65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja) nedostaje 5 (pet) godina,
omogucuje se raspored na druge (lakse poslove), uz zadrzavanje povoljnije osnovne
mjeseCne place, uz uredno i savjesno obavljanje poslova i rezultate rada primjerene
njegovoj dobi.

8. Pod povoljnijom osnovnom mjeseénom placom u prethodnom stavku podrazumijeva se

pravo iz stavka 1. ovog &lanka i pravo na dodatke osnovnoj mjesenoj placi za smjenski
rad i to prema planskom kalendaru za smjenu u kojoj bi inage radio.

Clanak 121. st. 3.

3. Svaki sindikat koji je stranka ovog Kolektivnog ugovora moze na svakih 400 svojih
¢lanova zaposlenih kod Poslodavca imenovati ili izabrati po jednog sindikalnog
povjerenika koji je osloboden poslova na svojem radnom mijestu, a svoje
aktivnosti obavlja u punom radnom vremenu i prima naknadu plaée u skladu s
¢lankom 64. Kolektivnog ugovora i ugovorom o radu.
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Clanak 3.

Ovim dodatkom ugovorne strane suglasno mijenjaju i dopunjuju Zapisnik uz Kolektivni
ugovor za INA, d.d., na na&in da se mijenja to¢ka 3. i dodaju nove toéke 5. i 6. tako da sada
glase:

3. Radniku koji radi u zamjenskoj smjeni, u sluCajevima odsutnosti za koju prima naknadu
osnovne mjesecne place u visini kao da je radio sukladno &lanku 64. ovog Kolektivnog
ugovora, pripada pravo i na dodatke osnovnoj mjese¢noj pladi iz ¢lanka 59. stavak 1.
alineja 1. 3. 4. i 5. ovog Kolektivnog ugovora, a prema rasporedu smjene u kojoj je radio
prije koristenja odredene odsutnosti.

5. Prilikom implementacije novog sustava, Poslodavac ée izraditi Katalog radnih mjesta sa
stalno oteZanim uvjetima rada, a Kolektivnim ugovorom odreduju se nacini kompenzacije
istih.

6. Prilikom implementacije novog sustava, odnosno prilikom potpisa novog ugovora o radu,
radniku ¢e biti dostupan opis radnog mijesta za koje se sklapa ugovor o radu.

Clanak 4.

Ugovorne strane su suglasne da ovaj Dodatak stupa na snagu i primjenjuje se od 1.
studenog 2012. g.

Clanak 5.

Sve ostale odredbe Kolektivnog ugovora od 29. lipnja 2012. g. ostaju nepromijenjene i na
snazi.

Clanak 6.

Ovaj Dodatak sastavijen je u deset istovjetnih primjeraka, po dva za svaku ugovornu stranu,
dok Ce se dva primjerka dostaviti nadlenom ministarstvu. .
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